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Scoala Postliceals Sanitars

“Christiana” functioneazi in

Mmunicipijul Craiova, in cladirea din, strada Mitropolitul Firmilian, nr.

13, pozitionatj in centrul orasului.
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Partea |
Context

VizIuNEA SCoLll

Motto: , Educatia inseamns putere, stiinta reprezinta libertate!”
Educarea tinerilor in spiritul cetateniei democratice, pregatirea lor
pentru a fi cetaten aj unei Europe unite.
Specificul scolii noastre intre alte scoli private este dat de
Perspectiva generaly g pedagogiei crestin-ortodoxe asupra educatiei,
Precum si de valorificareg traditiilor culturale romanesti in continuturile
invatamantului. Considerdm ca o educatie de calitate NU poate face
abstractie de dimensiunile sufletesti profunde. Acest specific se va
materializa intr-o sustinuta activitate educationals, care va Tnsoti firesc
demersul instructiv, avang Ca scop formarea caracterelor elevilor,

MISIUNEA ScoLi

Valori promovate in Scoala Postlicealj Sanitarj “Christiana”

« Curajul - a aves Puterea de a face cees Ce este bine si de a-si
urma propria constiinta.
e Judecata inteleapts - a defini si a intelege Scopurile valoroase sia

* Integritatea - a aveg Puterea interioars de g Spune adevarul, de g
actiona onest in gand si in fapta.

 Bunatatea - g aratg grija si Compasiune, prietenie Si generozitate
fata de ceilalti.

. Perseverenta - a fi consecvent $i a gasi puterea de a merge maij
departe in ciuda dificultatilor, a esecurilor personale.

* Respectul - a arsta consideratie fati de oameni, fata de autoritati,
fata de proprietate $i, nu n ultimul rand, fata de propria persoana.




* Responsabilitatea - 5 duce Ia indeplinire cy consecventa obligatiile

* Autodiscipling - g avea control asupra propriilor actiuni, cuvinte,
dorinte impulsuri $i a avea un Ccomportament adecvat oricarei

Toate cadrele didactice au obligatia moral3 $i profesionaly sj isi

organizeze lectiile $i activitatile extragcolare in asa fel incat sa formeze
elevi care s3 fie in stare:

* S&-$i cunoascs propria valoare:

» saincerce s se autodepaseascs;

* 838 gandeascs independent:

* 83a-si rezolve singuri problemele;

* Sa-si planifice sarcin; sisale indeplineasc:
« sdainvete s3 se protejeze singuri:

* Sacomunice in mod eficient cu ceilalti.

Desigur, pentru a putea sa formeze aceste Competente elevilor,
toate cadrele didactice din Scoala Postliceals Sanitara “Christiana”
trebuie s& facs dovada prin activitatea de zj oy Zicale au ej insisi.

Misiunea autoasumatsg - elevii _ Scolji Postliceale Sanitare

Christiana” s3 obtind o pregatire de Specialitate peste nivelul mediu din
R0méania sj comparabil cu ce| din Uniunea Europeans.

Devize:
S Fii competitiv!”’
»Noi construim Viitorul!”’
»Sa fim cei maj buni asistenti medicaljl”
$coala noastr se va transforma intr-un rea| centru de iradiere g
stiintei si culturii Ia nivel local, national $i european, devening centru de
resurse educationale $i de servicii oferite comunitatii, prin furnizarea de
Programe educationale moderne, dezvoltares interactiunii cu mediy|
sgcial, cultural sj economic.

Scoala noastrs va fi locul unde fiecare eley isi atinge maximum de

o
Q:

& pacitati intelectuale, morale, civice sj de lucru n echipa pentru a se
infegra in mediul social concurential.




In scoala noastra elevul va beneficia de un Tnvatimant:
- retehnologizat (laboratoare si sdli de demonstratie  dotate
corespunzator, accesul |a comunicatji electronice, functionarea retelei
informationale, tehnologii didactice audiovizuale modernizate);
- recuplat cu nevoile de calificare, mobilitate s;j flexibilitate resimtite de
economie prin piata muncii, administratia locala, viata socjals si cultura
societatii noastre romanesti si europene;
- deschis, promovand egalitatea $anselor, ce s3 dezvolte dimensiunea
europeana in educatie la toate nivelurile si sa faciliteze accesy| larg,
transnational, |5 resursele educationale din Europa;
- Cu standarde ridicate, orientat Spre cercetarea stiintific $i inovarea in
practica
pedagogica si in elaborarea materialelor educationale, prin utilizarea
noilor tehnologjii informationale si de comunicare;
- bazat pe un Mmanagement profesional in toate domenijle functionale
esentiale si prin toate functiile Manageriale recunoscute.

In scoala noastra:
elevii vor beneficia de o pregatire profesionals echivalentd cuy
regatirea standard din alte tari europene;
- Va avea loc instruirea $i educarea elevilor in vederea adaptarii gi
integrérii lor sociale la viitoarele schimbari €economice, sociale Si

¥

Ulturale;

elevul cu aptitudini deosebite se afirms.

Toti elevii devin competitivi deoarece $coala noastr3 va asigura:

elevilor scolii — indiferent de sex, rasd, nationalitate, stare sociala sij
materiala, religie -- formarea unor abilitati, competente pentru realizareg
S{iccesului personal in pregatirea pentry profesia de asistent medical, in
integrarea rapidg intr-o institutie sanitars $i In activitatea social sau in
Plomovarea cu succes in institutii de invatamant superior.




- dezvoltarea interesului pentru educatie Permanentsd, pentry
perfectionareg profesionals, pentru adaptarea rapida la nevoile societatii.
- formarea unui modg de comportament civilizat in scoals si in afara e, Ig
locul de muncs $i in familie.

- formarea Competentelor necesare integrarii sociale $i profesionale Si
Invatarii Pe€rmanente in vederea adaptarii I schimbarile rapide din
domeniul medico-sanitar:

- formarea atitudinilor moral-civice necesare pentru a face fata

amenintarilor la adresa omului gi societatii (violenta, imoralitatea,
drogurile, ete.);

- $anse egale la instruire.
Scoala noastrs se va transforma intr-un real centru de iradiere a

stiintei si culturii I nivel local, national sj €uropean, devenind centry de
reésurse educationale sj de servicii oferite comunitatii.

Demersul nostru educational, alaturi de familie Si comunitate, are
Ca ideal dezvoltareg libers, integrala $i armonioas3 g individualitétii

Scoala noastrs va forma un absolvent autonom, responsabil, n

b &

1asura sa decida asupra propriilor trasee de dezvoltare profesionals.

—

! parteneriat cuy ceilalti factorj interesat;j de educatie, scoala va functiona

—

ftr-un proces a| sfransparentej” si al ,,transferabilitétii” competentelor
p|ofesionale.




SCOPURILE/ TINTELE STRATEGICE

in urmatorii cinci anj ne propunem atingerea urmatoarelor scopuri /
tinte :

S1: Asigurarea unuij management scolar performant:

S2: Acordarea de $anse egale tuturor elevilor;

S3:  Tratarea diferentiata 1 elevilor, n functie de
performantele individuale $i pentru interesy| manifestat, ulterior
acordarii sanselor egale;

S4:  Promovarea unor  principii  durabile in educarea /
instruirea elevilor:

S5: Transmiterea respectului fatd de mediyl natural — sursj
principald pentry prevenire si vindecare g omului, prin medicina
naturista;

S6: Dezvoltarea parteneriatelor cy $coli similare din tara si
din Europa;

S7: Sprijinirea absolventilor nostri pentru gasirea locurilor de
munca.

OPTIUNILE STRATEGICE

Optiunile noastre strategice se bazeazs pe urmatoarele
dargumente:

- rezultatele scolare bune din cei 33 ani de cand functiondm
- 1992 - 2025:

- Necesitatea crescands de fortd de munca in domeniul
sanitar si social;

- Competentele manageriale $i didactice dovedite din scoala
noastra;

- politicile de dezvoltare ale invatdmantului, inclusiv cel privat:

- posibilitatile de dezvoltare s$i sprijin ale Asociatiei.




Rezultate asteptate (pe termen scurt, mediu, lung)
OBIECTIVE GENERALE

® Eliminarea abandonulyi scolar.

0 Tncurajarea continuarii studiilor astfel incat cel putin 85% dintre tineri
sa fie absolventi de studii liceale.

e Cresterea Proportiei absolventilor in domeniul medico-sanitar.

® Generalizarea invatarii informatizate.

e Sustinerea tinerilor capabili de performants.

® Asigurarea serviciilor de consiliere $i orientare $colara, profesionals Si
de asistents psihopedagogica.

® Eliminarea violentelor din $coala si din jurul ei.

® Asigurarea educatiei complementare (educatie pentru sanatate si

alimentatie sanatoasa, culturd, cultury civica, antreprenorijal3 Si
tehnologica, prin sport etc.).

Asociatia CHRISTIANA, s-a infiintat oficial Ia data de 29 octombrie
1990, prin Decizia nr. 63 a Judecstoriei Sectorului 1 — Bucuresti. Printre
intemeietori, pe langa Dr. Pavel Chirily (care este si astzi presedintele
Nsociatiei) si Dr. Maria Chirila, s-au numarat Pr. Constantin Galeriu, Pr.
(Constantin Voicescu, Pr, Constantin Mihoc etc.

Potrivit statutului, CHRISTIANA este o Asociatie Filantropica

biective ingrijirea bolnavilor $i acordarea de asistentd socialg Si
pirituald persoanelor nevoiase, indiferent de credinta lor religioass,
ctivitatea CHRISTIANE] se desfasoarsd in dous planuri de bazs:
ctivitate filantropic (de ajutor si ameliorare 3 conditiilor sociale ale unor
iembri ai societatii) si activitate de educatie, in special prin scolile de
sistentd medicals.
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In primii zece ani s-au infiintat 29 de filiale locale pe intreg cuprinsul
rii, iar 26 dintre acestes au desfasurat si activitate de Tnvatamant in
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scoli postliceale sanitare. Chiar daca scolile si filialele CHRISTIANA au,
din punct de vedere juridic, statut independent si patrimoniu distinct, ele
au caracter unitar, apartinand solidar de centrala CHRISTIANA din
Bucuresti, in virtutea principiului ,/n unire e puterea”. Scoala Postliceals
Sanitara din Bucuresti, de pilda, a functionat pana in anul 2007. in total,
au fost scolarizati peste zece mii de de asistenti si asistente sociale
(multe provenite din mediul monahal). La Bucuresti a functionat in anii
'90 Spitalul CHRISTIANA, unde au primit ingrijire printre altii, Tn ultimele

luni de viat3, filosofuyl Petre Tutea (m. 1991) si teologul Dumitry Staniloae
(m. 1993).

Centrala bucuresteans a infiintat in 1992 si o editurd pentry
literatura medicals $i teologics crestind, care a editat pana n prezent
peste doud sute de volume (cu intermitente a aparut, tot Ia Bucuresti, si
revista CHRISTIANA). De asemenea, a organizat cursuri de calificare
pentru infirmiere in 1992-1993 si de ngrijitor la domiciliy in 2000, cursuri
postuniversitare de Fitoterapie (in 1993, 1994, 1995), schimburi de
experientd in strainatate (Anglia, Austria, Danemarca, Franta, Suedia,
Belgia) pentru peste o sutd de cadre medicale, doud cursuri
internationale de medicind naturistd, 30 de schimburi de experienta
internationale in domeniyl medicinii si teologiei aplicate, precum si 8
simpozioane, nationale sau interna;ionale, CU urmatoarele teme: 1.
Notiunea de vindecare miraculoass; 2. Cercetari care confirma miracolul;
3. Realizari si perspective ale Asociatiei CHRISTIANA; 4. Cine este
aproapele tau? Relatia medic-pacient: 5. Arhitectura eclezial Si
monahala. Asezidmantul medical-ecleziasic: 6. Asistenta spirituald 3
bolnavilor psihici: 7. Slujitori crestini ai vindecarii sufletesti si trupesti; 8.
Teologie si bioetica.

La Cluj si Brasov s-au deschis policlinici CHRISTIANA, iar la Buzau
$i Vatra Dornei s-a acordat asistenta medicala gratuita intr-un dispensar

in anul 1992, din initiativa domnulyi doctor Musetescu Constantin,
$i cu participarea unor cadre didactice titulare din $coala se pun bazele
Nsociatiei Filantropice Medical Crestine ,Christiang” Craiova, care are ca

(biect de activitate organizarea de cursuri postliceale cu plata in cadryl

WL

icolii Postliceale Sanitare ,Christiana”. Din anul 1992 aceasta scoala Tsi

O

esfagoara activitatea Pe baza acelorasi programe scolare si prin

—h

plosirea in comun a spatiilor de Tnvatdmant si a cadrelor de specialitate.




Constituirea scolii |a viéemea aceea a raspuns unej comenzi a
comunitatii, cerinta de personal sanitar calificat in reteaua sanitara fiind
foarte mare, cifra de $colarizare prin invatdmantul de stat nesatisfacand
aceasta cerinta.

in perioada 1995 — 2025 au absolvit un numar de 4446 de elevi
(3594 asistenti medicali generalisti, 793 asistentj farmacie, 30 asistenti
de laborator, 29 asistenti de sansitate publicd) cu o medie de insertie
profesionala in activitatea in care s-au pregatit de aproximatiy 60%.
Procentul de promovare | examenul de selectie a fost de 100% 1in
perioada 1995/1998 si de 97,5% in anul 1999, iar cel de absolvire tot de
100% (1995/1998) si de 85,47% 1n anul 1999, iar in anii 2000 - 2025
find de 100%. De cand functioneazs Scoala Postliceals Sanitara
»Christiana” aceste €xamene au fost sustinute in unitatea scolarg
similara de stat.

Din 1 noiembrie 2017 Scoala Postliceala Sanitara Christiana
functioneaza intr-o locatie noua pe strada Mitropolitul Firmilian nr.13, la
Kilometrul 0 al Craiovei, intr-o locatie cu renume cu stil si arhitectura
deosebita, intr-o cladire de patrimoniu.

Documentele in baza cirora functioneaza unitatea de fnvatdmant
particular sunt: O.M.E.C.T.S. de Acreditare nr. 4939/31.07.2012

Specificul scolii noastre intre alte scoli particulare este dat de
derspectiva general3 a pedagogiei crestin-ortodoxe asupra educatiei,
Jrecum si de valorificarea traditiilor culturale romanesti in continuturile
[nvatamantului. Considerdm c3 o educatie de calitate nu poate face

qbstractie de dimensijunile sufletesti profunde. Acest specific se va




materializa intr-o sustinuta activitate educationald, care va insoti firesc
demersul instructiv, avand ca scop formarea caracterelor elevilor.
Cladirea principala in care functioneazs $coala, a fost Ia inceputul
secolului trecut, o pensiune catolici cuy disciplina severs, prezinta ziduri
groase si culoare sumbre $i Tnguste. Tn imobilul vechi de 124 ani este
prezent stilul gotic, chiar dacs regiunea in care ne aflam nu este una in
care catolicismul este bine reprezentat.

in anul 1992, din initiativa domnulyi doctor Musetescu Constantin,
pe atunci director la Grupul Scolar Sanitar $i cu participarea unor cadre
didactice titulare din $coald se pun bazele Asociatiei Filantropice Medical
Crestine ,Christiana” care are ca obiect de activitate organizarea de
cursuri  postliceale cy platd in cadrul Scolii  Postliceale Sanitare
,Christiana”. Din anul 1992 aceasta scoal isi desfasoara activitatea in
paralel cu scoala sanitars de stat, pe baza acelorasi programe scolare Si
prin folosirea in comun a spatiilor de fnvatdmant $i a cadrelor de
specialitate. Constituirea scolii la vremea aceea 3 raspuns unei comenzi
a comunitatii, cerinta de personal sanitar calificat in reteaua sanitar fiind
foarte mare, cifra de $colarizare prin fnvatamantul de stat nesatisfacand
aceasta cerinta.

Constituirea scolii Ia vrémea aceea a rdspuns unei comenzi a
comunitatii, cerinta de personal sanitar calificat in reteaua sanitara fiind
foarte mare, cifra de scolarizare prin invatamantul de stat nesatisfacand
aceasta cerintd, acest lucru fiind si astazi prezent.

Documentele in baza carora functioneaza unitatea de fnvatdmant
darticular sunt: OMECTS de Acreditare nr. 4939/31.07.2012

Incepand din toamna anului scolar 2017 Scoala functioneaza in
Inunicipiul Craiova, in strada Mitropolitul Firmilian, nr, 13, pozitionata in
¢entrul orasului, unde isi va continua activitatea.
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ANALIZA REZULTATELOR S| EVOLUTIEI
IN ANUL SCOLAR 2024-2025

INFORMATII PRIVIND RESURSELE UMANE

a) ELEVI
Populatia scolar la inceputul anului scolar 2024/2025 a fost de 511 elevi

din care 475 elevi Ia Seclia Asistent Medical Generalist, 36 |a sectlia Asistent

Medical de Farmacie. Din totalul celor 511 de elevi, 463 — sex feminin Si 48— sex
masculin.

1 5 o ) T

AN SCOLAR 2024-2025

Repartitia pe ani de studiu:
> sectia AMG - total: 511 elevi, din care:
¢ anul |- 176 elevi:

¢ anul Il - 132 elevi:
¢ anul lll - 167 elevi:
> sectia AMF - total: 36 elevi, din care:
¢ anul Il AMF - 19 elevi;
¢ anul lll AMF - 17 elevi.

Ca urmare a abandonului $colar, a exmatriculirii definitive si plecarii prin
transfer au ramas inscrisi 467 de elevi la sférsitul anului scolar 2024/2025. Din
acestia 467 de elevi au promovat, rezultand un procent de promovabilitate de
92,51%, astfel la specializarea AMG - 90,96% si la specializarea AMF - 94,06%




Elevi promovati dupa media generalj

Anul .de Total Din care, dupi media dgenerali |

studiu 5-5,99 6 -6,99 7-7,99 | 8-8,99 9-10
Total 511 - S o
Anul | 154 . - 8 85 61
Anul II 138 - . 6 | 88 | 74 |
Anul Il 175 - T 95 | 74




- |

RESURSE MATERIALE

entru instruirea elevilor, in anul $colar 2025 - 2026, scoala dispune de:

. 1 Amfiteatru ( Sala de Conferinte)
. S Cabinete de Nursing

o 1 Cabinet de Informatica, dotat cu o retea de 28 calculatoare
. 1 Laborator de Farmacie

. 1 Laborator de Anatomie

. 1 Cabinet de Specialitati medico-chirurgicale

. 8 Sali de curs

. 1 Cancelarie

. 1 Secretariat

. 1 Casierie

. 1 Biblioteca

. 1 Cabinet CEAC/1 Cabinet consiliere psihopedagogica
. 1 Contabilitate

. 1 Arhiva

d 1 Cabinet medical scolar

La acestea se adauga mobilier scolar, instrumentar medical,

instrumentar de laborator, retele de calculatoare.

In | anul scolar trecut s-ay realizat lucrari de igienizare, renovare Si

madernizare, achizitionare material didactic pentru laboratoarele de

farinacie, anatomie, botanica, silile de demonstratie. In perioada urmatoare,

sunt preconizate lucrari de aceeasi natura, toate concurand Ia imbunatatirea

continua a conditiilor de invatatura, de viata si de educatie ale elevilor,

ofeindu-le acestora confortyl $i siguranta necesare desfasurarii activitatilor
$calare si extrascolare.

Unitatea scolard beneficiazi de aportul substantial al Autoritatii de

Saratate Publicid Craiova prin toate spitalele pe care le are in subordine,

avand contracte de colaborare $i parteneriate cu toate aceste unitati.
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PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

l'otal personal didactic auxiliar: 5, din care calificat pentru postul ocupat: 5.

sradul de acoperire a posturilor existente cu personal didactic auxiliar,
;onform normativelor in vigoare: 100%

PERSONALUL NEDIDACTIC (ADMINISTRATIV)

‘otal personal nedidactic angajat: 2, din care calificat pentru postul ocupat 2

Gradul de acoperire a posturilor existente cy personal nedidactic, conform
ormativelor in vigoare: 100%

il

s B

lin structura personalului didactic se poate constata ca se Imbina
experienta celor care au vechime mai mare cu elanul si dorinta de afirmare
inerilor, ceea ce fi confers o evolutie promitatoare si stabilitate de cadre.

Pentru  asigurarea calititi  optime necesara desfasurarii procesului
ins,tructiv--educativ, Scoala Postliceals Sanitard ,Christiana” dispune de

pe€-sonal tehnico-administrativ $i muncitor cu pregatire corespunzatoare.
M

—

Iti dintre specialistii si profesorii scolii sunt autori de lucrari de specialitate,
de| studii si articole, prezente in librarii si biblioteci si in presa cotidiana, au
palticipat la sesijuni stiintifice prestigioase interne si internationale. O mare
paite a profesorilor sunt absolventii unor cursuri de specializare desfasurate
in istréinatate sau in fara cu lectori straini, iar altii au efectuat cursuri de

peifectionare (formare) in  conformitate Cu  noile cerinte ale
inviatdmantului aflat in plin proces de reforma.

Rezultate superioare in pregatirea elevilor, pe masura conditiilor
didactico-materiale si a eforturilor

Atafsamentul elevilor fata de scoals si invatatura, efortul $i maiestria cadrelor

didgctice sunt reflectate in rezultatele obtinute de elevi Ig sfarsit de an, in

munica de performants $colara, in activitatile cultural-artistice, sportive si
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manitare, activitati mediatizate la timpul respectiv,atat de presa locala cat s;
dea centrala.

Examenul de absolvire in ultimii 24 ani a avut procent de promovabilitate
100% la toate specializarile, iar in anul scolar 2024-2025, absolventii scolii
noastre au obtinut rezultate remarcabile la examenul de absolvire: 162 de
elevi de la clasele de asistenti medicali generalisti si 13 elevi de la clasa de
apistent de farmacie, procentul de promovabilitate fiind de 1 00% iar media

generala de absolvire a fost 9,58 la asistentii medicali generalisti si 9,78 Ia

istentii medicali de farmacie, dovads a faptului ca elevii constientizeaza

tat mai mult c& numai o bung pregatire teoretica si practica le poate facilita

drnumul catre OCuparea unui loc de munca.
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Posibilitati de manifestare a personalitatii elevilor

n conditiile de care dispune Scoala Postliceala Sanitars »Christiana” ofers

sibilitatea elevilor cy preocupari - stiintifice, cultural-artistice, sportiv-

stice, ecologice, etc. s se manifeste pe aceste planuri prin activitatile
ragcolare cu un continut instructiv-educativ.

Elevii nostri si cateva cadre didactice au participat, in ultimii ani Ia
:nimente organizate in tara si pe plan local $i judetean — simpozioane,
iferinte, mese rotunde etc.

Scoala noastra, prin cadrele didactice este fnscrisd in Asociatia
ionala de Nursing, si participa activ la toate actiunile la nivel judetean si
onal ale acestei Asociatii.

Prin toate aceste activitati, atat in domeniul curricular cat si in cel
acurricular, ne straduim s3 satisfacem cerintele standardelor de calitate

2ducatia elevilor nostri care ulterior s3 poata desfasura cu succes
‘esia pentru care se pregatesc.

Relatiile cadru didactic-elev:
Relatile se bazeazs pe respect reciproc , conduits civilizata,

colgborare sj intelegere, afectivitate. Elevii sunt Tncurajati n dorinta de

autodepdsire, atitudine pozitiva fata de studiu, punctualitate, tinuta decents,
con|iuitd morala.

reci

Cadrele didactice cultiva la elevi atmosfera de munca, respectul
oc, dorinta de afirmare si autodepasire. Interactiunea pe vertical3,
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rofesor-eleyv, influenteazd in mod hotarator atmosfera din clasa, cadrul

dactic fiind acela care contribuie la marirea coeziunii sau care, dimpotriva,
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Arin atitudinile sale duce |a dezbinarea, fragmentarea grupului - clasi. Din
gcest motiv, fiecare profesor a ales $i selectat modalitatile de comunicare
adecvate unor situatii diverse. Acest lucru a condus la mentinerea unui
C
S
=
$

imat deschis in clasa de elevi (de cooperare, respect reciproc, aprecieri
ncere,familiaritate), precum $i a unui climat angajant.

articiparea la sesiuni de formare, perfectionare: simpozioane, comunicari

linifice.
Sarbétorirea a 33 de ani de Ia infiintarea Scolii Postliceale Sanitare

“Christiana”- 2 Octombrie 2025, prin simpozionul cu tema “33 DE ANI DE

ORMARE A PROFESIONISTILOR IN SANATATE?”, la care participa elevii
olii cu referate.

La Tnceputul fiecirui an scolar ncadrarea la Scoala Postliceals
anitara “Christiana “Craiova s-a facut cuy personal calificat: medici primari Si
ecialisti, multi care predau Ia Universitatea de Medicin3 si Farmacie din

aiova si care detin titlul de “doctor” in stiinte, profesori cu gradul didactic |
u Il, asistenti —instructori.

Totodata:

Pentru imbunatatirea calitatii activitatii didactice , pentru ca o scoal3
fie eficientd, este necesar ca elevii, profesorii sa aib3 foarte bine
nstientizata misiunea comuna, iar activitatea didactici s3 fie mai mult
ntrata pe instruire -formare $i curriculum.

Perfectionarea continud a constat $i in desfasurarea de asistente si
erasistente, programarea acestora fiind facutd de catre responsabilii

comisiilor metodice Tmpreuna cu d-na director Pauna Tulitu Cristiana.

intocmirea documentelor de inscriere la grad, intocmirea si desfasurarea

prpgramului de perfectionare si formare continus in colaborare cu C.C.D a

fost realizata la timp prin legatura mentinuta cu inspectorul de specialitate si

paticiparea la sedintele 1.S.J. Doli.
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Perfectionarea continua a constat $i In desfasurarea de asistente si

2rasistente, programarea acestora fiind facutd de catre responsabilii
nisiilor metodice impreuna cu d-na director Pauna Tulitu Cristiana.
Perfectionarea continua a constat $i in desfasurarea de interasistente,
iform graficului stabilit, si de lectii deschise la diverse discipline.
Perfectionarea continua a cadrelor didactice prin participarea la

schimburi de experienta cu alte scoli sanitare pe probleme specifice

Ineniului, si anume participare la Cercul pedagogic al cadrelor didactice
e predau module Tn Tnvatamantul postliceal sanitar, avand urmatoarele

teme: - "Importanta procesului de formare in dezvoltarea calitatilor unui bun
asijstent medical” desfasurat la $coala Postliceald Ecologica ,Sfantul Stefan”
Craiova - 15 NOIEMBRIE 2024, "Abordari moderne in educatia sanitara:
Striategii interactive pentru dezvoltarea abilitatilor practice si teoretice”-
Colegiul Universitar »Spiru Haret” Craiova - 11 APRILIE 2025, participand




& cercurile respective profesori ai scolii, cat si de la celelalte scoli cu profil
anitar din judet.

Profesorii scolii au participat la diverse colocvii, seminarii si conferinte
(:gionale, nationale si internationale, dar si la stagii de formare profesionals,
deverintele care atesti aceste aspecte - si care au fost eliberate pana in
prezent - fiind atasate dosarului comisiei de perfectionare.

w

Q =

in anul scolar 2024/2025 scoala noastrd a colaborat in scopul
re:alizarii unor schimburi de experienta, pregétirii elevilor in plan profesional
plactic — aplicativ, a schimbului de informatii si materiale necesare bunei
dizsfagurari a activitatii, formérii unei conduite moral — crestine necesare
plofesiei de asistent medical cu o serie de scoli similare, institutii de cultura
si religioase, comunitatea locala, unitati spitalicesti, dupa cum urmeaza:

- Liceul Teoretic "Constantin Brincoveany’ Dabuleni;

- $coala Postliceals Sanitars »Sf. losif” Craiova:

- Scoala Postliceala Sanitara Edunet Craiova;

- Scoala Ecologica "Sf. Stefan” Craiova

- Spitalul de Boli Infectioase , Victor Babes” Craiova;

- Spitalul Clinic Universitar de Urgenta Craiova;

- Spitalul Clinic Neuropsihiatric Craiova;

- Asociatia Nationala de Nursing;

- Inspectoratul de Politie Craiova.

- DSP Dolj

- Primaria Craiova si Consiliul Local Craiova

CURRICULUM $I DEZVOLTARE CURRICULARA: UN POSIBIL
PARCURS STRATEGIC

Elaborarea si infuzia in sistemul de invatdmant al unui nou curriculum

$colar este un proces complex si de lungad durata. Ca atare, el comporta —

dupa cum se stie — numeroase discutii si controverse, productive ih masura

in |zare ele pot determina, progresiv, sedimentarea unui parcurs curricular




¢oerent, atat din punctul de vedere g strategiei adoptate cat si din cel al

nezultatelor sale concrete.
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intr-un asemenea context, reconsiderarea periodica a unor aspecte

rivind curriculum-ul, in acceptiile sale conceptuale, dar si Tn manifestarile
sentialmente procesuale se impune cu necesitate. Pornind de Ia acest fapt,
§coala noastra fsi propune, pe de o parte, abordarea unora dintre punctele
cheie ale dihotomiei curriculum — dezvoltare curriculara; pe de altd parte,
rmarim sa aducem o serie de precizari in ceea ce priveste structurarea

nei posibile strategii de dezvoltare curriculara pe termen lung.

Astfel, Tn Scoala Postliceals Sanitara ,Christiana”, activitatea

structiv-educativa urmareste satisfacerea nevoilor intelectuale ale elevilor

realizarea standardelor educationale prevazute pentru fiecare categorie

d(z varsta.
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Pregatirea tinerei generatii, precum si reconversia profesionald a

avilor mai varstnici (varsta elevilor nostri fiind cuprinsa intre 18 si 50 de
y

i), prevede formarea acestora Pe mai multe domenii care s le ofere

erilor posibilitatea de adaptare la cerintele din ce in ce maj exigente ale

ei societati Tn continus schimbare.

Pe langa cunostintele teoretice, elevii au nevoie si de activitati practice
re sa le dezvolte anumite abilitaéti, pe diverse domenii functionale. Desigur,
dreocupare generala o constituie utilizarea calculatorului ca instrument de
TU pe care 1l vor folosi foarte mult, mai ales absolventii specializérii
istent medical de farmacie.

Planurile de invatdmant si programele scolare pe ani de studii/calificari
fesionale pentru care Scoala Postliceald Sanitary ,Christiana” din
liova asigura pregitirea elevilor prin invatdmantul preuniversitar —
atamant de zi sunt aprobate prin Ordinele de Ministru in vigoare astfel:

- pentru specializarea Asistent Medical Generalist - O.M.E.C.T.
nr. 3499/29.03.2018




- pentru specializarea Asistent Medical de Farmacie — O.M.E.C.T.
nr. 5042/27.09.2005.

Dezvoltarea resurselor umane

Avand in vedere cerinfele actualei societati, scoala trebuie s3 fie
pregatita pentru a face fata tuturor solicitarilor, dar mai ales s raspunda
asteptarilor societatii privind oferta de fortd de munca de foarte buna
o

litate. Tn sensul acesta cadrele didactice trebuie sa se ridice Ia standarde

d\n ce in ce mai ridicate, nu numai din punct de vedere profesional, dar mai
ales din punct de vedere formal. Dobandirea competentelor de lucru noi,
swrnt posibile numai prin cursuri de perfectionare continua si de formare pe
diverse probleme actuale invatdmantului romanesc,

intregul corp profesoral Tsi desfasoars activitatea in concordants cu
prievederile  Legii Tnvé’géméntului Preuniversitar nr. 198/2023, privind
“Statutul Personalului Didactic”, cu mentiunea specifica scolilor sanitare c3
numarul de ore pe modul/specializare medicals nu este de obicei suficient
pentru o catedrs completd, motiv pentru care se lucreaza cu specialisti din
sp tale sau farmacii, sub cumul de functii sau cu prestari servicii.

Toate cadrele didactice participa la activitatile de instruire desfasurate
in scoald sau in centrele de perfectionare organizate la nivel de minister,
pehtru absolvirea modulului psiho-pedagogic, conform metodologiilor i
reculamentelor emise de Ministerul Educatiei.

Managementul Scolii Postliceale Sanitare ~Christiana” din Craiova
urniareste ca pe viitor aproximativ 70% din personalul didactic angajat s3 fie
incadrat cu carte de munca - titular al scolii, avandu-se in vedere noile
prevederi legale cuprinse in noua Lege a Educatiei.
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Perfectionarea personalului didactic

a Tnceputul fiecsrui an scolar incadrarea Ia Scoala Postliceald Sanitars

(uhrlstlana ‘Craiova s-a facut cu personal calificat: medici primari si
spemahgtl multi care predau la Universitatea de Medicina si Farmacie din

Craiova si care detin titlul de “doctor” in stiinte, profesori cu gradul didactic |
sqlu I, asistenti —instructori.

Totodata:

Pentru imbunététirea calitatii activitatii didactice , pentru ca o scoald s3i fie

eficienta, este necesar ca elevii, profesorii s3 aiba foarte bine constientizats

misiunea comuna, iar activitatea didacticd s3 fie mai mult centratj pe

in

$truire - formare si curriculum.

In multe cazuri cadrele didactice au pus un accent maij mare pe

Vatarea in clas3, s-a creat un climat favorabil tnvatarii , elevii au fost

implicati si responsabilizati de viitorul lor, s —au stimulat elevii pentru a reusi,

du desfasurat activitati extracuricularecare care sa largeasca interesul

elevilor in sensul construirii de relatii bune in scoala, s-a incercat si realizat

in unele cazuri modificarea, dezvoltarea $i perfectionarea stilului didactic al
dascalilor
Elvaluare activitatii profesorilor s -a realizat periodic in cadrul comisiei

metodice . La activitatea evaluativa a activitatii s -au respectat procedurile
speicifice .

Activitatea generald de perfectionarea a constat in participarea

cadrelor care predau in $coala noastra Ia simpozioane, seminarii nationale

Si
cu

ternationale, publicarea de carti, de articole in reviste de specialitate,
suri de formatori.

e




Calitatea personalului didactic

Rezultatele bune si foarte bune obtinute de $coala noastra, incepand
Cu prima promotie din 1992, au fost posibile mai ales datoritd corpului
crofesoral de exceptie care s-a implicat cu mult devotament, eficientd si
corectitudine, influentata $i de statutul si palmaresul organizatiei noastre
crestin ortodoxe.

Calitatea personalului didactic este exprimata de prestarea calitativa la
Clasa si in laboratoare, precum si de rezultatele la examenele de absolvire,
dez 100% din absolventii trimisi Ia $coala de stat pentru examenul de
absolvire.

incadrarea cu personal didactic din scoala noastrs este suficient de
buna, daca tinem cont de specificul scolilor sanitare (nu se pot crea catedre
laimajoritatea cursurilor / specializarilor deoarece sunt prevazute putine ore

ia; acolo unde sunt ore mai multe nu se gasesc suficienti specialisti care s3
ak)

andoneze spitalul sau farmacia pentru scoald, deoarece aici salariile sunt
mici in comparatie cu ce castiga acolo).

Calitatea educatiei in scoala noastra
Dintr-o analiz3 manageriala atenta, a desfasurarii activitatii pe cele

doua sectii ale scoli nu au reiesit diferente mari intre specializari,

delerminate mai ales de atitudinea elevilor fatd de cerintele unei scoli cu

exipenté normala, frecventa si pregatirea lectiilor. Situatia aceasta se

dai;oreazé faptului c& majoritatea elevilor nostri sunt absolventi ai unor licee
cu f;toleranté mare |a aceste cerinte primare si astfel se acomodeazs greu cu
exijenta noastra scolara.

| Suntem multumiti de cele dou3 specializari/calificari profesionale

|
|
medicale si, Spunem cu mandrie, ca in toti acesti ani nu s-a inregistrat nici
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N caz de elev care s3 fi incilcat intr-un fel sau altul legile si sa fie implicat
1 actiuni antisociale sau de delicventa.

—

Calitatea proiectarii didactice

La Tnceputul fiecsrui an scolar, Tn urma constituirii colectivelor de lucry
stau Intocmit planificirile anuale $i semestriale insotite de proiectarea
upitatii de fnvatare pentru fiecare modul in parte, in urma unei analize
ainanuntite a situatiei concrete, a resurselor umane si materiale din scoala,
a |cerintelor reformei si a respectarii legislatiei in vigoare. Pe baza acestor
documente programatice, a materialelor primite ulterior de la 1.S.J. Dolj sau

~

MIE., comisiile si-au desfagurat activitatea. S-a pus accent pe activitati care

—

all influentat pozitiv pregatirea elevilor si parcurgerea eficientd a materiej.
Calitatea proiectarii didactice a fost apreciata ca pozitiva de reprezentantii
comisiei |.S.J.

~

In cadrul fiecsrei discipline s-a realizat parcurgerea integrald a materiei
planificate. S-a stabilit un barem minim de cunostinte pentru fiecare

disciplind teoretics $i practica, barem anuntat elevilor. O preocupare
deulbsebité a fost aceea de elaborare 3 temelor pentru disciplinele de
sp«écialitate de catre medicii specialisti, neexistand manuale pentru
majoritatea disciplinelor iar numéarul lucrarilor de specialitate existente in
biblioteca scolii fiind insuficient Tn raport cu numarul de elevi.

Pentru examenul de absolvire s-a ficut pregatire suplimentara cu
elevii anului Il de studiu AM.G. si AM.F., in masura timpului disponibil,
curioscut fiind faptul ca programul elevilor a fost incarcat. Planificarea
judicioas& a materiei a facut Ca marea parte a acestei pregatiri si se facs in
tim;bul orelor de curs prin ore recuperative. Promovarea examenului de
absolvire in procent de 100% confirma eficienta pregjtirii.



Activitatea serviciului administrativ

Scoala noastra are, incepand cu anul scolar 2009 — 2010, incadrat un

contabil, secretar, bibliotecar, casier, administrator, cu norm3 intreaga sau

fractiuni de norma, care fsi desfasoaréd activitatea conform legislatiei in

vigoare.
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Serviciul contabilitate a urmarit modul in care s-au Tncasat taxele de

$tolarizare, a achitat la timp datoriile si salariile, a procurat materialele Si

ijloacele de Invatdmant necesare bunei desfasurari a activitatii. O sarcina

importanta a serviciului de contabilitate a fost si aceea de a achita la timp

chiria catre proprietarul din locatia Mitropolitul Firmilian unde functionam.

evii nostri au avut conditii optime (céldura, lumina, apa calda Si rece,

mobilier etc.) de desfasurare a activitatilor de pregatire in domeniu.
Programul stabilit pentru fiecare compartiment, a permis elevilor si aib3
a¢ces la servicile de care aveau nevoie in timp util. Compartimentul
bibliotecd a urmarit completarea si Tmbogatirea fondului de carte necesar

bunei pregatiri a profesorilor si elevilor, tinand cont in primul rand de faptul

invatdmantul sanitar postliceal nu dispune pentru marea majoritate a

sciplinelor, a raspuns solicitarilor elevilor $i profesorilor, programul fiind

ecvat cerintelor procesului instructiv — educativ.
Instructoarele de nursing au elaborat un caiet de stagiu practic pentru
svii anilor |, 11 si lll, specializarea Asistent Medical Generalist, caiete utile

ntru buna desfagurare a practicii desfasurate in spitale.
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Activitatea extrascolars

Elevii nostri si cateva cadre didactice au participat, in ultimii ani la
venimente organizate in fara si pe plan local si judetean — simpozioane,
onferinte, mese rotunde etc.

Scoala noastrd, prin cadrele didactice este inscrisi in Asociatia

ationald de Nursing, $i participa activ la toate actiunile la nivel judetean Si
ational ale acestei Asociatii.

Prin toate aceste activitati, atat in domeniul curricular cat si in cel

ektracurricular, ne straduim s satisfacem cerintele standardelor de calitate

irl educatia elevilor nostri care ulterior si poata desfasura cu succes
pljofesia pentru care se pregétesc.

articiparea la sesiuni de formare, perfectionare: simpozioane, comunicari

| Elevii nostri si cateva cadre didactice au participat, in ultimii ani la

evenimente organizate in tarad si pe plan local $i judetean — simpozioane,

canferinte, mese rotunde etc.

|
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Scoala noastra, prin cadrele didactice este fnscrisa in Asociatia
ationald de Nursing, $i participa activ la toate actiunile la nivel judetean si
tional ale acestei Asociatii.

Prin toate aceste activitati, atat tn domeniul curricular cat si in cel

extracurricular, ne straduim s satisfacem cerintele standardelor de calitate
in| educatia elevilor nostri care ulterior s poata desfasura cu succes

profesia pentru care se pregatesc.

Relatiile cadru didactic-elev:
Relatile se bazeazs pe respect reciproc , conduit civilizata,

colaborare si intelegere, afectivitate. Elevii sunt incurajati Tn dorinta de

autodepasire, atitudine pozitiva fata de studiu, punctualitate, tinutd decents,
conduita morala.

Cadrele didactice cultivd la elevi atmosfera de munca, respectul

regiproc, dorinta de afirmare s$i autodepésire. Interactiunea pe verticalg,
profesor-elev, influenteazd in mod hotdrator atmosfera din clasa, cadrul

di

actic fiind acela care contribuie Ia marirea coeziunii sau care, dimpotriva,

prii atitudinile sale duce la dezbinarea, fragmentarea grupului - clasa. Din
acest motiv, fiecare profesor a ales si selectat modalitatile de comunicare
adécvate unor situatii diverse. Acest lucru a condus la mentinerea unui
climat deschis in clasa de elevi (de cooperare, respect reciproc, aprecieri
sintere,familiaritate), precum $i a unui climat angajant.




S-au intreprins activititi de observare a elevilor, fiecare profesor a
Tihcercat construirea unei comunicari didactice pe un repertoriu comun cu al
elevilor castigand astfel in eficientd si calitate. Permanent s-a tinut cont de
particularitatile individuale ale fiecarui elev. Unele cadre didactice au derulat
programe de pregatire suplimentara.
in cadrul comisiei metodice  din scoald colaborarea a fost eficienta,
impartasindu-ne reciproc din experienta didactica (prezentarea de exemple
de buna practica, interasistente, activitati demonstrative). Aproape toate
Materialele comisiei metodice au fost postate pe site-ul acesteia in scopul
reéalizarii unui util schimb de experienta cu alte cadre didactice din alte scoli
s| pentru a eficientiza activitatea didactica.

Clomunicare si colaborarea cu celelalte comisii metodice a fost eficienta.
‘S-a realizat comunicarea foarte buna cu toate cadrele didactice din scoala

irpreuna cu care au fost organizate activitati extracurriculare.
Calitatea managementului scolar

Activitatea managerialé are ca obiectiv principal ridicarea standardului
uhitati de Tnvatamant si obtinerea performantelor scolare peste nivelul
mediu al scolilor sanitare din tara.

Pentru realizarea acestor deziderate s-a avut in vedere implicarea
intregii echipe manageriale, astfel incat activitatea de conducere s3 fie cat
mai eficientd si abordata stiintific in toate dimensiunile sale.

Permanent au fost urméarite, parcurse si studiate toate documentele ce
au facut referire la cadrul legislativ , administrativ si educational. In
elaborarea planurilor i masurilor de imbunétatire si eficientizare a activitatii
institutionale s-a avut in permanentad in vedere finalitatea Tnvatamantului
postliceal si pregatirea elevilor astfel incat si corespunda nevoilor de

prevenire si sprijin medical dat populatiei.



Invatarea centrats pe elev:

Parteneriate cy unitatile de sanatate publica:
Dezvoltare curriculum;

Dezvoltare de standarde de pregatire profesionals:
Formarea continus a personalului didactic (metodica);
Asigurarea calitatii;

Orientarea si consilierea elevilor;

Sistemul informational:

Modernizarea bazei materiale;

Management educational;

Sanse egale;

Utilizarea T.1.C. in predare;

Instruirea diferentiata pentru elevii CU nevoi speciale;
Zone dezavantajate; zone rurale;

Integrarea europeana;

Conceperea de materiale pentru instruire centrata pe elev si formare

diferentiata.



Contextul european, national, regional si local

2.1. Contextul european

Educatia si formarea profesional3 din Romaénia din perspectiva tintelor
$i indicatorilor derivati din Strategia Europa 2020:
1. Strategia Europa 2020 defineste urmatoarele obiective principale pentru
deceniul 2010-2020:
- Cregterea ratei de ocupare a Populatiei cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 de
ani la cel putin 75%:
- alocarea a 3% din PIB pentru cercetare-dezvoltare;
-obiectivul “20/20/20”: reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de
sera sau cu 30%, daca exists conditii favorabile Tn acest sens, cresterea cu
20% a ponderii energiei regenerabile Th consumul final de energie, cresterea
cu 20% a eficientei energetice, comparativ cu 1990:
- reducerea ratei parasirii timpurii a scolii la maximum 10% si cresterea
procentului persoanelor cu varsta cuprinsa intre 30 si 34 de ani cu studii de
nivel tertiar la cel putin 40% in 2020;
- reducerea la nivelul UE a numarului de persoane in risc de saricie sau
excluziune sociald cu 20 de milioane de persoane panid anul 2020
comparativ cu anul 2008.
2. Tintele strategice pentru anul 2020, adoptate in cadrul ET 2020 sunt
urmatoarele:
1) pana in 2020, in medie, cel putin 15 % dintre adulti ar trebui sa participe
la programele de invétare de-a lungul vietii;
2) pana in 2020, procentul persoanelor cu varsta de 15 ani, cu competente
scazute de citire, matematics si stiinte exacte, ar trebuj s3 fie mai mic de 15
%
3) pana in 2020, proportia persoanelor de 30-34 de ani, care au absolvit
invatamantul tertiar, ar trebui s fie de cel putin 40 %;
4) pana in 2020, proportia parasirii timpurii a scolii din sistemele de educatie
si formare, ar trebui s3 fie sub 10 %;
S) péna in 2020, cel putin 95 % dintre copiii cu varsta cuprinsa intre 4 ani Si
varsta pentru inscrierea obligatorie la scoala primard, ar trebui s3
beneficieze de educatie prescolara;
6) pana in 2020, proportia de absolventi angajati cu varste cuprinse in 20 si
34 de ani, care au finalizat sistemul de educatie si de formare profesionald
Cu cel mult trei ani Tnaintea anului de referinta, ar trebui s3 fie de cel putin 82
%, comparativ cu 76,5 % in 2010
- Roménia continui si se situeze pe penultimul loc intre tarile europene
participante in programul PISA. Tn ciuda unui progres bun inregistrat la
testarea din 2015 fatd de testarea din 2012 |a matematica, rezultatele
tinerilor romani, in varsta de 15 ani, indica un procent foarte ridicat al celor
Cu competente scazute, de 39,9%, in conditiile in care media europeana. in
acelasi an, a fost de 22,1%. In 2015 se inregistreaza o crestere a ponderii




tnerilor cu competente scazute la citire si la stiinte fatd de 2012. La citire,
38,7% din tinerii din Romania au un nive| scazut, fatd de numai 19,7% cat
€ste media la nivelul celor 28 de state europene. La stiinte, 38,5% din tinerii
din Romania au un nivel scazut, fatd de numai 23,5% cat este media |a
nivelul celor 28 de state europene Tinta din Cadruyl strategic pentru
Cooperarea europeand in domeniul educatiei si formarii profesionale ET
2020 propus3 la nivel €uropean pentru anul 2020 este de 15% pentru toate
cele 3 criterii, citire, matematic si stiinte;

- In contextul crizei economice si financiare, rata de OCupare a absolventilor
Cu varsta cuprinsa intre 20 si 34 de ani, la cel mult 3 ani de Ia absolvire, a
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rata de ocupare in 2015 g fost de 59,8%, faté de 69,1% in 2009 si fatd de
media UE 28 DE 70,9%. Cu o rats a ocuparii absolventilor de 68,1% in anul
2015, pe ansambilul nivelurilor de educatie ISCED , Romania se plaseaz3 cu
peste 8 puncte procentuale sub media europeana, de 76,9% si departe de
tinta de 82%, Propusa la nivel european pentru anul 2020:;

- Th ansamblul populatiei active, cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani, rata
de ocupare in Romania a fost, in 2015, de 66% fatd de media europeana de
70,1%, fara progrese semnificative in perioada analizata, Tn raport cu tinta
de 70%, asumati Ia nivel national pentru anul 2020; -rata de participare a
adultilor in programe de formare pe parcursul intregii vieti a fost, in 2015, de
1,3 %, Tn scadere in ultimii 3 ani, mult sub valoarea europeana de 10,7% si
departe de tinta de 10% Propusa de Romania pentru 2020.

2.2. Contextul national

Contextul national este definit de o serie de strategii, intre care, de o
relevanta deosebits pentru educatia si formarea profesionala, se numars:
Strategia educatiei si formarii profesionale din Romania pentru perioada
2014-2020:

Strategia nationala de invatare pe tot parcursul vietii 2015 -2020: Strategia
pentru Reducerea Parasirii Timpurii a Scolii in Romania; Strategia nationala
pentru Tnvatamant tertiar 2015-2020;

Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Muncs 2014-2020; Strategia
nationala de cercetare, dezvoltare $i inovare 2014-2020: Strategia Nationals
pentru Dezvoltare Durabil3 g Romaniei Orizonturi 2013-2020-2030;
Strategia nationala privind incluziunea sociala si reducerea saraciei 2015-
2020;

Strategia de dezvoltare teritoriald a Romanieij - Romania policentrica 2035,
Coeziune si competitivitate teritoriala, dezvoltare si sanse egale pentru
oameni;

Strategia nationala pentru competitivitate 2014-2020:

Strategia guvernului Romaniei de incluziune a cetatenilor romani apartinand
minoritatii rome pentru perioada 2014-2020:




Strategia National privind Agenda Digital pentru Romania 2020: Strategia
Nationald a Romaniei privind Schimbarile Climatice 2013-2020; Strategia
rlationald de gestionare a deseurilor 2014-2020:

Strategia pentru dezvoltarea sectorului agroalimentar pe termen mediu Si
lung orizont 2020-2030:

Flanul strategic national multianual privind acvacultura 2014-2020: Strategia
energetica a Romaniei pentru perioada 2007-2020 actualizata pentru
perioada 2011-2020;

Strategia Nationala de Sanatate 2014-2020.

Strategia educatiei si formarii profesionale din Roménia pentru perioada
2014-2020 are urmatoarele obiectivele strategice si directiile de actiune:
Chbiectivul strategic 1: Tmbunété;irea relevantei sistemelor de formare
profesionala pentru piata muncii, avand ca tinta strategics cresterea ratei de
OCupare a tinerilor din grupa de varsts 20-34 ani, necuprinsi in educatie si
farmare, cu nivel de educatie ISCED 3 si 4 la 63% pana in 2020, fata de
97,2% in 2014

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele
directii de actiune:

1. Actualizarea instrumentelor de descriere a ocupatiilor si calificarilor, a
curriculumului si a auxiliarelor curriculare, pe nivelurile de calificare stabilite
prin. Cadrul national al calificarilor, pentru o mai bunj articulare intre
Subsisteme, pentru facilitarea mobilitatii in educatje si formare profesionals
si pentru cresterea relevantei pentru piata muncii;

2. Dezvoltarea mecanismelor pentru anticiparea competentelor solicitate pe
piata muncii, definirea profilurilor profesionale, in scopul dezvoltarii/revizuirii
calificarilor n concordantd cu abilitatile $i cunostintele relevante pentru
nevoile pietei fortei de munca si adaptarea programelor de fnvatdmant la
nevoile si tendintele pietei muncii:

3. Monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor programelor de
formare;

4.Tmbunététirea invatarii la locul de munci in formarea profesionala:
5.T'nbunététirea mecanismelor de finantare publicd si privatd a formarii
profesionale;

6.Cresterea implicarii partenerilor sociali n dezvoltarea sistemului de
formare profesionals.

Obiectivul strategic 2: Cresterea participarii si facilitarea accesului la
prcgramele de formare profesionald, avand ca tinte strategice:

a) Cresterea ponderii elevilor cupringi in Tnvatamantul liceal tehnologic si in
invatamantul profesional Ia 60% in 2020, fata de 49,8% in 2014;

b)Cresterea ratei de participare a adultilor Ia programe de invatare pe tot
parcursul vietii la 10% in 2020, de la 1,5% in 2014.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele
direictii de actiune:



/. Dezvoltarea marketingului programelor de formare profesionals si al
rezultatelor invatarii dobandite in context nonformal si informal;

8. Imbunatatirea orientsrii profesionale si a consilierii in cariera;

9. Consolidarea si flexibilizarea mecanismelor de recunoastere si validare a
rezultatelor nvatarii dobandite in context nonformal si informal;

10. Facilitarea accesului Ia programele de formare profesionals din sistemul
de invatdmant pentru tineri, cu accent pe cei din grupuri vulnerabile;
Cbiectivul strategic 3: Tmbuné'tétirea calitatii formarii profesionale, avand ca
finte strategice:

a) Reducerea ratei abandonului scolar la invatamantul liceal tehnologic si la
frvatamantul profesional la 2% in 2020, de la 4,2% in 2014 :

b) Cresterea ponderii absolventilor invatamantului liceal tehnologic declarati
reusiti la examenul de bacalaureat la 60% Tn 2020, de la 45 % in 2014;

c) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invatare pe tot
parcursul vietii la 10% in 2020, de la 1,5% in 2014,

Pentru Tndeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele
directii de actiune:

11. Dezvoltarea unui cadry national de asigurare a calitatii educatiei Si
formarii profesionale Ia nivel de sistem:;

12. Asigurarea calitatii certificarii rezultatelor invatarii;

13. Tmbunété;irea competentelor persoanelor cuy atributii Tn furnizarea
Programelor de formare profesionals din formarea profesionals initiala si
formarea profesionald continua $i In evaluarea rezultatelor invatarii
dobandite in context formal, nonformal si informal;

14, Tmbunété;irea infrastructurii formarii profesionale initiale $i continue; 15,
Promovarea excelentei in educatie si formare profesionals.

Objiectivul strategic 4: Dezvoltarea inovarii $i cooperarii nationale si
internationale Tn domeniul formarii profesionale, avand ca tinte strategice:

a) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de inovare si
deizvoltarea spiritului antreprenorial la 50.000 in 2020, de la 40.000 in 2014;
b) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de mobilitate
internationala la 4.600 in 2020, de la 2.800 in 2014.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele
directii de actiune:

16.Dezvoltarea componentelor privind inovarea, creativitatea si spiritul
antreprenorial din cadrul programelor de formare profesionala;

17. Dezvoltarea mobilitatii internationale in formarea profesionala;

18. Extinderea invatarii mutuale si a schimbulyi de bune practici, in vederea
asigurarii premiselor pentru participarea la o piatd a muncii europene
incluzive.

Contextul in care se urmareste dezvoltarea invatamantului profesional si
tehnic prin strategiile mentionate mai sus este definit prin Legea Educatiei
Nat onale, nr. 1 din 2011, cu modificarile $i completarile ulterioare.



Absolventii de liceu fars diplom& de bacalaureat pot continua studiile in
invatdmantul postliceal Si pot obtine, ulterior, nivelul 5 de calificare.
Absolventii cu diplom de bacalaureat pot continua studiile in Tnvatamantul
rostliceal pentru obtinerea nivelului 5 sau in invatdmantul superior, in orice
Frogram de studii si pot obtine nivelurile de calificare 6, 7 si 8.

2.3. Contextul regional si local/judetean

In regiunea Sud Vest Oltenia, educatia si formarea profesionald se dezvolta
in contextul larg al dezvoltrii regionale si locale, ale ciror directii sunt date
de documentele strategice pentru perioada actuals de programare.

Planul de dezvoltare regionald Sud-Vest Oltenia 2021-2027 este un
irstrument care sustine includerea in strategiile nationale a obiectivelor de
investiti ce vor contribui la dezvoltarea socio-economica a regiunii,
fundamenteaza domeniile de interventie si necesarul de finantare din fonduri
europene in perioada de programare 2021-2027 si cuprinde un portofoliu de
proiecte strategice cu impact regional si local.

PDR reprezinta instrumentul prin care regiunea, plecand de Ia analiza socio-
economica regionala si avand drept cadru obiectivele tematice, prioritatile de
investitii si actiunile cheie prevazute de proiectele de regulamente privind
fondurile europene, isi promoveaza prioritatile si interesele in domeniul
economic, social etc., reprezentand in acelasi timp contributia regiunii la
elaborarea Strategiei Nationale de Dezvoltare 2021-2027.

Aspectele cele mai importante privind educatia si formarea profesionala,
sunt abordate din punctul de vedere al resurselor umane implicate in proces
$i din punctul de vedere al infrastructurii de Tnvatdmant si de cercetare-
dezvoltare.

Prioritatile 2021-2027 ale regiunii sunt stabilite astfel fncat s3 se asigure
dezvoltarea durabil si echilibrata a regiunii, punand accent pe avantajele
competitive, in centru aflandu-se resursa umana.

Parnind de la orientarea primordiala trasatd de UE pentru perioada 2021-
2027, aceea ca societatea Spre care ne indreptam este definite

Ca societate inteligents, bazats pe cunoastere, sunt stabilite domeniile de
interventie si operatiunile/activitatile indicative

Strategia de Dezvoltare Economico-Social a Judetului Dolj pentru perioada
2021-2027 a fost elaborats cu scopul de a deveni principalul instrument de
planificare strategic3 si de orientare a investitiilor pentru institutie, pentru
administratiile publice locale, dar si pentru alte categorii interesati, precum
cei din mediul privat, universitar sau non-guvernamental. Pornind de |a
prcblemele identificate in capitolul de analiza, au fost identificate si definite
obiective strategice care au in vedere evitarea materializarii amenintarilor
atat prin eliminarea punctelor slabe, cat si prin valorificarea punctelor tari si
a oportunitatilor




Principalele concluzii din analiza demografica. Implicatii pentru IPT

* La nivel regional analiza situatiei actuale a identificat o scadere
semnificativa a populatiei totale, determinata, in principal, de manifestarea
superioard a mortalitstii, comparativ cu natalitatea si generarea unui spor
natural negativ, precum si de fenomenul migrator al populatiei citre alte
zone

* Analiza evolutiei structurii Pe grupe de varstd a populatiei regiunii Sud-Vest
Oltenia, releva aparitia unui proces lent, dar constant de imbatranire
demografica cu implicatii negative pentru economie si societate, fenomen
caracteristic tuturor judetelor Ccomponente, cauzat de rata scizutiy a
natalitatii, ce contribuie in mod direct Ia reducerea ponderii populatiei tinere.

DCatele statistice oficiale de la nivelul regiunii evidentiaza faptul ca sunt
nregistrate cresteri ale ponderii populatiei numai pentru grupele de varst3
matura (peste 25 ani), fenomen prezent in toate judetele din Sud Vest
Oltenia.

* Analiza evolutiei grupelor de varst 10-14 ani, 15-19 ani si 20-24 ani,
relevante pentru educatie, aratd sciderea ponderii pe toate aceste
segmente, scaderi care sunt reflectate in mod direct planul de scolarizare
propus/realizat la clasa a 1X-a zi, unde s-au evidentiat scaderi importante Tn
perioada analizats, mai ales la invatdmantul profesional si tehnic.

* Tendinta de sc&dere accentuats a Populatiei din grupa de varsta 15-19 ani
a constituit si una din cauzele de diminuare 3 cifrelor de scolarizare in
invatdmantul superior si cel postliceal, atat in regiune, cat si la nivel national.
* In prezent, se remarca preponderenta Populatiei rurale fata de populatia
din mediul urban, pe toate grupele de varsts scolard (10-14 ani, 15-19 ani Si
2C-24 ani), avand drept consecints ruralizarea regiunii

* Populatia de sex masculin este majoritard pe segmentul 10-24 ani (in jurul
valorii de 51%), atat la nivel regional, cat si In judete, situatia fiind similara
Cu cea de la nivel national.

* Rezultatele recensamantului din 2021 arata ca cel mai mare procent de
populatie fard scoald absolvits este cea de etnie roma, n toate judetele
regiunii Sud Vest Oltenia. Se impun masuri remediale care s sustina
educatia si formarea in randul acestei etnii, Tn sprijinul unei cat mai complete
integrari in societate.

* Nu poate fi insa ignorat fenomenul ingrijorator al emigratiei necontabilizate
la nivel national, in special in randul tinerilor si al persoanelor calificate, cu
tendinta de accentuare pe termen mediu.

e In perspectiva anului 2060, pe fondul mentinerii unor valori scizute ale
natalitatii si fertilitatii, precum si 0 data cu Tnaintarea in varsts a generatiilor,
diferite ca marime, structura pe grupe mari de varstd a populatiei va
continua sa se modifice, in sensul reducerii numarului tinerilor si al cresterii
nurarului de persoane adulte si varstnice.




* Pentru grupa de varstd cea mai importantd pentru IPT, 15-18 ani, se
prognozeaza scaderi atat in perioada apropiata, 2030, cat si in perioada
indepartata, 2060, la nivel regional si in judetean.

Principalele concluzii din analiza mediului economic. Implicatii pentru IPT
Diminuarea disparitatilor interegionale in ceea ce priveste sectoarele
economice trebuie sustinute si prin educatie si formare de calitate, care s3
ofere absolventilor posibilitatea s& accead3 pe piata muncii si in acelasi timp
sa Tsi dezvolte aptitudinile antreprenoriale.

* Planurile de scolarizare trebuie s3 reflecte, prin structura ofertei -
kroportional cu nevoile pietei muncii

- diversitatea activittilor industriale, ponderea crescuti a serviciilor,
importanta constructiilor si nevoile de dezvoltare a agriculturii.

* Adaptarile structurale din economie presupun competente adecvate si o
mobilitate ocupationala sporitd (inclusiv intersectoriald) a fortei de munci.
Se desprind doua directii de actiune la nivel regional si local: - aplicarea
riguroasa a standardelor de pregatire profesionala;

- adaptari prin curriculum in dezvoltare locals (CDL).

* Ponderea crescands a IMM reclam3 din partea IPT un raspuns adecvat la
nevoile specifice IMM, de adaptabilitate crescuts a fortei de munca la sarcini
de lucru diverse, prin:

- asigurarea unei pregatiri de baza largi, competente tehnice generale
solide

-consolidarea pregétirii profesionale, indiferent de calificare, cu competente
specifice economiei de piatd (competente antreprenoriale, tehnici de
vanzari, marketing, etc.)

- promovarea invatarii pe parcursul intregii vieti

* Ca raspuns la schimbarile tehnologice si organizationale induse de
investitiile straine si cerintele de competitivitate, trebuiesc avute in vedere:

- Cresterea numarului de absolventi cu nivel 3 de calificare

- Limbile straine

- Formarea unor competente adecvate pentru: noile tehnologii, calitate,
dessign, marketing, tehnici de vanzare

- Colaborarea intre scoli pentru calificarile care presupun competente
cambinate, de exemplu: tehnice $i comerciale/economice, tehnice — artistice
- IT (design, grafica, publicitate, pagini web) etc.

- [Formarea continu& a profesorilor in parteneriat cu intreprinderile, pentru
aclaptarea rapida la cerintele de competente specializate ale angajatorilor

* Parteneriatul $coala-agenti economici - indiferent de domeniul de
pregatire, trebuie sa reflecte diversitatea categoriilor de agenti economici (pe
clase de marime, tipuri de capital, etc.) si de activitdti producstoare de
bunuri si servicii.

* Sunt necesare masuri active in scopul dezvoltérii unor calificari din sectorul
agricol, cat si de dezvoltare a infrastructurii educationale agricole, de naturs




$a dezvolte sectoarele direct productive din agricultura, inclusiv prin
antreprenoriat.

* Nivelul ridicat al investitiilor din industria prelucratoare, productia Si
furnizarea de energie electrica si termicd, gaze, comert, agricultura, turism
vor trebui sustinute de dezvoltares calificarilor profesionale din aceste
domenii, care s3 furnizeze forta de munca necesara.

Erincipalele concluzii din analiza pietei muncii. Implicatii pentru IPT
Concluziile rezultate din analiza indicatorilor de piata muncii la nivel regional
trebuie sa se reflecte $i n adaptarea sistemului de educatie si formare
profesionald in sprijinul unei mai bune coreliri a ofertei educationale cu
cerintele angajatorilor, prin:

* anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei | nevoile pietei
muncii; intensificarea actiunilor de informare, orientare si consiliere a elevilor
privind cariera; abordarea integratd a formarii profesionale initiale Si
continue, din perspectiva invatarii pe parcursul intregii vieti:

* Imbunatatirea calitatii si relevantei programelor de educatie si formare
profesionald si a celor de FPC pentru piata muncii:

* imbunatatirea nivelului de calificare a tinerilor prin participarea la programe
de formare personalizata/stagii:

* certificarea competentelor obtinute in context formal, non-formal sau
informal;

* sustinerea reconversiei profesionale, inclusiv pentru resursele umane din
invatamant, in functie de nevoile pietei muncii:

* Thcurajarea antreprenoriatului si a ocuparii pe cont propriu prin furnizarea
de servicii de consiliere si formare pentru crearea de intreprinderi (firme de
exercitiu si Intreprinderi simulate), precum $i programe de tutorat/mentorat
pentru cresterea si consolidarea afacerilor;

* sprijin pentru reintoarcere in sistemul de educatie a tinerilor care ay parasit
acest sistem (tinerii NEETS);

* Incurajarea participarii angajatorilor la dezvoltarea competentelor necesare
pe piata muncii ale Vviitorilor absolventi, cu accent special pe
asigurareacompetentelor de bazs si transversale, dar si pentru dezvoltarea
acelor competente necesare in sectoarele economice cu potential competitiv
/dameniile de specializare inteligenta identificate conform strategiilor
specifice;

* consolidarea parteneriatelor cu agentii economici, cu AJOFM, utoritati si
alte organizatii care pot contribui Ia integrarea socio-profesionald a
absolventilor — prioritate permanenta a managementului scolar;

* farmarea profesionals a profesorilor, a formatorilor si a tutorilor, n scopul
dezvoltarii si furnizarii unor programe relevante de invatare la locul de
munca;

* imbunétatirea accesului la educatie si formare profesionals in mediul rural
$i In comunitatile dezavantajate, prin sustinerea dezvoltarii centrelor




regionale deformare, reorganizarea retelei scolare de nivel profesional si
liceal si infiintarea de unitati IPT in mediul rural, acolo unde este cazul;
 dezvoltarea si implementarea de programe de formare in sistem
partenerial cu mediul de afaceri.

Ezvolutiile sectoriale in plan ocupational, analizele si prognozele privind

evolutia cererii si ofertei de fortd de munca - trebuiesc avute in vedere
pentru:

* planificarea strategica pe termen lung a ofertei de calificare, corelat3 la
tbate nivelurile decizionale: regional (PRAI), judetean (PLAI), unitate scolara
(PAS);

* identificarea si eliminarea unor dezechilibre intre planurile de scolarizare si
rievoile de calificare.

Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte si sa sustind tendintele de
dezvoltare a sectoarelor economice la nivel local si regional, dar si
calificarile necesare ramurilor industriale cu potential competitiv, cu accent
e cresterea nivelului de calificare si noile
tehnologii.
Oferta unitatilor scolare din PT - Evolutia elevilor cuprinsi in
invatamantul postliceal
%Cuprinderea elevilor in fnvatamantul postliceal in anul scolar 2024-2025.
%Tn anul scolar 2024-2025, in scoala postliceala, la nivelul judetului Dolj, pe
%ani de studiu, se regasesc urmatoarele efective de elevi:
- 87 clase cu 2456 elevi in anul |
- 81 clase cu 2166 elevi in anul ||
- 38 clase cu 1051 elevi in anul lll, domeniul sanatate si asistenta
pedagogica fiind singurul care are o durats de trei ani de studiu.
Unitatile de fnvatamant in care sunt scolarizati elevi pe acest nivel
educational sunt fie in proprietate publica, fie in proprietate privats, aici
fiind Tntalnite cele mai multe unitati de invatdmant particular, majoritatea in
domeniul sénatate si asistentd pedagogica.
Invatamantul postliceal a cunoscut o dezvoltare accentuata in perioada
2010-2016, fapt dovedit si prin numérul de absolventi.
Dezvoltarea este sustinuta in principal de scolile postliceale, numarul de
absolventi crescand continuu in perioada analizata, fapt datorat si maririi

numarului de clase din momentul finantérii de la buget a acestei forme de



educatie.

La nivel de tara acest numar a cunoscut o crestere accentuats si continu3

In intervalul 2010- 2014 ajungand de Ia 18296 persoane |3 32037
bersoane.

lerarhizarea unitatilor IPT functie de numar de elevi inscrisi in anul
$colar 2021-2022 |a invatimantul liceal tehnologic si invatdmantul
profesional, curs de zj

Datele statistice oficiale ofera informatii in legaturd cu numarul de elevi
nscrisi in unitatile IPT in anul scolar 2021-2022, informatii care au fost
utilizate Tn analizele pentru acordarea de citre Consortiul Regional Sud
vest Oltenia a avizelor consultative pentry depunerea proiectelor pe POR
2014-2020 pentry infrastructura educationals.

Resursele umane din iPT

Numarul total gl personalului didactic din unitatile de invatamant
profesional si tehnic proprietate publicd a cunoscut O scadere evidents, pe
fondul pierderilor demografice care ay afectat si invatdmantul secundar,

In ceea ce priveste ponderea personalului calificat, statisticile oficiale la
nivel national, furnizeazs date care arat3 c3 in procent de peste 90%, in
IPT functioneazs profesori si maistri instructori calificati.

in invatamantul postliceal, procentul de profesori calificati este fluctuant,
Ccu valori peste 93% pe intreaga perioada.

In invatdmantului liceal tehnologic se regasesc majoritatea cadrelor
didacticetehnice, iar procentele de personal calificat pe profiluri sunt
echilibrate ca valori si apropiate de valorile de ansamblu care se situeaz
la un nivel apropiat de 100%.

Analiza procentelor de personal didactic la nivel national in functie de
grupa de varsta, conduce Ig concluzia ca fenomenul de imbatranire a
fortei demunca din educatie s-a acutizat Pe parcursul celor mai recenti



$apte ani scolari.

Este de remarcat faptul c3 grupa de varsti de peste 65 ani este
corespunzatoare cadrelor didactice pensionabile, iar cresterea numarului
de profesori din aceasta grupa de varsty demonstreazi c3 ny exista
personal tanar care s3 preia posturile didactice, fiind mentinute la catedry
cadrele didactice de varstd corespunzitoare pensionarii, din nevoia de
asigurare a personalului calificat in multe zone ale tarii.

=ste, deasemenea récunoscut faptul ca imbatranirea fortei de muncs in
sectorul educatie este cauzat si de scaderea Populatiei scolare si, implicit,
disparitia unui numar mare de catedre care s3 poata fi ocupate de tineri
ébsolvent;,

Gariera didactica nu a prezentat interes deosebit pentru tinerii absolventi o

salariale din ultimii ani pot fi de naturi s determine tinerii s3 opteze
pentru o catedrs in invatdmant, cu atat

mai mult cu cat este récunoscut faptul ca pornesc din start cu o pregstire
stiintifica actualizaté.Repartitia Pe medii de rezidents arats cj procentul de
personal calificat din mediyl rural este foarte putin mai mare decat in
urban fn majoritatea anilor de analiza.

Infrastructura unitatilor scolare din IPT

Este recunoscut de catre specialisti faptul ¢ progresul scolar al elevilor se
datoreaza n procent destul de mare conditiilor propice de invatare. Din
acest motiv infrastructura educationald se constituie ca element de bazj
in procesul educational. Rezultatele cercetarilor in domeniu furnizeazs
dafe concrete care arats ca infrastructura de foarte buna calitate conduce
la imbunatatirea predarii, a rezultatelor $colare ale elevilor si reduceres
abandonului scolar, pe langa alte beneficii. Statisticile oficiale ale INS
peritru perioada anilor $colari referitoare |a laboratoarele existente in

unitatile de invatimant profesional si tehnic, pune in evidentd ca acest



numarul o evolutie diferitd de Ia o regiune la alta si de la un an Ia altyl.
Numarul de ateliere scolare Tn Tnvatamantul liceal, profesional si postliceal
a avut, deasemenea, o evolutie diferita de Ia o regiune la alta, insj este de
rémarcat ca singura regiune in care numarul atelierelor a crescut este
Nord Est (cu numai trei unitati), iar in celelalte regiuni acest numar a
scazut. Desfasurarea unui proces educational modern, dar si activitatea
administrativd din unitatile de invatamant, Présupune dotarea cu PC-uri,
acestea fiind tot mai des utilizate I orele de studiu, dar si Tn activitatea de

laborator. Tn mod practic, nu exist3 scoala fard minim o retea de
calculatoare.

Cheltuieli publice pentru educatie

Avand in vedere importanta pe care o are, educatia trebuie s3 fie unyl din
sectoarele prioritare pentru finantare publica.

Cheltuielile publice pentru educatie evidentiaza proportia din realizarea
financiara nationala anuals (PIB) alocata de Guvern dezvoltarii educatiei.
Cheltuielile pentru educatie sunt Considerate, din punct de vedere
economic, investitii intelectuale, componenta a investi'giilor in resurse
umane, care au caracteristici specifice in comparatie cu investitiile
materiale:

-sunt investitii pe termen lung, deoarece rezultatele lor apar dupa o
perioada relativ indelungat; -in cazul acestor cheltuieli nu intervine uzura
morald, dimpotrivd, ele oferind posibilitatea adaptarii continye Si
permanenete la dezvoltarea tehnologica; perioada de obtinere a
rezultatelor acestora coincide cy perioada de activitate a omulyi (35-40
arji), pe cand in cazul investitillor materiale perioada de obtinere a
efectelor este de maxim 10 ani; -rezultatele investi’giilor intelectuale, din
care fac parte si cheltuielile pentru educatie, sunt multiple (economice,
sociale, umane), insa sunt mai greu de cuantificat.

Cheltuielile pentru invatdmantul secundar superior si postliceal non-tertiar,



din care face parte $i Tnvatdmantul profesional si tehnic, s-au mentinut,
deasemenea, la un nivel modest, Romania fiind si aici pe ultimele locuri in
cadrul UE.

Mecanisme decizionale si descentralizarea functionala in IPT
Strategia de descentralizare 2 invatdmantului preuniversitar vizeaza
{ransferul de autoritate, responsabilitate $i resurse in privinta lurii
deciziilor si a managementului general si financiar catre unitatile de
fhvatdmant si comunitatea locala.

Descentralizarea functionala implic $i antrenarea sporit3 in mecanismele
clecizionale a partenerilor sociali, pentru a garanta apropierea deciziei de
beneficiarii  serviciului public de educatie. Cadrul institutional pentru
dezvoltarea parteneriatului social in educatie si formare profesionals se
bazeaza pe structurile consultative initiate n sprijinul deciziei la nivel local
$| regional.

Apeste structuri sunt:

-Iaé nivel regional: Consortiul Regional (CR) — ca structura parteneriala
consultativg in sprijinul Centrului National de Dezvoltare a invatamantului
Profesional si Tehnic si al Inspectoratelor Scolare;

-la nivel local (judetean): Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului
Social (CLDPS) - ca structurs parteneriald consultativd in sprijinul
Inspectoratelor Scolare;

-la nivelul unitatilor de invatdmant: Consilile de administratie/Consiliile
profesorale

-la nivel national: Comitetele sectoriale.

Principalele atributii ale structurilor mentionate, in procesul de planificare a
ofertei educationale, sunt urmatoarele:

-C<bmitetele sectoriale (la nivel national): validarea Standardelor de
Pregatire Profesional.

-Consortiul Regional: identificarea nevoilor de calificare la nivel regional,



elaborarea/actualizarea Planului regional de actiune pentru fnvatamant
(PRAI), cu integrarea componentei privind contributia specifica a
invatdmantului superior la dezvoltarea regionala;

-CLDPS: corelarea ofertei educationale din fnvatdmantul profesional Si
tehnic cu comanda sociala $i cu nevoile de dezvoltare personal Si
profesionala a beneficiarilor pregatirii profesionale;
elaborarea/actualizarea Planului local de actiune pentru finvatamant
(PLAI); analizarea si avizarea propunerilor prezentate de inspectoratul

scolar privind proiectele planurilor de scolarizare pentru fnvatamantul
profesional si tehnic din judet;

+Consilile de administratie/Consiliile profesorale: sprijinirea elaborarii si
avizarea Planului de Actiune a Scolii (PAS)

Asigurarea calititii in iPT

Nevoia unor mecanisme reglementate de asigurare a calitatii serviciilor de
¢ducatie si formare profesionald care s3 garanteze aplicarea riguroasa a
standardelor de pregatire si satisfactia beneficiarilor (forta de munca si
angajatorii) a condus la adoptarea Legii nr. 87 din 13 aprilie 2006 pentru
aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 75/12.07.2005 privind
asigurarea calitatii educatiei.

In IPT, introducerea unui sistem de asigurare a calitatii in educatie s-a
¢eneralizat Tncepand cu anul scolar 2006-2007 pentru toate unitatile de
fnvatamant, mai intai aplicandu-se principiul 5 al calitatii — “predarea si
invatarea” si a fost extins treptat astfel incét, in prezent, se aplica pentru
tbate cele 7 principii.

Mecanismul de asigurare a calitatii utilizat este construit pe autoevaluarea
din partea scolii, confruntata cu evaluarea externi (prin inspectie scolara),
ambele fiind structurate pe acelasi set de indicatori (descriptori de
performanta).

Rezultatele evaluarii se regésesc in planurile de imbunétatire a calitatii.



Conducéand la cresterea transparentei fatd de beneficiari, mecanismele de
asigurare a calitétii vor avea, in acelasi timp, un impact decisiv in
motivarea si implicarea partenerilor sociali in planificarea ofertei si a
strategiilor de imbunatatire a acesteia.

Situatia scolari a elevilor din IPT la sfarsitul anului scolar

Situatia la finalul fiecarui an scolar pentru elevii din toate nivelurile de
invatamant profesional si tehnic este evidentiatd prin statistici oficiale,
¢laborate pe baza situatiilor centralizatoare referitoare la: numarul de elevi
in evidenta la sfarsitul anului scolar, elevii promovati si elevii repetent;.
Invatamantul postliceal

in invatamantul postliceal se pot inscrie absolventii de liceu cu sau farj
cliploma de bacalaureat, admiterea realizdndu-se in conformitate cu
criteriile generale stabilite de Ministerul. Numarul de elevi in evidenta la
sfarsitul anului scolar, din invatamantul postliceal din Oltenia, a fost in
scadere. In judete situatia este Ia fel, cu exceptia judetului Valcea, unde
numarul de elevi s-a mentinut relativ constant. Marea majoritate a elevilor
din Tnvatdmantul postliceal regional sunt promovati peste 96% in fiecare
an scolar de analiza. Numarul cel mai mare de elevi se gaseste in scolile
postliceale din regiune, insa acest numir a scazut. Procentul de
promovabilitate are valori ridicate (peste 95%) si este in crestere la nivel
regional, de la un an de analiz3 Ia altul.

Absolventi pe niveluri de educatie

intre obiectivele de referinta ale sistemului de invatamant profesional Si
tehnic se numara asigurarea unei forte de munca bine pregatite pentru
piata muncii, precum si asigurarea accesului in Tnvatamantul universitar.
Analiza numarului de absolventi din regiune ne ofers o imagine sintetica
asupra gradului de realizare a acestor obiective.

Invétamantul postliceal a cunoscut o dezvoltare accentuats in perioada



2010-2016, fapt dovedit si prin numarul de absolventi.

Dezvoltarea este sustinuta in principal de scolile postliceale, numarul de
absolventi crescand continuu in perioada de analiza, fapt datorat si méririi
numarului de clase din momentul finantarii de la buget a acestei forme de
educatie.La nivel de tara, acest numar a cunoscut o crestere accentuata si
continua n intervalul 2010-2014, ajungand, de la 18296 persoane, la
32037persoane.

in ultimii doi ani pentru care sunt date disponibile, numarul de absolventi
s-a mai diminuat (29272 absolventi in 2016)

Numarul de absolventi din scolile de maistri a Tnregistrat fluctuatii n
intervalul 2010-2016, in jurul valorii de 3000 de persoane. Se remarca
numarul cel mai mic de absolventi ai perioadei, 2566 in 2016. Regiunea
prezintd caracteristici similare nivelului national, varful perioadei fiind in
anul 2014 (5740 de absolventi in scolile postliceale si 924 in scolile de
maistri). Tn anii 2015 si 2016, numarul de absolventi s-a diminuat pe

ambele forme de Invatamant postliceal

Rata de absolvire, pe niveluri de educatie ISCED

'SCED este clasificarea de referintd pentru organizarea programelor de
nvatdmant si a calificarilor conexe pe domenii si niveluri educationale.
Sistemul este proiectat si serveascs drept cadru pentru clasificarea
activitatilor educationale, aga cum sunt definite in programe si a
calificarilor care rezulta in categorii agreate international. Conceptele si
definitiile de baza ale ISCED sunt proiectate sa fie acceptate international
$i sa cuprinda intrega gam3 a sistemelor de invatdmant. Cea mai recent3
actualizare a nivelurilor de educatie a fost realizati de catre UNESCO in
anul 2011.

Rata de absolvire este definita ca procentul absolventilor unui anumit nivel
de educatie din totalul populatiei in varsta teoreticd de absolvire specifica

rivelului respectiv de educatie. In cele ce urmeaza, este analizat



indicatorul pentru Tnvatamantul gimnazial, liceal, profesional si postliceal.
fnvé;‘éméntul postliceal a cunoscut o dezvoltare puternica incepand din
anul scolar 2007-2008, de cand s-a primit finantare si de la bugetul
national. Drept urmare si absolvirile au cunoscut un trend ascendent in
invatamantul tertiar non universitar, cifrele find relevante in acest sens la
nivelul tuturor regiunilor de dezvoltare.

Se observa ca regiunea Sud Vest Oltenia se situeaz3 pe primul loc la nivel
hational in ceea ce priveste ratele de absolvire, cunoscand si cea mai
mare crestere. Si la nivelul judetelor regiunii se mentine aceeasi tendint&

crescatoare a ratei de absolvire pe intreaga perioadd de analiza
2006/2007-2016/2017

Rata abandonului scolar, pe niveluri de educatie ISCED

Conform definitiei INS, abandonul scolar reprezinta diferenta intre numarul
elevilor inscrisi la nceputul anului scolar si cel aflat in evidenta la sfarsitul
aceluiasi an scolar, exprimat& ca raport procentual fata de numarul elevilor
inscrisi la Tnceputul anului scolar.

Perioada de analizd este cea a anilor scolari 2006/2007-2016/2017,
pentru care existad date statistice oficiale

LLa nivel de invatamant postliceal, abandonul a avut valori fluctuante in
regiunea Sud Vest Oltenia, scizand per ansamblu Tn perioada 2006/2007-
2011/2012 (de la 9,1% la 5%), inregistrand apoi un salt brusc in anul
urmator si ajungand la valoarea de 10,7% in 2014/2015, iar in cei mai
'ecenti doi ani scolari s& scada din nou pana la 8,2% (in 2016/2017).
Situatia de la nivelul regiunii noastre se regaseste si la nivelul celor mai
multe dintre celelalte regiuni de dezvoltare si la nivel national. n interiorul
legiunii, judetul cu valorile cele mai mari de abandon este Valcea (in
majoritatea anilor scolari analizati), iar cele mai mici procente au fost in
Mehedinti Tn anul scolar 2016/2017 s-au inregistrat scaderi ale ratei de

@abandon fatda de anul precedent in toate judetele regiunii, cu exceptia



Mehedintiului, unde aceasta a crescut. in majoritatea perioadei de analiz3,
rata de abandon s-a mentinut la nivel mai ridicat pentru populatia de sex
masculin, atat la nivelul regiunii, cat si la nivelul judetelor componente si la
nivel national.

Insertia profesionali a absolventilor IPT, pe niveluri de educatie

La inceputul anului scolar 2017-2018, Inspectoratele Scolare Judetene din
Sud Vest Oltenia au realizat o situatie a insertiei profesionale a
bsolventilor de liceu tehnologic si invatimant profesional, prin informarea
Cu privire la statutul tinerilor care au finalizat studiile, prin liber
consimtamant al acestora. Aceasts investigare a situatiei absolventilor
este de natura sa ofere o imagine generala asupra insertiei profesionale,
insé nu ofera un grad ridicat de precizie. La nivel national sunt in vigoare
metodologiile de monitorizare a insertiei absolventilor de invatamant
profesional si tehnic (ordinul MECT 6011/21.11.2008) si metodologia si
instrumentele de lucru privind studiile de monitorizare a insertiei pe piata
muncii a absolventilor de invatamant superior (ordinul MECT 6012/
21.11.2008).

Metodologia de monitorizare a insertiei socio-profesionale a absolventilor
Invatamantului profesional si tehnic a fost aplicata in mai multe judete, in
perioada 2010-2013, prin proiecte cofinantate din Fondul Social European
prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane
2007-2013. In regiunea Sud Vest Oltenia au fost implementate proiecte in
Judetele Gorj, Olt si Valcea. Mecanismul de monitorizare a insertiei socio-
profesionale a absolventilor, este insd insuficient dezvoltat, deoarece nu
sunt cuprinsi toti absolventii de programe de formare si, deasemena,
lipseste componenta de monitorizare pe cale administrativa, aplicata
sistematic si cuprinzator la nivel teritorial.

Deoarece capacitatea institutionals a institutiilor cu responsabilititi in

implementarea metodologiei este limitata, iar costurile sunt foarte ridicate,



nu este posibila incd monitorizarea pe cale administrativd a tuturor
absolventilor invatdmantului profesional si tehnic.

In Strategia Educatiei si Formérii Profesionale din Romania pentru
perioada 2016-2025, este prevazut ca obiectiv monitorizarea insertiei
profesionale a absolventilor programelor de formare, cu urmétoarele
actiuni specifice:

0 Crearea unui mecanism national de monitorizare pe cale administrativa
a insertiei profesionale a absolventilor de invatamant profesional si tehnic

[ Revizuirea Metodologiei pentru monitorizarea insertjei socioprofesionale
a absolventilor de invitamant profesional si tehnic, preponderent din
perspectiva deficitului de competente

1 Realizarea sistematica a monitorizarii insertiei socioprofesionale a

absolventilor de Tnvatamant profesional si tehnic pe cale administrativi Si

prin anchete la nivel national

i '(.

Repgiunea Sud-Vest Oltenia este situats in partea de sud-vest a Romaniei $i cuprinde
cinti judete: Dolj, Gorj, Mehedinti, Olt si Valcea.

Oblectivul general Cresterea calitatii sistemului de educatie si formare
prafesionala la nivel judetului Dolj pentru adaptarea la cerintele pietei muncii sila
nevoile beneficiarilor directi

PRIORITATEA 1: Cresterea relevantei ofertei invatdmantului profesional si tehnic pentru
piala muncii

Obiective:

Obiectivul 1.1 : Identificarea nevoilor de calificare

Obigctivul 1.2 ; Adaptarea ofertei pentru formarea profesionald initiald la nevoile de
calificare identificate

Obiectivul 1.3 : Cresterea gradului de adecvare a competentelor absolventilor IPT [a
nevoile pietei muncii

Indicatori de impact: Rata de ocupare a absolventilor din grupa de varsts 20 -34 de ani
cu nivel ISCED 3-4 se apropie, la nivel national, la mai putin de 5 puncte procentuale in
2025 fatd de media UE (fata de 8,2 puncte procentuale in 2017)



Cbiectivul 1.1 : Identificarea nevoilor de calificare Indicatori: Cererea pietei muncii pe
domenii de formare profesionald si calificari relevante identificats pe termen mediu si
scurt (anual) |

Preconditii si riscuri: Piata muncii a judetului Dolj nu va suporta dezvoltiri imprevizibile
Rezultate asociate actiunilor:

A 1. - Baze de date judetene cu indicatorii relevanti privind formarea profesionala initiala
actualizata anual

A 2. - Date centralizate cu solicitarile operatorilor economici pentru scolarizare in IPT

A 3. — Studii anuale de monitorizare a insertiei socio-profesionale a absolventilor IPT
Preconditii s riscuri: Institutiile care detin date si informatii (INS, ANOFM, 1SJ, AJOFM)
furnizeaza datele necesare in timp util Membrii CLDPS isi asuma rolurile

Actiuni - Activitati

Termene

Iristitutii responsabile pentru implementare/ Institutii implicate

Preconditii si riscuri

A 1. Actualizarea anuald a bazei de date judetene cu indicatorii privind formarea
profesionala initiala

Anual: luna octombrie

Responsabil: ISJ Dolj Institutii implicate: toate din CLDPS Dolj

- JIPT isi asuma rolurile de furnizare de date

A 2.1 Desfagurarea de campanii de informare a operatorilor economici privind
oportunitatile de formare profesionala initial3 prin IPT

Anual: lunile septembrie — decembrie

Responsabil: ISJ Dolj Institutii implicate: toate din CLDPS Dolj

Operatorii economici si UIPT participa la actiunile din cadrul campaniilor de informare

A 2.2.. Investigarea nevoilor de fortd de munca la nivelul judetului Dolj — colectarea si
centralizarea solicitarilor operatorilor economici pentru scolarizare in IPT

Anual: lunile septembrie — decembrie

Responsabil: ISJ Dolj Institutii implicate: toate din CLDPS Dolj

Operatorii economici sunt interesati si transmit in timp util solicitari de scolarizare

A 3. Monitorizarea insertiei socio-profesionale a absolventilor IPT

Conform Strategiei Educatiei si Formarii Profesionale din Romania pentru perioada 2016-
2025 PRAI S-V Oltenia pentru perioada 2016-2025

Responsabil: ISJ Dolj, Conform Strategiei Educatiei si Formarii Profesionale din Romania
pentru perioada 2016-2025 PRAI S-V Oltenia pentru perioada 2016-2025

UIPT colecteaza datele pe cale admnistrativa

Obiectivul 1.2 : Adaptarea ofertei pentru formarea profesionala initiala la nevoile de
calificare identificate Indicatori:

- Ponderea elevilor cupringi in clasa a IX-a, invatamant liceal tehnologic de zi +
invatamant profesional in anul scolar 2022-2023 este de minim 60% din totalul elevilor
cuprinsi in clasa a 1X-a, zi

- Ponderea elevilor cuprinsi in clasa a 1X-a invatamant profesional (inclusiv dual) in anul
sqolar 2022-2023 este de minim 35% din totalul elevilor cupringi in clasa a IX-a, zi

- Distributia pe domenii de formare si calificari a planurilor de scolarizare raspunde
sqlicitarilor operatorilor economici si respectd recomandarile PLAI si ale CLDPS
Pleconditii si riscuri: Piata muncii a judetului Dolj nu suporta dezvoltari imprevizibile pe
termen scurt ISJ isi asuméa recomandarile PLAI si ale CLDPS si pun in aplicare masurile
necesare adaptarii ofertei de scolarizare prin IPT.

Cresterea atractivitatii IPT pentru absolventii invatamantului gimnazial Rezultate asociate
actiunilor:




A 4. Raport anual de monitorizare 3 PLAI

A 5. Rapoarte anuale de monitorizare a PAS

A 6. PLAI - ul judetului Dolj anual

A'T. PAS - urile tuturor unitatilor IPT actualizate anual

A 8. Planuri anuale de scolarizare pentru IPT in concordanta cu recomandirile PLAI,
solicitarile operatorilor economici, avizate de catre CNDIPT si CLDPS. Preconditii si
riscuri: Membrii CLDPS Isi asuma roluri in echipele de monitorizare, evaluare si
actualizare a PLAI. UIPT pun la dispozitia datele necesare monitorizarii, evaludrii si
actualizarii in timp util. 1SJ si CLDPS fsi asuma luarea deciziilor privind adaptarea
planului de scolarizare

Actiuni - Activitsti

Termene

Iristitutii responsabile pentru implementare

Preconditii si riscuri

A 4. Monitorizarea si evaluarea actiunilor planificate in PLAI (anul precedent)

Anual: luna martie - aprilie

Responsabil:ISJ Dolj Institutii implicate: toate din CLDPS

Membrii CLDPS fsi asum4 roluri in echipele de monitorizare si evaluare

A'5. Monitorizarea si evaluarea actiunilor planificate in PAS (anul precedent)

Anual: luna aprilie - mai

Responsabil: ISJ Dolj Institutii implicate: toate din CLDPS

Membrii CLDPS fsi asuma roluri in echipele de monitorizare si evaluare

A 6.Actualizarea anuala a PLAI din toate judetele regiunii pe baza rezultatelor de la A1-
A6

Anual: luna iulie - septembrie

Responsabil: ISJ Dolj Institutii implicate: toate din CLDPS

Ingtitutiile reprezentate in CLDPS I$i asuma sarcina de actualizare PLA|

A 7 Actualizarea anuald a PAS pentru toate unitatile scolare IPT din judetul Dolj pe baza
rezultatelor de la A1- A6

Arual: luna septembrie - octombrie

Reisponsabil: ISJ Dolj Institutii implicate:unitatile scolare IPT

UIPT isi asuma sarcina de actualizare PAS ISJ si CLDPS fisi asuma sarcina de a sprijini
scolile in procesul de elaborare PAS

A B.Proiectarea anuala a planurilor de scolarizare in concordanta cu recomandarile din
PRAI, PLAI, solicitarile operatorilor economici si cu recomandarile CLDPS

Anual: lunile decembrie - ianuarie

Responsabil: ISJ Dolj Institutii implicate: CNDIPT, toate din CLDPS

IS si CLDPS fsi asum4 luarea deciziilor privind adaptarea planului de scolarizare in
concordanta cu solicitarile operatorilor economici si recomandarile PLA

Objectivul 1.3 : Cresterea gradului de adecvare a competentelor absolventilor IPT Ia
nevoile pietei muncii Indicatori: Procentul de absolventi IPT care lucreazs in ocupatii
relevante Tn raport cu calificarea lor, in crestere in perioada 2020-2025 X
Prccentul de angajati care, intr-o pericoada de 12-36 de luni de la finalizarea 1PT,
apreciazé ca formarea lor este relevantd pentru ocupatia in care sunt angajati, n
crestere in perioada 2020-2025

Gredul de satisfactie a angajatorilor in recrutarea de fortd de muncd din randul
absolventilor IPT, masurat ca procentul al angajatorilor care sunt multumiti sd gaseasci
absolventi TPT avand calificarile $i competentele necesare pentru locul de munca, in
crestere in perioada 2020-2025 Gradul de satisfactie a angajatorilor fatd de
competentele absolventilor angajati, masurat ca procentul al angajatorilor care sunt
multumiti fata de competentele absolventilor angajati, in crestere in perioada 2020-2025



Preconditii si riscuri: Piata muncii inregistreaza o crestere a ofertei de locuri de muncs
vacante Oferta angajatorilor este atractivs pentru absolvent;

tezultate asociate actiunilor:
A 9. Structuri de cooperare ale angaijatorilor la nivelul CLDPS, care sprijind invatarea la
locul de munca, adaptarea curriculumului si planificarea ofertei constituite si actualizate
anual

A 10. CDL elaborat de toate unitatile IPT in parteneriat cu agentii economici si avizat de
CLDPS

A 11. Mecanism de asigurare a calitatii invatarii la locul de munca, in IPT, implementat

A 12. Rapoarte privind derularea stagiilor de pregatire practicid a elevilor din IPT la
operatorii economici

A 13. Numarul de elevi din IPT care beneficiaza de metodele de invatare care dezvolts
cbmpetentele antreprenoriale prin firma de exercitiu

A 14. Mecanism de recunoastere a excelentei in furnizarea de programe de formare
profesionala initiala elaborat si implementat

A 15. Programe de formare derulate/cadrele didactice din IPT i tutorii au parcurs
programele de formare Preconditii si riscuri: Angajatorii se implica in grupuri de lucru

Operatorii economici se implici in elaborarea CDL Institutiile din CLDPS isi asuma
rclurile

Actiuni - Activitati

Termene

Institutii responsabile pentru implementare

Preconditii si riscuri

A| 9. Constituirea si actualizarea anuali de structuri de cooperare ale angajatorilor
(grupuri de lucru) la nivelul CLDPS, pe domenii de pregstire profesionald, care s& sprijine
invatarea la locul de munca, adaptarea curriculumului $i planificarea ofertei pentru
domeniul respectiv

Constituire : Actualizare : Anual

Résponsabil: 1ISJ Dolj Institutii implicate: toate din CLDPS, grupurile de lucru constituite
Angajatorii se implica in grupuri de lucru

A 10. Elaborarea curriculumului in dezvoltare locald in parteneriat cu operatorii
economici, pe baza cerintelor specifice din partea acestora

Arjual: luna februarie - mai

Reisponsabil: 1ISJ Dolj Institutii implicate: Unitétile gcolare IPT, CLDPS

Operatorii economici impreuna cu UIPT se implicad in elaborarea CDL ISJ si CLDPS fTsi
asuma rolul de avizare a CDL

A 11. Implementarea mecanismului de asigurare a calitatii Tnvatarii la locul de munca, in
IPT

Ccinform Strategiei Educatjei $i Formérii Profesionale din Romania pentru perioada 2016-
2025 PRAI S-V Oltenia pentru perioada 2016-2025

Responsabil: 1ISJ Dolj, Institutii implicate: toate din CLDPS

Institutiile din CLDPS 1si asuma rolurile

A 12. Monitorizarea stagiilor de pregatire practici a elevilor din IPT la operatorii
economici

Anual incepand cu anul scolar 2022 - 2023

Responsabil: 1ISJ Dolj Institutii implicate: toate din CLDPS

Institutiile reprezentate in CLDPS i$i asuma rolurile in procesul de monitorizare a stagiilor
de pregatire practica a elevilor din IPT Ia operatorii economici

A 3. Extinderea metodelor de invatare care dezvolts competentele antreprenoriale ale
elevilor din IPT

Conform Strategiei Educatiei si Formarii Profesionale din Romania pentru perioada 2016-
2020 PRAI S-V Oltenia pentru perioada 2016-2025



Flesponsabil: ISJ Dolj Institutii implicate: toate din CLDPS

Institutiile din CLDPS fsi asuma rolurile

A 14. Implementarea mecanismului de recunoastere a excelentei in furnizarea de
programe de formare

Conform Strategiei Educatjei si Formarii Profesionale din Romania pentru perioada 2016-
2025 PRAI S-V Oltenia pentru perioada 2016-2025

Responsabil: ISJ Dolj, Conform Strategia Educatiei si Formarii Profesionale din Romania
pentru perioada 2016-2025 Institutii implicate: toate din CLDPS

Irstitutiile din CLDPS fsi asum4 rolurile

A 15. Dezvoltarea si furnizarea de programe de dezvoltare profesionald continui a
tutorilor si a cadrelor didactice din IPT prin Centrul national de formare continui a
piofesorilor, formatorilor, evaluatorilor externi si a tutorilor

Conform Strategiei Educatiei si Formarii Profesionale din Romania pentru perioada 2016-
2025 PRAI S-V Oltenia pentru perioada 2016-2025

Responsabil: 1ISJ Dolj, Conform Strategia Educatiei si Formarii Profesionale din Romania
pentru perioada 2016-2025 Institutii implicate: toate din CLDPS

Institutiile din CLDPS 1isi asum rolurile

PRIORITATEA 2 : Cresterea participarii si imbunatitirea retentiei in IPT

Obiective:

Obiectivul 2.1 : Facilitarea accesului la programele de formare profesionald din sistemul
de invatdmant pentru tineri cu accent pe cei din grupuri vulnerabile

Obiectivul 2.2 : Tmbunété’;irea orientarii profesionale si a consilierii in cariers Indicatori de
impact: Gradul de cuprindere in invatamant a populatiei din grupa de varsta 15-18 ani in
arul scolar 2024-2025 este de minim 85% fatd de 77,6% in anul scolar 2017-2018 Tinerii
NEET cu nivel de educatie 3-4, vocational, reprezinta mai putin de 4% din totalul tinerilor
din grupa de varsta 20 - 24 de ani, in anul 2025, fatd de 8,3% in 2017 Rata abandonului
scolar la invatamantul profesional, la nivel regional, maxim 2% pan& in 2025, fatd de
3,9% 1n anul scolar 2017-2018 Rata de parasire timpurie a sistemului educational a
tinerilor (18-24 ani) la nivel regional in anul 2025 este de maximum 10%, fata de 17,6%
in anul 2017

Objiectivul 2.1 : Facilitarea accesului la programele de formare profesionala din sistemul
de invatamant pentru tineri cu accent pe cei din grupuri vulnerabile

Inclicatori:

- IPonderea elevilor cuprinsi in clasa a IX-a, invétdmant liceal tehnologic de zi +
invatdmant profesional in anul scolar 2022-2023 este de minim 60% din totalul elevilor
cupringi in clasa a IX-a, zi - Ponderea elevilor cuprinsi in clasa a IX-a Tnvatamant
profesional (inclusiv dual) in anul scolar 2022-2023 este de minim 35% din totalul elevilor
cupringi in clasa a 1X-a, zi Preconditii si riscuri Existenta resurselor financiare Consiliile
judetene, Consiliile locale adopta masuri pentru facilitarea mobilitatii elevilor

Rezultate asociate actiunilor:

A “|6. Elevii din categoriile dezavantajate beneficiaza de facilitati specifice de acces si de
sprijin pentru continuarea studiilor in cadrul IPT

A 17. Toti elevii din IPT beneficiaza de facilitati pentru transport

A 18. Toti elevii cu CES sunt identificati si integrati n nvatamant

A 19. Elevii cu risc de abandon timpuriu identificatj si sprijiniti prin asistenta specializata
si consiliere

A 20. Programe pentru a doua sansa ofertate pentru toti elevii care au abandonat
invatdmantul obligatoriu Preconditii si riscuri Existenta resurselor financiare Unitatile
scclare si CL isi asuma rolul de promotori de proiecte cu finantare din surse nationale,
lociale si fonduri structurale



Actiuni - Activitsti

Termene

Institutii responsabile pentru implementare

Preconditii si riscuri

A 16. Acordarea sprijinului financiar tinerilor, din mediul rural si din medii defavorizate,
populatia roma, inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati sau deficiente, inrolati in
farmarea profesionala prin

Conform Strategiei Educatiei si Formarii Profesionale din Romania pentru
Responsabil:ISJ Dolj, Institutii implicate: toate CLDPS privind monitorizarea actiunii
Institutile din CLDPS isi asuma rolurile invatamantul profesional in campusurile
s¢olare/unitatile de Tnvatamant profesional

perioada 2016-2025 PRAI S-V Oltenia pentru perioada 2016-2025

A 17. Facilitarea mobilitatii elevilor in teritoriu (transport)

Anual

Risponsabil: inspectoratele $colare Institutii implicate: CJ, CL

Consiliile judetene, Consiliile locale adopta masuri pentru facilitarea mobilitatii elevilor

A 18. Adoptarea unui program de masuri pentru identificarea $i integrarea elevilor cu
cerinte educationale speciale (CES) iniPT

Anual

Responsabil: 1ISJ Dolj, Institutii implicate: unitatile de nvatamant

A 19 . Asistents specializatd, consiliere si sprijin oferite familiilor/elevilor cu risc de
abandon timpuriu din IPT

Arjual

Reisponsabil: 1ISJ Dolj, Institutii implicate: unititile de fnvatamant

A 20. Organizarea programelor de sansa a doua pentru tinerii care au abandonat
invatamantul obligatoriu $i nu au nici o calificare

Anual

Responsabil: ISJ Dolj, Institutii implicate: unititile de invatdmant

Otjiectivul 2.2 : Tmbunététirea orientdrii profesionale si a consilierii in cariera

Inclicatori: - Ponderea elevilor cuprinsi in clasa a [X-a, fnvatamant liceal tehnologic de zi +
invatamant profesional in anul gcolar 2022-2023 este de minim 60% din totalul elevilor
cupringi in clasa a 1X-a, zi

- Ponderea elevilor cuprinsi in clasa a IX-a invatdmant profesional (inclusiv dual) in anul
scolar 2022-2023 este de minim 35% din totalul elevilor cuprinsi in clasa a IX-a, zi
Preconditii si riscuri Existenta resurselor financiare

Rezultate asociate actjunilor:

A 21. Strategii de promovare si constientizare a beneficiilor asupra dezvoltarii carierei
prin IPT, elaborata si implementats

A 22. Cadru de identificare $i popularizare la nivelul judetului Dolj, a bunelor practici din
formarea profesionala, elaborat si implementat

A 23. Campanii judetene de promovare a IPT implementate

A 24. Actiuni de consiliere si orientare profesionald a elevilor din invatadmantul gimnazial
$i a parintilor acestora

A 25. Programe de formare profesionald continua pentru persoanele cu atributii n
domeniul informarii, consilierii si orientdrii in cariera si a cadrelor didactice diriginti din
invéiitdmantul gimnazial

A 26. Actiuni de informarea de catre toate unitatile de Tnvitamant gimnazial de
posibilitatea continudrii studiilor de catre absolventii claselor a Vlll-a in Tnvatamantul
prolesional de stat.

A 27. Derularea actiunii “Saptamana meseriilor” in judetul Dolj



A 28. Derularea actiunilor de orientare $i consiliere a tuturor elevilor de clasa a Vlll-a, din
toate judetele regiunii, cu accent pe constientizarea cerintelor pietei muncii si a
Qportunitatilor pentru cariers si pe continuare a pregstirii prin invatdmantul profesional de
stat Preconditii si riscuri Existenta resurselor financiare Unitétile scolare si CL isi asuma
rolul de promotori de proiecte cu finantare din surse nationale, locale si fonduri
structurale

A 29. Derularea actiunii Jtargul ofertelor educationale” in judetul Dolj

Actiuni - Activit&ti

Termene

Instituii responsabile pentru implementare

Preconditii si riscuri

A 21. Dezvoltarea si implementarea unei strategii de promovare Si constientizare a
beneficiilor asupra dezvoltarii carierei, participarii la programele de formare profesionals
iritiald si continug, recunoasterii rezultatelor invatarii dobandite in context nonformal si
informal

Conform Strategiei Educatiei si Formarii Profesionale din Romania pentru perioada 2016-
2025 PRAI S-V Oltenia pentru perioada 2016-2025 '

Responsabil: 1SJ Dolj, Institutii implicate: toate din CLDPS

Institutiile din CLDPS fsi asuma rolurile

A 22. Dezvoltarea si implementarea unui cadru de identificare si popularizare la nivel
national, regional a bunelor practici din formarea profesionala

Conform Strategiei Educatiei si Formarii Profesionale din Romania pentru perioada 2016-
2025 PRAI S-V Oltenia pentru perioada 2016-2025

Responsabil: 1ISJ Dolj, Institutii implicate: toate din CR si CLDPS

Institutiile din CLDPS fsi asuma rolurile

A 23. Campanii nationale de promovare a IPT

Conform Strategiei Educatiei si Formarii Profesionale din Romania pentru perioada 2016-
20125 PRAI S-V Oltenia pentru perioada 2016-2025

Responsabil: 1ISJ Dolj, Institutii implicate: toate din CR si CLDPS

Institutiile din CLDPS fsi asuma rolurile

A 24. Consiliere si orientare profesionald a elevilor din invatamantul gimnazial si a
périntilor acestora

Conform Strategiei Educatiei si Formarii Profesionale din Romania pentru perioada 2016-
2020 PRAI S-V Oltenia pentru perioada 2016-2020

Responsabil: 1SJ Dolj, Institutii implicate: toate din CR si CLDPS

Institutiile din CLDPS fisi asuma rolurile

A 25. Programe de formare profesionald continua pentru persoanele cu atributii in
domeniul inform&rii, consilierii $i orientarii in carier3 si a cadrelor

Cdnform Strategiei Educatiei si Formarii Profesionale din

Responsabil: 1SJ Dolj, Institutii implicate: toate din CR si CLDPS

Institutiile din CLDPS isi asuma rolurile

Rcmania pentru perioada 2016-2025 PRAI S-V Oltenia pentru perioada 2016-2025

A 26. Derularea actiunilor de informarea de catre ISJ a unitatilor de Tnvatamant gimnagzial
de posibilitatea continuarii studiilor de catre absolventii claselor a Vlll-a in invatamantul
profesional de stat.

Anual Lunile: Februarie - martie

Responsabil: ISJ Dolj, Institutii implicate: unitatile de invatamant

UIPT si toate institutiile din CLDPS isi asuma rolurile

A 27. Derularea actiunii “Saptamana meseriilor”

Anual Lunile: Februarie - martie

Responsabil: ISJ Dolj, Institutii implicate: UIPT, toate din CLDPS

UIPT si toate institutiile din CLDPS Tsi asuma rolurile



A 28. Derularea actiunilor de orientare si consiliere a elevilor de clasa a Vlll-a, cu accent
pe constientizarea cerintelor pietei muncii si a oportunitatilor pentru cariers si pe
continuare a pregétirii prin invatamantul profesional de stat

Anual Lunile:Martie - mai

Responsabil: 1ISJ Dolj, Institutii implicate: UIPT, CJRAE/CMBRAE, toate din CLDPS

UIPT si toate institutiile din CLDPS isi asuma rolurile

A 29. Derularea actiunii ,targul ofertelor educationale”

Anual Luna:mai

Responsabil: I1SJ Dolj, Institutii implicate:UIPT, operatori economici, toate din CLDPS
UIPT si toate institutiile din CLDPS Isi asuma rolurile

PRIORITATEA 3: imbunététirea conditiilor de invitare in iPT

Obiective:

Obiectivul 3.1 : Construcgia/consolidarea/reabiIitarea/modernizarea/extinderea
infrastructurii de formare profesionald

Ovoiectivul 3.2 : Dotarea cu mijloace didactice si echipamente a infrastructurii de formare
profesionala initiald

Indicatori de impact: Gradul de cuprindere in invatdmant a populatiei din grupa de varsts
18-18 ani in anul scolar 2024-2025 este de minim 85% fatd de 77,6% in anul scolar
2(117-2018, la nivel regional Tinerii NEET cu nivel de educatie 3-4, vocational, reprezinta,
la nivel national, mai putin de 4% din totalul tinerilor din grupa de varsta 20 — 24 de ani,
inanul 2025, fata de 8,3% in 2017, la nivel national

Rata abandonului scolar la invatamantul profesional , maxim 2% pana in 2025, fata de
3,9% in anul scolar 2017-2018, Ia nivel regional

Obiectivul 3.1 X Construc;ia/consolidarea/reabiIitarea/modernizarea/extinderea
infrastructurii de formare profesionali

Indicatori: Toate unitatile IPT detin autorizatia de functionare in urma derulirii actiunilor
de consolidare/ reabilitare/ modernizarea/ extindere a infrastructurii, pana in anul 2022
Preconditii si riscuri: Disponibilitatea fondurilor din surse bugetare si din POR

Reizultate asociate actiunilor:

A 80. PLAI cuprinde ierarhizarea unitatilor IPT, actualizatd anual, pentru eficientizarea
investitiilor Tn infrastructura educationala

A 31. Numarul de unitati IPT cuprinse anual in proiecte/programe de constructie/
consolidare/ reabilitare/ modernizare/ extindere a infrastructurii

A 32. Toate unitatile IPT au infrastructura adaptatd pentru accesul elevilor cu
deficiente/nevoi speciale, pana in 2022

A 33. Capacitatea de cazare in internate $colare crescuta, in concordants cu nevoile
absolventilor invatamantului gimnazial

Preconditii si riscuri: Autoritatile locale isi asuma rolurile

Aciiuni - Activitati

Termene

Institutii responsabile pentru implementare

Preconditii si riscuri

A. 30. lerarhizarea unitatilor IPT pentru eficientizarea investitiilor n infrastructura
educationala

Anual — luna noiembrie

Responsabil: 1ISJ Dolj Institutii implicate: toate din CLDPS

A 1. Constructia/ consolidarea/ reabilitarea/ modernizarea/ extinderea infrastructurii de
formare profesionala

Anual - functie de disponibilitatea fondurilor

Responsabil: autorititi locale Institutii implicate: 1SJ Dolj, unitdtile de invatamant, toate
din CLDPS




Disponibilitatea fondurilor din surse bugetare si din POR Autoritatile locale isi asuma
rolurile

A 32. Adaptarea Infrastructurii unitatilor scolare IPT pentru accesul elevilor cu
dieficiente/nevoi speciale (rampe de acces, grupuri sanitare adaptate, etc.)

Anual - functie de disponibilitatea fondurilor

Responsabil: autoritéti locale Institutii implicate: inspectoratele scolare, unitatile de
frvatdmant, toate din CLDPS

Disponibilitatea fondurilor din surse bugetare si din POR Autoritatile locale isi asuma
rclurile

A 33. Cresterea capacitatii de cazare in internate scolare, in concordantd cu nevoile
absolventilor tnvatamantului gimnazial

Anual - functie de disponibilitatea fondurilor

Responsabil: autoritati locale Institutii implicate: 1SJ Dolj, unitatile de Tnvatamant

D sponibilitatea fondurilor din surse bugetare si din POR Autoritatile locale isi asuma
rolurile

Opiectivul 3.2 : Dotarea cu mijloace didactice si echipamente a infrastructurii de formare
profesionala initiala

Indicatori: Toate unit&tile IPT dispun cel putin de dot&rile minimale in raport cu SPP,
péna in 2022

Preconditii si riscuri: Disponibilitatea fondurilor din surse bugetare si din POR, POCU.
Rezultate asociate actiunilor:

A 34. Pentru toate unititile IPT sunt identificate nevoile de dotari in raport cu SPP

A 35. Dotarea cu mijloace didactice si echipamente a unitatilor IPT Preconditii si riscuri:
Disponibilitatea fondurilor din surse bugetare si din POR, POCU. Autoritatile locale fsi
asuma rolurile

Actiuni - Activitati

Termene

Institutii responsabile pentru implementare

Preconditii si riscuri

A 34. Identificarea nevoilor de dotari a unitatilor IPT

Canform Strategiei Educatiei si Formarii Profesionale din Romaénia pentru perioada 2016-
2025 PRAI S-V Oltenia pentru perioada 2016-2025

Reisponsabil: 1ISJ Dolj, Conform Strategia Educatiei si Formarii Profesionale din Romania
pentru perioada 2016-2025 Institutji implicate: inspectoratele scolare, unitatile IPT, toate
dirl CR si CLDPS

Institutiile din CLDPS isi asum rolurile

A 35. Dotarea cu mijloace didactice si echipamente a unitatilor IPT

Anual

Autoritati locale

Digponibilitatea fondurilor din surse bugetare si din POR, POCU. Autoritatile locale fsi
asiuma rolurile

Canform Strategiei Educatiei si Formarii Profesionale din Roménia pentru perioada 2016-
2025 PRAI S-V Oltenia pentru perioada 2016-2025

Responsabil: 1ISJ Dolj, Conform Strategia Educatiei si Formérii Profesionale din Romania
pentru perioada 2016-2025 Institutii implicate: 1SJ Dolj, unitatile IPT, toate din CR si
CLDPS

Institutiile din CLDPS fsi asuma rolurile

PRIORITATEA 4 : Dezvoltarea cooperirii nationale si internationale in domeniul
formarii profesionale si sprijinirea parteneriatelor la nivel european
Obhiiective



Obiectivul 4.1: Dezvoltarea mobilitatii internationale in formarea profesionals

Obiectivul 4.2: Dezvoltarea de programe comune de educatie prin formare initiala si
continua

Indicatori de impact: Experiente de invétare ale elevilor din IPT extinse la nivel european
Relatii parteneriale Tmbunétatite ale unitatilor IPT din judetului Dolj cu institutii similare din
LE

Cbiectivul 4.1: Dezvoltarea mobilitéii internationale in formarea profesional Indicatori:
10% din scolile IPT si furnizori FPC dezvolts proiecte specifice de schimburi de
experienta cu institutii din UE

Preconditii $i riscuri: - lipsa de experienta a unor scoli in scrierea de proiecte - informarea
deficitara privind posibilitatile de finantare -valorificarea oportunitatilor pe care le ofers
departamentele de specialitate din 1SJ

Rezultate asociate actiunilor:

A 36. Furnizori de formare informati cu privire Ia oportunitatile de finantare prin programe
europene

A 37. Minimum 3 schimburi de experienta/vizite de studiu efectuate in tari UE de catre
uritatile IPT din judetul Dolj

A B8. Minimum 3 materiale informative diseminate la nivel local

Actiuni - Activitsti

Termene

Institutii responsabile

Prieconditii si riscuri

A '36. Informarea furnizorilor de formare profesionals privind accesarea fondurilor
europene destinate mobilitatii internationale in formarea profesional prin ERASMUS+
Anual

CLDPS, Unitétile de invatamant, ISJ

- liosa de experienta a unor scoli in scrierea de proiecte - informarea deficitars privind
posibilitatile de finantare

A 37 Organizarea de schimburi de experienta/ vizite de studiy in vederea multiplicarii Si
transferarii exemplelor de bun practica si a experientelor acumulate

Anual

Unitatile de invatamant, 1ISJ

-valorificarea oportunitatilor pe care le ofers departamentele de specialitate din 1SJ

A 38 Publicarea de materiale $i brosuri pentru diseminarea bunelor practici

Anual

Unitatile de invatamant, 1SJ

- valorificarea oportunitatilor pe care le ofers departamentele de specialitate din 1SJ

Obigctivul 4.2: Dezvoltarea de programe comune de educatie prin formare initial Si
continua

Indicatori: - 20% din elevi/ adulti participa la programele comune - 20% din cadre
didzctice/lectori participa la stagii de formare pentru programele comune

Preconditii si riscuri: - lipsa de colaborare intre scoli In domeniul educatiei incluzive -
insuficienta sustinere a comunitatilor

Rezultate asociate actiunilor:

A 39. Minimum cinci programe comune de educatie elaborate in parteneriat cu scoli din
UE

A 4C. Minimum 10 cadre didactice din regiune participante la activitati comune cu cadrele
didactice din UE

Actiuni - Activitati

Termene




Iristitutii responsabile

Preconditii si riscuri

A 39. Elaborarea de programe comune de educatie intre unitdtile de invatamant IPT in
parteneriat cu scoli din UE 2025

Unitatile de inva&tamant, ISJ, CLDPS

-lipsa de informatie de specialitate la nivel european

A 40. Formarea cadrelor didactice prin participarea la activitati comune cu cadrele
didactice din UE

Anual

CCD,Unitatile de invatamant, Universitati, 1SJ

-aplicarea la clasa in proportie redusa a valorilor europene n educatie si formare



Partea Il - Analiza nevoilor

Conform Strategiei educatiei $i formérii profesionale din Romania,
Fentru perioada 2016-2025, aprobats prin HG 317/2016, tinta pentru
cuprinderea elevilor in Tnvatamantul profesional si tehnic, in clasa a IX-a,
ihvatamant de zi, de masa, de stat, este de 60% din totalul elevilor cupringi
in clasa a IX-a invatdmant de zi, de masa, de stat.

Pe baza previziunilor realizate de CEDEFOP privind oportunitatile de
locuri de munca, se recomand3 ca la orizontul anului 2025, cuprinderea
elevilor in clasa a IX-a fnvatimant profesional s& fie de 35% din totalul
elevilor cupringi in clasa a IX-a, invatamant de zi, de masa, de stat.
Fonderea de 35% mai sus mentionata este orientativa, ea fiind conditionats,
conform Metodologiei de organizare si functionare a fnv&tamantului
profesional de stat, aprobats prin OMENCS nr. 5033/29.08.2016, si a
Metodologiei de organizare $i functionare a nvatdmantului dual, aprobats
prin  OMEN nr. 3554 din 29.03.2017, de urmatoarele precizari din
metodologiile mentionate:

0 invatdmantul profesional se organizeaza numai in unitatile de Tnvatamant
care anexeaza la propunerea privind planul de scolarizare, contracte-cadru
iricheiate cu operatorii economici/institutii publice, contracte prin care se
partajeaza responsabilittile pentru organizarea si desfasurarea procesului
de formare profesionals a elevilor;

U invatdmantul dual se organizeaza in unitati de invatdmant de stat,
particulare sau confesionale autorizate sau acreditate, n baza unui contract
de parteneriat care se incheie intre unul sau mai multi operatori economici
sau asociatie/ consortiu de operatori economici/ clustere, unitatea de
invatamént si unitatea administrativ teritorial3 pe raza careia se afla unitatea
scolara si prin care se stabilesc conditile de colaborare, drepturile Si
obligatiile partilor, precum si costurile asumate de parteneri:

[ inspectoratele scolare au obligatia de a raspunde solicitarilor operatorilor
egonomici pentru scolarizarea in invatdmantul dual prin includerea cu
prioritate a acestor solicitari in proiectul planului de scolarizare.

in acest context, inspectoratelor scolare si Comitetelor Locale de Dezvoltare
a Parteneriatului social le revine sarcina de a analiza cu maxima
responsabilitate solicitarile de scolarizare ale operatorilor economici, atat la
invatamantul profesional cat si la Tnvatdmantul dual, in scopul fundamentarii
proiectelor planurilor de scolarizare cu satisfacerea in cat mai mare masura
a solicitarilor operatorilor economici, dar, in egald masura, cu asigurarea
uriei oferte echilibrate intre invatamantul liceal teoretic, liceal vocational,
liceal tehnologic si invatdmantul profesional care s3 raspunda nevoilor de
dezvoltare socio—economic3 la nivel judetean si regional.

Deasemenea, inspectoratele scolare si unitatile de Tnvatamant vor trebui s
intensifice actiunile vizand dezvoltarea parteneriatului cu operatorii
economici. Este important de mentionat ca pentru indeplinirea tintelor mai



us mentionate privind cuprinderea elevilor in IPT si cuprinderea elevilor in
lllWétélT]éhtUl profesional sunt necesare masuri si actiuni sistematice si
sustinute din partea inspectoratelor scolare, a unitatilor de fnvatimant si a
hjturor factorilor interesati pentru realizarea unuij marketing educational
ficient si pentru consilierea si orientarea elevilor din fnvatadmantul gimnazial
| a parintilor acestora, pentru a diminua decalajul existent in prezent intre
frele planului de scolarizare la IPT si cuprinderea efectiva a elevilor in IPT.

Strategia EUROPA 2020 propune o noua viziune pentru economia
ociala de piatd a Europei in urmatorul deceniu, care si ajute Uniunea s3

iasd din criza economica si financiara si s& edifice o economie inteligenta,

urabila si favorabild incluziunii, cu niveluri ridicate de ocupare a fortei de

lunca, productivitate si coeziune sociali.

Obiectivul major al planificarii strategice a IPT const3 in cresterea
ontributiei invatamantului profesional si tehnic la tranzitia rapida si eficienta
dtre o economie competitiva bazats pe inovare si cunoastere, participativa
linclusiva.

Aspectelor mai sus mentionate le adaugam provocarile generate de
fenomenul rapid al imbatranirii demografice, al fluxurilor migratiei externe
€€a ce ne conduce la concluzia ca IPT va fi sistematic solicitat sa raspunda
rior nevoi, de cele mai multe ori imediate, ale angajatorilor din Romania.
Invatamantul profesional si tehnic, prin obiectivele sale, este
subsumat dublului rol al educatiei: economic si social. Prin urmare IPT nu
p%cate raspunde, Tn sens restrans, cerintelor imediate ale unui loc de munca,
el trebuie s asigure pregatirea pentru o cariera de succes care presupune
integrare socio - profesionals. In aceste conditii invatamantul profesional Si
tehnic trebuie vazut ca o etapa in procesul invatarii pe parcursul intregii
v‘eeti, care este imediat urmaté de invatarea la locul de muncs in vederea
aﬁaptérii la cerintele acestuia.

Implementarea PLAI depinde in cea mai mare masura de procesul de

plenificare bazat pe prioritizarea nevoilor regionale si locale si vor avea in




Ldere resursele materiale si umane disponibile. Finantarea activitatilor se
l/a putea realiza din urmatoarele surse:

- bugetul de stat:

- bugetele locale;

- fonduri externe rambursabile $i nerambursabile, in conditiile legii:

- alte surse de finantare in conformitate cu legislatia in vigoare (de ex:
dnatii, sponsorizari, alte contributii).

Vor fi incurajate proiectele dezvoltate in parteneriat, pe baza relatiilor
hterior stabilite, insa nu vor fi neglijate si noi parteneriate, avand in vedere
a solutiile la problemele identificate nu pot fi generate de o singura institutie
au organizatie, ci implica o serie de masuri succesive si complementare. in
ceste conditii, monitorizarea va avea drept scop atat aprecierea gradului de

rLallzare al activitatilor propuse prin planul de actiuni, per ansamblu, cat si
fundamentarea eventualelor revizuiri $i modificari ale obiectivelor si
CGtiunilor.
Monitorizarea rezultatelor este, deasemenea, importantd pentru
Valuarea gradului de atingere a obiectivelor propuse prin planificare.
onitorizarea planului de actiuni va viza, implicit, implementarea PRAI |a
tapa respectiva, va fi analizat gradul de Tndeplinire al indicatorilor, vor fi
identificate cauzele eventualelor insucces 5€, precum si necesitatea unor
awctlunl corective pentru imbunatatirea performantei operationale.

| Procesul de monitorizare va permite si analiza impactului actiunilor si
r?deflnlrea prioritatilor, in functie de realitétile decelate si evolutia nevoilor.
I':J\“aluarea modului de implementare al PLAI presupune 2 modalitati de
lucru:
- autoevaluare

- In functie de modul de realizare a rezultatelor si in functie de
indlicatorii de performanta stabiliti;

- evaluare extern3




- va fi realizata de o organizatie externa care va asigura impartialitatea
$i obiectivitatea procesului.

Rezultatele evaluarii asigura continuitate 1in privinta conturérii si
Evidentierii in perspectiva a obiectivelor si actiunilor, determinand elaborares
unui plan fezabil si viabil, Monitorizarea urmareste si inregistreazs
nformatiile si asigura, in acelasi timp, controlul de calitate. Monitorizarea
rnplementarii PLAI este un proces permanent dar frecventa de realizare a
rapoartelor de monitorizare este stabilitd a fi anual tinand cont de principalul

en

5Cop al acestora, respectiv furnizarea de feedback
PLAI stabileste:
- masuri integrate de educatie si formare profesional3,

- Imbunétatirea corelarii ofertej invatdmantului profesional si tehnic cu

-

evoile de dezvoltare economico-sociald in perspectiva anului 2019,

- 0 analiza a contextului judetean comparativ cu cel regional, identifica
dsipecte specifice judetului Dolj,

- stabileste tinte, prioritati si actiuni pentru dezvoltarea iPT,

- contribuie la stabilirea tintelor la nivel regional,

- furnizeaza un cadru general pentru elaborarea $i armonizarea Ia
nivelul judetului a planurilor strategice ale scolilor,

- faciliteaza luarea deciziilor privind restructurarea retelei 1PT Si
ofienteaza finantarea pentru investitii specifice.

PLAI oferd cadrul general pentru elaborarea planurilor si a programelor
vizand:

- calificarile profesionale relevante pentru dezvoltarea socio-
egonomica la nivel de judet, structurate pe domenii ocupationale si nivele de
callficare,

- masuri de rationalizare a retelei scolare,

- planul de scolarizare al scolilor IPT,

- masuri complementare de formare profesionala continua,




- masuri asociate de formare profesionala a elevilor cu nevoi speciale,
In vederea integrérii lor in sistemul general de educatie,
- masuri privind dezvoltarea parteneriatului social si a curriculum-ului

In dezvoltare local3,

- masuri privind sustinerea investitiilor in infrastructura si echipamente
didactice.

Evolutiile pietei muncii si economiei din ultimii ani, in conditiile crizei
economico-financiare, aratd cad previziunile privind cererea de forta de
munca la orizontul anului 2019 utilizate in PLAI actualizat isi pastreaza inca
n grad mare de relativitate. In acest context, CLDPS apreciaza c& la acest
moment, PLAI furnizeaza directiile majore de actiune pentru dezvoltarea IPT
¢a raspuns la cererea actuala si previzionata a pietei muncii.

In aceste conditii, CLDPS al judetului Dolj considerd necesard o
monitorizare atentd in perioada care urmeazd a evolutiilor pietei muncii.
Astfel oferta IPT va putea fi fundamentata prin PRAI si PLAI pe baza unor
informatii mai recente in raport cu momentul deciziei privind planul de
scolarizare (conform Metodologiei de fundamentare a cifrei de scolarizare).
Adaptarea ofertei IPT la cererea pietei muncii se reralizeaza pe baza
informatiilor si analizei lor referitoare la demografie, economie, pita muncii si
cele referitoare la sistemul TPT.

Planul de masuri inclus in PLAI SV Oltenia este structurat pe Cinci
prioritadti, in cadrul caror sunt formulate obiective, fiecare obiectiv fiind
prevazut sa fie atins prin actiuni cu rezultate asteptate si indicatori de

realizare, cu precizarea resurselor necesare, responsabililor si termenelor

o

¢ realizare.

Au facut obiectul monitorizarii cele cinci prioritati, cu obiectivele Si

(4}

ctiunile subsecvente, iar raportul de monitorizare se bazeazs pe informatii

0

‘omplete sau partiale n legaturd cu majoritatea acestora. Aprecierea

[{))

tadiului de progres s-a realizat pe baza informatiilor din surse statistice

o

ficiale si administrative si din raportarile la nivel judetean din fiecare an




scolar. Aprecierea generals asupra progresului inregistrat in implementarea
este: 2- progres bun. Se apreciaza ci actiunile propuse sunt, in general,
Fosibile si realizabile, fiind conditionate, insa si de resursele materiale si
Lmane necesare. Completarea informatiilor la nivelul fiecarui judet va oferi o
imagine completd privind implementarea planului de actiuni. Pentru o parte
cin aceste actiuni, va fi necesara implementarea unor proiecte specifice,
finantate din bugetul national sau din fonduri europene. Pentru ameliorarea
aspectelor constatate ca deficitare se recomanda solicitarea de dovezi cu
privire la stadiul de implementare al tuturor actiunilor si pentru aprecierea
obiectiva si fundamentata a gradului de realizare a indicatorilor. Unul dintre
aspectele care necesitd o atentie deosebiti in procesul de actualizare si
revizuire a PRAI SV Oltenia se referd la reformularea unor actiuni si a unor
ndicatori, astfel incat sa aiba un grad de reprezentativitate apreciabil pentru
rgiune, iar gradul de detaliere sa fie rezonabil.

Analiza SWOT st la baza identificarii prioritatilor, obiectivelor,
precum si a masurilor planul de atiune. in acest plan de actiune s-a propus
ca obiectiv general Cresterea calitatii educatiei si formarii profesionale
initiale si continud n sprijinul cresterii economice in contextul dezvoltirii
societdtii bazate pe cunoastere.

Pentru atingerea acestui obiectiv general au fost stabilite de catre
CLDPS Dolj urmatoarele obiective specifice:

1. Adaptarea ofertei educationale, in concordanta cu cerinfele angajatorilor
i ale pietei muncii

[ Y

> Dezvoltarea capacitatii de informare, orientare si consiliere

3. Cresterea accesului egal la educatie in mediul urban si rural, pentru

—

inerii din judetul Dolj si reducerea abandonului scolar

4, Dezvoltarea parteneriatului social in scolile TVET

N

. Cresterea adaptabilitatii ofertei educationale Ia cerintele pietei muncii

oD
>

). Sprijinirea initiativelor transnationale si parteneriatelor la nivel european in
domeniul formarii prin Tnvatdmant tehnic si profesional.
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Aspecte demografice

- La nivel regional analiza situatiei actuale a identificat o scidere

emnificativa a populatiei totale, determinata, in principal, de manifestarea
Uperioara a mortalitatii, comparativ cu natalitatea si generarea unui spor

atural negativ, precum si de fenomenul migrator al populatiei céatre alte
one

Z

[ Analiza evolutiei structurii pe grupe de varsta a populatiei regiunii Sud-
Vest Oltenia in perioada 2008- 2016, releva aparitia unui proces lent, dar
gonstant de Tmbatranire demografica cu implicatii negative pentru economie
| societate, fenomen caracteristic tuturor judetelor componente, cauzat de
rata scazutd a natalitatii, ce contribuie in mod direct la reducerea ponderii
Papulatiei tinere. Datele statistice oficiale de la nivelul regiunii evidentiaza

iptul c& sunt inregistrate cresteri ale ponderii populatiei numai pentru

upele de varstd maturs (peste 25 ani), fenomen prezent in toate judetele
n Sud Vest Oltenia.

Analiza evolutiei grupelor de varsta 10-14 ani. 15-19 ani si 20-24 ani,

relevante pentru educatie, aratd sciderea ponderii pe toate aceste
segmente, scaderi care sunt reflectate in mod direct planul de scolarizare
propus/realizat la clasa a 1X-a zi, unde s-au evidentiat scaderi importante Tn

perioada analizatd, mai ales |a invatamantul profesional si tehnic.
Ol

Tendinta de scidere accentuats a populatiei din grupa de varsts 15-19

ani a constituit si una din cauzele de diminuare a cifrelor de scolarizare in

~

[
di

Invatamantul superior si cel postliceal, atat in regiune, cat si la nivel national.

in prezent, se remarc3 preponderenta populatiei rurale fata de populatia

n mediul urban, pe toate grupele de varsta scolara (10-14 ani, 15-19 ani si

20-24 ani), avand drept consecinta ruralizarea regiunii

O

Fopulatia de sex masculin este majoritard pe segmentul 10-24 ani (Tn jurul

valorii de 51%), atat la nivel regional, cat si Tn judete, situatia fiind similara

cu/cea de la nivel national.




3 Populatia din regiune este relativ omogena, in 2011 procentul cel mai
mare, de 91,6%, era de etnici romani, 3,08% era populatie de etnie roma Si
9,32% populatie de alte etnii.
[ Rezultatele recensamantului din 2011 arata ca cel mai mare procent de
populatie fara scoald absolvits este cea de etnie roma, in toate judetele
regiunii Sud Vest Oltenia. Se impun masuri remediale care s3 sustina
ducatia si formarea in randul acestei etnii, in sprijinul unei cat maij complete
ntegréri in societate.
| Emigratia definitiva din regiunea Sud Vest Oltenia a inregistrat o evolutie
luctuantd n perioada 1990- 2015, numaérul cel mai mare al plecatilor
efinitivi fiind din grupa 25-64 ani

Nu poate fi finsa ignorat  fenomenul ingrijorator al emigratiei
econtabilizate la nivel national, Tn special in randul tinerilor si al
ersoanelor calificate, cu tendinta de accentuare pe termen mediu.
in perspectiva anului 2060, pe fondul mentinerii unor valori scizute ale
atalitatii si fertilitatii, precum $i 0 datd cu Tnaintarea in varsts a generatiilor,
iferite ca marime, structura pe grupe mari de varstd a populatiei va
ontinua s& se modifice, in sensul reducerii numarului tinerilor si al cresterii
umarului de persoane adulte si varstnice.
Va continua diminuarea ponderii tinerilor (0-14 ani) in totalul populatiei, de
15,9% la recensdmantul din 2011, la 12,1% in anul 2060. Efectele vor fi
resimtite fn diminuarea cifrelor de $colarizare, dar si in diminuarea
beentului de fortd de munca necesara sectoarelor economice.
rofilul economic regional Diminuarea disparitatilor interegionale n ceea ce
priveste sectoarele economice trebuie sustinute si prin educatie si formare
de calitate, care s& ofere absolventilor posibilitatea s acceads pe piata
uncii si in acelasi timp si Isi dezvolte aptitudinile antreprenoriale. e
anurile de scolarizare trebuie s3 reflecte, prin structura ofertej -

proportional cu nevoile pietei muncii - diversitatea activit&tilor industriale,



onderea crescutd a serviciilor, importanta constructiilor si nevoile de
ezvoltare a agriculturii.

Adaptarile structurale din economie presupun competente adecvate si o
10bilitate ocupational sporité (inclusiv intersectoriald) a fortei de munca.
e desprind dous directii de actiune la nivel regional si local:

aplicarea riguroass a standardelor de pregatire profesionala;

adaptari prin curriculum in dezvoltare local3 (CDL).

* Ponderea crescanda a IMM reclama din partea IPT un raspuns adecvat Ia
evoile specifice IMM, de adaptabilitate crescuta a fortei de munc3 la sarcini
e lucru diverse, prin: - asigurarea uneij pregatiri de baza largi, competente

tehnice generale solide -consolidarea pregétirii profesionale, indiferent de

céelificare, cu competente specifice economiei de piatd (competente
aritreprenoriale, tehnici de vanzari, marketing, etc.) - promovarea tnvatarii pe
percursul intregii vieti

Ca raspuns la schimbarile tehnologice si organizationale induse de
investitiile straine si cerintele de competitivitate, trebuiesc avute in vedere: -
Cresterea numarului de absolventi cu nivel 3 de calificare -Limbile straine
-rormarea unor competente adecvate pentru: noile tehnologii, calitate,
sign, marketing, tehnici de vanzare

Olaborarea intre scoli pentru calificarile care presupun competente
mbinate, de exemplu: tehnice si comerciale/economice, tehnice — artistice
(design, grafica, publicitate, pagini web) etc.

ormarea continua a profesorilor in parteneriat cu intreprinderile, pentru
aqaptarea rapida la cerintele de competente specializate ale angajatorilor «
Paiteneriatul $coala-agenti economici - indiferent de domeniul de pregatire,
trebuie sa reflecte diversitatea categoriilor de agenti economici (pe clase de
marime, tipuri de capital, etc.) si de activitati producitoare de bunuri si
servicii.

* |Bunt necesare masuri active in scopul dezvoltarii unor calificiri din

sectorul agricol, cat si de dezvoltare a infrastructurii educationale agricole,



cde naturd sa dezvolte sectoarele direct. productive din agricultura, inclusiv
prin antreprenoriat.

° Nivelul ridicat al investitilor din industria prelucratoare, productia si
furnizarea de energie electrici si termic&, gaze, comert, agricultura, turism
vor trebui sustinute de dezvoltarea calificrilor profesionale din aceste
clomenii, care sa furnizeze forta de muncé necesara.

Piata muncii la nivelul judetului Dolj Concluzile rezultate din analiza

ndicatorilor de piata muncii la nivelul judetului Dolj trebuie sa se reflecte si

In adaptarea sistemului de educatie si formare profesionala in sprijinul unei
1ai bune corelari a ofertei educationale cu cerintele angajatorilor, prin:
I anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei
uncii;
ntensificarea actiunilor de informare, orientare si consiliere a elevilor privind
ariera; abordarea integrata a formérii profesionale initiale si continue, din
erspectiva invatarii pe parcursul intregii vieti;
| imbunatéatirea calitatii si relevantei programelor de educatie si formare
rofesionald si a celor de FPC pentru piata muncii;
| Tmbunatatirea nivelului de calificare a tinerilor prin participarea la
programe de formare personalizata/stagii;
| certificarea competentelor obtinute in context formal, non-formal sau
informal;
~ sustinerea reconversiei profesionale, inclusiv pentru resursele umane din
invatamant, in functie de nevoile pietei muncii;
L incurajarea antreprenoriatului si a ocuparii pe cont propriu prin furnizarea
de servicii de consiliere si formare pentru crearea de intreprinderi (firme de
exercitiu si Tntreprinderi simulate), precum si programe de tutorat/mentorat
pentru cregterea si consolidarea afacerilor:
[ sprijin pentru reintoarcere in sistemul de educatie a tinerilor care au

parasit acest sistem (tinerii NEETSs);
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[0 Tncurajarea participarii angajatorilor |a dezvoltarea competentelor

recesare pe piata muncii ale viitorilor absolventi, cu accent special pe

gsigurarea competentelor de bazs si transversale, dar si pentru dezvoltarea
acelor competente necesare in sectoarele economice cu potential competitiv

domeniile de specializare inteligentd identificate conform strategiilor

specifice pentru perioada 201 4-2025;

- consolidarea parteneriatelor cy agentii economici, cu AJOFM, utoritati si

lte  organizatii care pot contribui la integrarea socio-profesionald a
0solventilor — prioritate permanenta a managementului scolar;

[0 formarea profesional a profesorilor, a formatorilor si a tutorilor, in scopul

lezvoltarii si furnizarii unor programe relevante de fnvéatare la locul de

munca;

] Tmbunétatirea accesului la educatie si formare profesionala in mediul rural

$i n comunitatile dezavantajate, prin sustinerea dezvoltarii centrelor

egionale de formare, reorganizarea retelei scolare de nivel profesional Si

iceal si infiintarea de unitati IPT th mediul rural, acolo unde este cazul;

dezvoltarea si implementarea de programe de formare in sistem

pertenerial cu mediul de afaceri.

Evolutiile sectoriale in plan ocupational, analizele $i prognozele privind
evolutia cererii si ofertei de fortd de munca

trebuiesc avute in vedere pentru:

[ planificarea strategica pe termen lung a ofertei de calificare, corelata la

toate nivelurile decizionale: regional (PRAI), judetean (PLAI), unitate scolara
(RAS);

Ulldentificarea si eliminarea unor dezechilibre intre planurile de scolarizare

nevoile de calificare.

gnurile de scolarizare trebuie si reflecte $i sa sustind tendintele de

dezvoltare a sectoarelor economice la nivel local si regional, dar Si
calfficarile necesare ramurilor industriale Cu potential competitiv, cu accent

p€ cresterea nivelului de calificare si noile tehnologii.
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Reteaua scolari

Reteaua scolars a invatdmantului preuniversitar din judetul Dolj cuprinde:
v Invatdmant prescolar

v Invatdmant primar si gimnazial

v Invatamant liceal teoretic, tehnologic $i vocational

v Tnvétémént postliceal si de maistri

v Scoli profesionale

4 Tnvétémént pentru elevi cu nevoi speciale.

Tnvétémént postliceal si de maistri este arondat grupurilor scolare

\dustriale. Tn anul scolar 2023/2024 invatdmantul postliceal de specialitate

de maistri s-a dezvoltat, fiind alocate maij multe locuri prin finantare de Ia

bliget. Ponderea cea maij mare au avut-o elevii inscrisi in scoli postliceale

S¢

anitare urmata de  elevii din scolile postliceale de finante - administrativ :

elevii din transporturi etc.

m
a

~

in anul $colar (universitar) 2024/2025 in judetul Dolj s-au aplicat
glsuri concrete vizand implementarea programelor nationale de dezvoltare
sistemului educational si de formare profesional.

Imbunatatirea invatdmantului de toate gradele a fost sustinuts prin:

generalizarea calittii, ca atribyt si finalitate a formelor si structurilor de
formare initiala, organizate potrivit prevederilor legale in vigoare:
dezvoltarea si implementarea unui sistem de consiliere si orientare
scolara

- formarea continuj 3 personalului didactic;

- Cresterea calitatii programelor de formare profesionala, atat pentru
formarea initial3 cat si pentru cea continua;

- anticiparea necesarului de competente, corespunzator schimbarilor
care se previzioneaza pe piata muncii;




- implementarea societétii informationale prin sistemul educational —
instruirea la distanta si continus si informatizarea Tnvatamantului.

n anul scolar (universitar) 2024/2025, baza material a sistemului

institutional de invatamant in care se desfdsoars activitatea de educatie si

instruire profesionald sau de specialitate dispune de 3539 sili de clasa si

cabinete scolare, 958 laboratoare, 170 ateliere $colare si universitare si 213

sali de gimnastica. Numeroase imbunététiri au fost realizate prin programele

Phare 2003, 2005 $i urmeazad modernizarea si dezvoltarea campusurilor
scolare.

Principalele concluzii din analiza pietei muncii

Implicatii pentru {PT

Avand in vedere dinamica pietei muncii se impune: adaptarea
stemului educational care s3 tina cont de tendintele existente pe piata
luncii; oferirea de servicii de orientare si consiliere pentru domeniile
roritare de dezvoltare: recalificarea excedentului de cadre didactice pentru
Viechile calificari; abordarea unor nevoi educationale specifice ( spre
éxemplu nevoia de personal calificat in asistenta socialj si medical3;

° Din cauza procentului ridicat de populatie rurald in judetul Dolj, se
impune acordarea unei atentii sporite pentru a asigura accesul populatiei din
mediul rural Ia Tnvétéméntul Profesional si Tehnic in conditii optime, precum
si o multitudine de optiuni in vederea angajarii lor ulterioare in agricultura,
prelucrarea produselor agricole, silvic si prelucrarea lemnului, comert,
agroturism etc.

. Asigurarea unor calificari specifice populatiei feminine este necesara
avand in vedere ponderea populatiei feminine din totaluyl somerilor, rata de

o};upare fiind semnificativ mai mica decat cea a populatiei masculine.



» abordarea integratda a formarii profesionale initiale $i continue, din
Perspectiva invatarii pe parcursul ntregii vieti

o implicarea in programele de masuri active pentru ocuparea fortei de
runca, in special in cele privind oferirea unej noj calificari tinerilor care ny
si-au gdsit un loc de munca dupa absolvirea scolii.

* parteneriate active cy agentii economici, Agentiile de Ocupare 3 Fortei de
Munca, autoritati si alte organizatii care pot contribui |a integrarea socio-
profesionald a absolventilor — prioritate Pe€rmanenta a managementului
scolar

* participarea scazuts a fortei de munca in programe de formare continy -
i contrast cu nevoile de formare in crestere (pentru intreprinderi, salariati,
someri), decurgand din mobilitatea Ocupationald accentuats de procesele de
restructurare a economiei, nevoile de actualizare si adecvare competentelor
la cerintele in schimbare Ia locul de munc3, etc. - ofers scolilor oportunitatea
unei implicarii active ca furnizori de formare pentru adulti, avand in vedere:

* Cresterea nivelului de calificare g capitalului uman si formarea de Noi
competente pentru adaptarea la schimbarile tehnologice si organizationale
din intreprinderi

* adecvarea calificarii cu locul de munca

® reconversia profesionald in functie de nevoile pietei muncii

¢ recunoasterea si valorificarea experientei profesionale si a competentelor
dobandite pe cale formal3 si informal3

e diversificarea ofertej de formare si adaptarea Ia nevoile grupurilor tinta:
€X. programe de formare |3 distants, consultanta, etc.

Evolutiile sectoriale in plan ocupational, analizele $i prognozele privind

evolutia cererii si ofertej de fortd de munca - trebujesc avute Tn vedere
peritru:



* Planificarea strategica pe termen lung a ofertei de calificare, corelats Ia
toate nivelurile decizionale: regional (PRAI), judetean (PLAI), unitate scolara
(PAS)
¢ ldentificarea si eliminarea unor dezechilibre intre planurile de scolarizare
$i nevoile de calificare
¢ Planurile de scolarizare trebuie s3 reflecte ponderea crescuty 3
serviciilor, nevoile in crestere n constructii, calificirile necesare ramurilor
industriale cu potential competitiv (cu accent pe cresterea nivelului de
calificare si noile tehnologii), prioritatile strategice sectoriale pentru
agricultura si dezvoltarea rurala.
in urma aspectelor prezentate in acest capitol vom prezenta in continuare
Ponderile locurilor de muncs vacante inregistrate |a Agentiile de Ocupare a
Fortei de Munca pentru a avea o imagine de ansambly asupra cererii pietei
muncii, cu rezerva c3 aceasts se récomanda a fi revizuitd in urma evolutiilor
lunare pani in luna noiembrie cand se doreste o reactualizare g tintelor
propuse.
invatimantul postliceal s-a dezvoltat foarte mult in acest an scolar in

raport cu anul scolar trecut, realizandu-se 86 clase cu 2563 elevi fata de 67
clase cu 1753 elevi.

De asemenea, Ia scoala de maistri s-ay realizat 8 clase cu 226 elevi, fata
de anul scolar trecut, cand s-au realizat 9 clase cu 232 elevi.

Principalele concluzii din analiza IPT judetean

Conform datelor din PRA| proiectia ratelor medii de Crestere a PIB pentru
urmatorii ani, n perspectiva anului 2024 prevad cresteri in gradul de
OCupare al populatiei in domeniile:

" transport, depozitare, comunicatii

' hoteluri si restaurante



" intermedieri financiare
" comert

" constructii

" industria prelucratoare

» Pentru aceste domenii prioritare de dezvoltare se prognozeaza o
dezvoltare/reorientare a ofertei scolare pentry anumite grupuri scolare din
judet.

Privind dotarea in iPT sunt necesare mai multe masuri, printre care:

» cresterea resurselor alocate pentru dotarea si infrastructura IPT, inclusiv
prin accesarea fondurilor structurale care reprezintd o oportunitate de
dezvoltare a [PT:

> diversificarea surselor de finantare prin identificarea si atragerea de
resurse suplimentare, extrabugetare:

> optimizarea ofertei si a gestionarii resurselor, inclusiv prin colaborarea in
cadrul unor retele de scoli.

Set prognozeaza dezvoltarea unor campus-uri scolare pentru aceste domenii

prioritare in anumite zone geografice ale judetului Dolj: Barca, Bailesti,

Amarasti de Jos, Segarcea.

Indicatori de impact
Din analiza indicatorilor care pot méasura impactul IPT in plan ocupational se
constata;

> necesitatea realizarii de anchete/sondaje periodice in randul absolventilor
B angajatorilor vizand insertia profesionald, gradul de utilizare a
(Competentelor

> |lealizarea unei analize bianuale privind adaptarea ofertei IPT |a cererea

e pe piata mungcii.



Auto-evaluarea realizats cuprinde toate activitatile si elementele scolii:

e Calificari si curriculum

* Predarea si invitarea

* Materiale si resurse didactice

* Rezultatele elevilor

* Consilierea si orientarea vocationala oferita elevilor
* Resursele fizice si umane

* Parteneriate si colaborare

Predarea si invatarea

Majoritatea cadrelor didactice folosesc metode moderne de predare

* Materialul didactic existent se utilizeaza in mod curent la ore

e In general elevii sunt implicati activ in procesul de predare — invatare

* Nu fintotdeauna se tine cont de nevoile speciale ale elevilor privind
posibilitatile lor materiale pentru frecventarea cursurilor

e Unii elevi nu invata suficient, obtindnd rezultate sub posibilitatile lor
intelectuale.

Materiale si resurse didactice
in ceea ce priveste materialele didactice si dotarea scolii s-au constatat

urimatoarele:

e Prin activitatile de autofinantare scoala dispune de dotare satisfacatoare

in majoritatea laboratoarelor si atelierelor scolii.



« Materialul didactic pentru module este intr-un continuy proces de innoire,
$coala investind anual aproximativ 25% din veniturile realizate.

Rezultatele elevilor

in ultimij ani, scoala a inregistrat Cresteri considerabile privind procentul
de: promovabilitate Si o crestere a calitatii procesulyj instructiv educatiy prin
Miarirea ponderii mediilor generale peste 7.

Examenele de absolvire:

® 2Xamenul pentru certificarea competentelor profesionale in Tnvatdmantul
ostliceal, specializirile Asistent Medical Generalist si Asistent Medical de
I-armacie - promovabilitate100%

Consilierea si orientarea vocational3 oferit3 elevilor

resurse:
Cadre didactice cy o buna pregatire in domeniu
e Cerularea la nively| scolii a unor programe de consiliere si orientare
plofesional3 :
o Cariera mea
o Intarirea coeziunii colectivului de elevi
o Informatia si cariera
Resurse materiale
¢ Realizare de materiale didactice diversificate (brosuri, teste, materiale

audiovizuale)



< Adaptarea activitatii didactice de consiliere si orientare profesionals Ia

Resursele fizice $i umane

Unitatea scolars beneficiazd de yn corp profesoral bine pregatit,
inchegat si préocupat de dezvoltareg Personala si profesionals g fiecarui
Cursant, formarea Ccompetentele necesare pentru o participare sustinuta |a
de:zvoltarea societatii Cunoasterii si in Romania.

Structura personalului scolii este:

® cadre didactice:

f_ Numar personal
Numar personal didactic calificat: didactic
Necalificat
Cu Fara
Cu dogtorat | Cy Gradul I | Cu Gradul ||
Definitivat Definitivat
1 4 1 1 16 : ‘{

¢ personal didactic auxiliar: 5 persoane
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Parteneriate si colaborare

Scoala Postliceals Sanitara ,Christiana” are 0 colaborare eficients in
cadrul parteneriatelor prin  respectarea angajamentelor sj implicarea
partenerilor. Parteneriatul intre $coala si unitatile sanitare si farmaceutice
are ca scop principal desfasurarea instruirii practice de céatre elevi in
vederea dezvoltarii competentelor profesionale specifice si evaluarea
acestora.

in cadrul programului de instruire practica scoala a dezvoltat
parteneriate cu unititi sanitare si farmaceutice din Craiova si strainatate.

Organizatia neguvernamentals »~Salvati copii”, ne furnizeazs informatii
privind negocierea conflictelor.

Exista o foarte buna colaborare cu Consiliul local si judetean privind
rezolvarea problemelor scolii.

Scoala se bucura de autoritate in cadrul relatiilor cu scolile postliceale
din localitate dar $i cu cateva unitati din regiune $i sunt realizate

parteneriate educationale, sociale, culturale $i de perfectionare cu:



Prlmarla
Municipiului
Craiova

Umversﬂatea
din Craiova

Autorltatea |
de Sanaitate
Publica Dolj

Scoala Postliceali
“Charles Laugier”

Spltalul CI|n|c
Judetean de

S$SCOALA /

POSTLICEAVLA
SANITARA

CHRISTIANA
CRAIOVA

Spltalul
Municipal |

Scoala Postliceald
Ecologici Craiova

%
|
|
|
|
|
.
/
|
|
|
|
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Spltalul de Boll
Infectioase
“Victor Babeg”

/W//W%/

lnspectoratul de ’
Stat Teritorial
pentru Persoane
cu Handicap
Dolj

Dlrectla Generala de
Asistenta Sociali Si
Protectia Copilului

Dolj




BliseoAesuwnp njoss |
o[€ S[enpiAlpul JojioAsu apundsel e niuad uifuds op tojionses easeydepe ul synfe es 1S speyIqixayy
op pelb jywnue un ais)0 es Jeoul |ap3se jeinjonuys 3soy e jensusyed 3P NIped piodke |njusazaid

L

«BZeauoljounj 80 easo a0} vy, ale1e00s uj IS
euoljouny alejeAu] ap nseo0id uy lojusun eassuljusyy
€ 9jenysuowsp ffeyanoe ap ealjeinsejsag Balopnjou] e

eoseasdnal Slejuswsidwi 1S aseoyyueld uj
es 110] od ejnfe || e nJyuad Jojionijod ealejusnjuj JojLiauiy
ojebo asues§ o Jojuido e auesspisuos uj ealeny e

v

IeNuNWoS Ie jquisw METER)

11840 jod 8] aleo ad Jojeo e I$ 180 11109§ |njeuosiad
SP SjlI8j0 JojPd e jeje ‘Jojesinsal ealejeo|dxg IleleAu] esjeo ug Iojaleueq easseds(g

ajejiunwosn S|enpiAipui 10jioAdu ealeuidweju o

eunaidw) pueion| loysuaq aynw ey S}jeul lew njeandse Joun ealljiqels
inNjeLisusjed — Jojijelidse eass)sain

I

319y nidiounid ajaseojewn ad BZeazeq 8s |njelsusiied



‘leuoiziosp

INJoe e| asedidiped esnpas o pueoidwi ‘alejoo$
1ojeisibo| 1§ JueweleAu; u) ewoges ap Jojejoaloid
eajedlide puiaud  sopfenou  esdnse ao1j0epIp
SIPed Joynw eouy esped ulp aiewloyu ejuaoynsul
:92110epIp

10|9IpED BaleAnow nijuad ssinsal ep suesnsal nipeo
1109 uIp 821po}aW JOJIISIWOD ERE

Bl BNuNuOod ealewlo} uj Injnwisijew.oy ejusjsisiad

. BOUNW op I1ali0} ejerd 811ed 3p Iojijusaajosqe e
ailqiosqge ep Isjel ealopeos 'BOILUOUODS aleyjigesul
alepalid ap 10 ne ajed nSieroads Jojoipsw
Inweiboid no 1j09§ Injnwesboid e B[IolIp eale|aiod
eledald eieoueuy aijenyis o no IAS]® Joun swajqod
EZB9310 EJsepow a)se 1$ep a1ed aleziiej0os ap exe)
IDIWou098 Jojijusbe e asew

IBW Nes gojw lew ea1e}01|0s op Bleulwlsiap a1ejoos
1oifejndod sijenony je I$ Jossjoid inun je Aljoeljesu
INinliejes gjliojep elseou ejeoss u) ezeq ap ewiou
no sjejeldads ap Jojaipes jueipesu| eaje}ljiqisoduwl

‘aleouadns pnjs ezeswuin aied IJUSAjOSQe Sp aiew Jewnu
|eloos

niBiysaid unqg un eisjo aled EAljoelle sussaw o-5u) eamebald
nijIoIWop a13e0 IS e ap Jojinsle

easese|dap puiaud [ejuene ‘1joos INiNjedo| e gjenuao erjizod
sljensiulwpe ap |nijisuo?) uud a0130epIp

lojaiped ijejuolew e ejeuoizioap esjejinoe Ul easeolduwl
Juewejenu] op Jojijeds e 1§ Inindwi} e ejusioye ealezijn
S|elajew-0o1oepIp

I9zeq ealejonzep nuued 11j09§ 1L8ONPUOD 9le uednooaid
Sjeyijeidads ap swnjoA ap 0oez sisad 11109$ B29)01|qIq

NOO0d Inweiboid ‘snwselg jwesboid AN ‘ouIp

Bp OpleuosT |euojoss |nweiboid uud (elebnuod ‘eluewsg
‘ellbuy ‘euebing ‘elyeD ‘eley ‘eiuedg) Sjejeuiel}s uip 18
e} Uip joid op iijnjisui 1S 21e|02$ Ijeyun g)je no eaJeloqejod
(%09 a1sad) jeuoisayoid lfes6ajul jusajosqe ap asew Jewnu
elej

ad eipsw sjsad sipaw 0-4jul 11]09$ ealnjOsge 1§ easerowold
ajejjerads

OP S|Ssiasr uy sjoopue 1§ iipnis ep ealeoygnd ‘sueoizoduwis
* ejuusiuoos g liedioied  ‘sonoepip spelb  ‘srewiloy
8p ubeys uud f[noay nue ul ejeuoljospiad sopoepip aiped
118 | Inpeib no Lossyoid ‘NSienads 1$ pewnd pipaw

‘sjuns uy 1o300p ap N no S0lj0EpIp 8ipeo ep asew Jewnu

nudoud 9]Ig9soap sjejljeoads
TcmEﬂ@E op nijeds |nun esdj| ‘ISeuyo ap erfipuoo - op IS eoibobepad-oyisd ainebaid o no sonoepip alpeo
| 389V1S I1O0NNd IVl 31ONNd
-Uisjul injnipaw mNo:mm_Q
1OMS VZITYNY




‘lebs| podns eigy ajueuopio sp sues 0 ap IS eipaw
~SSew op ejnuijanul ‘siejues sjessijsod 10Jlj0o$ e alenunuoo
ul lueuoijouny eidnse ezesueid a0 aulpnjiusoul eyjusuewlsad -

-21ez11e|00$ op exe) eid e ap lpawi IS 101W

MNIUSA N2 Jojijiwey sje ‘ ssnpal few 99 uj 89 ulp ajijeyiqisod -
‘(Jojunjeud e ejezijeisush ealo)Saln IS

lojiueq e aleledwno ap 1ue)nd easo peos) 1siuceju ininuswious;
€ Slewln ed ‘uew lew 82 uy 89 uip o Jez|1ejoos ap ajun)soo -
:("018 ‘sinouod

Sp [nwWsjsis ‘gounw ep essssed Jnw no 8)5eSedop eounw
8P EYdJ0) Bounw ap 20| un ednoo 8jeod as aled no njeynoyip
glelojep ‘alejoos reljeindod e aiepeos Bnuiuoo uj eljeajow -
{(Jouadns juewejenu; Sp juaAjosqge) Jousdns [euoissjoid

Injels un Jojjusajosqe puusuod ‘Blejods ejjejndod uip sued
Siew belne eied ‘eupipsyy op lojijeynoey nipes up g|eloog
ejualsisy ap lojijeynoe e 1§ sjeoipaw lojibsjo) easejuiyu; -
-alezie|oo$ ap aiew

B4I0 0 ne aied ‘Jepnl 1§ nidioiunw ap [®AlU E| Jejiues |eaoijisod

FmEmHmSE ap __MB;wc_ Sp dlew Jewnu nun essejumul -

‘Jeususped op ijejol

uud slezuosuods sp ijenqisod 1§ ssinsas Joun ejuajsixa -
J1ounw ejerd ap ajnieo

Ilesaw ul ‘lesoisod 1§ o1bojouyey jesoy Injnjuewejeau; jnipes
ul “Jojasie e sjeuoissyoid 1uebaid IUeolyISISAIp esjeyiqisod -
-uesjapnl

[9AIU B (1 1d) oluya ) 1§ |euoissjold _EcmEmHmE_ njuad sunijoy
9P 9Jed07 sjunueld ‘(Iwyd) odluys] 1$ [eUOISSjoId |nmuewejeAu|
nipuad  sunfoy ep Sjeuoibey  Jojunuely ejusjsixe -
‘8ulel}s sjein)no Jojonuad

€ IS suadoina ‘sjeuoiBal ‘alejunwod Jojsweisboid ejusjsixe -
‘(Jojensibai)

[edlpaw Jojessdo ‘aieojg)nfe alejunwos poins ‘SI8iyur (eyeInp
BUNOS 8p [edipaw Injnjueweieau; Illeonponul esyeyqisod -
'Bl}Seou e[eods e| elsjsuel) os e op ‘alejiwis

j0o$ €| op ‘euoz ulp IAgje Sp alew Jewnu Inun ejuuop -
sjenue

Sjel 191} ul 19 ealelyoe IS aieziue|0os ap 1oxe) eajell|iqiseooe -
‘gliseou e[eoos uj epaid e op sug 1oipaw Joun ejuluop -
-8jejipaloe aienoiped 1oj1j0o§

€ SJBjop 8p einseoe sjuezioaid 1§ aleusoanb 9p |nwelboid -

| S—
JOALLAL LA /C._\ =

‘DIl iNniioi

AvrmattAar Al s
T— — — g~ (.mfh—.-u-(.&(— jii

Tuic

Q)

ﬁ

RIVININGWY

ILYINN1¥OdO

:uJ9)xa In|nipaw ezoubeiqg




‘Ie1jeonpa ijeyes eidnse ajuoasuoo

IS 9)08)0 N0 esep g IAS[S ®p nuojebiiqo InnAposse eals)aln
‘9jelljeleu ap

INZEJs Injsdipul e aleuun eo ‘IAsje op I0joAijd8)e BOJENUIWLIID -
-1j09$ |e [euoijeonpa Jsusyed |ediound ap

10] |njot pulAud Jojusul ‘ojingie e diezjuspsuod gusioynsu) -
‘usui} ‘IAgJ llun

uinoid a1eo uip Jojijiwey e eressid EJlWOUOD8-0100s eijenjis -
‘8lewlojsuel} enuiuod

ul IS Aouysas ‘znjuoo eosope ‘Jedldwoo Anejsibs| wejsis -
‘(1ossyoud ap |nuejes nijuad ne [-81e0 |nuejes IS |njsod e| ejunual
nu Io1paw) 111098 |noiyoads puly jep ‘ezeq ep ewiou no jefebue
[euosiad ulp 9,06 wnwiulw eane e op ejuneo juldepu; e op IS
(efes Hepm@n ey no Silisingayo eiadooe eige aleziie0os ap

9loxe)) nudoid nijeds un eledwno e ap 11j0o$§ esjejjiqisodwi -

‘Sjejusweusaanb swesboid uud

SJEZLIOABJOD S[EID0S Npaw ulp puluanosd Jojingle easulluds -

‘Jeususped ap njejol

uud asezuosuods op iennqisod 1§ esinsas Joun ejuaisixe -

.Jeuoijeonpa

Injnjoe eassulisns 1§ ease)jonzep niuad Jejunwod njnuifiuds e
I$ 8jeaud jeneifiul e ‘jeioos Ininleusuaued nipmpa paisaéain

‘9ejusweulannb sweiboid und

SJeZLIoABJOp B[e100S lipaw ulp putusaoid iojiasie easuiluds -




JOA 3s Jojljinpe e eusuewsad SAINJSui IS siewiioj ‘sijeonps ap SjuNyoje uud fewnu BO BJOPISUOD ueajepnr |nijisuo)
'B|eldos asenowoud sp oojfiw Jeseaspe un ad eo Bzes)dadal o0 nu aied salsjul ap 1undnib IS
puelsixe ‘leljeonps eojewsiqoud sp ele) syuayp 1jizod ezesisush lIA8]® uInoid ai1eo ulp sjeljiwe) Jojipaw eajejiusbols)g
‘8jeuoljusw sns
lew aAjjebau Jojsjosye Iueiesenuoo eidnse SS-npugisisul ‘injnAsie nijeljeuosiad e aieonps Sp Injnuswis} eaJejusiioal sundwi
JojIAs[ |npuels u] eiusnoulep Sp dJeojelsusb ‘sjerdcepesu eipew — ssew sweiBoid Joun e 1S eo ‘lsoeiES BiUS)SIX]
:Injerdos
[Ue [op nwinyn
ul Jeziejoo$ Jojiasje Jnuewnu puLiew ‘sjulied lojssoe easeuidwelul uj JusA e  euensuyn” elejlueg e|eaol|isod ejeood
‘ijoud 3se0€ U| SIjEI0adS ‘Bljfuy ‘epue|Q ‘elueds ‘eljey)
Ul SSle lew ‘usisisul aieo as susdoing Iifeyunwo) ajuel uip ouNWw ejeld ad ‘ased uj sjjipuos uy Isl[esausg) |esipayy Jusisisy
ealezijeioads ‘giejues ejesoijsod ejeoos njusd nsol ep Jojjusajosqe 1sjusiade BoJ9]SaI0 Jue nwin ul weassqo
‘8jenue alejoos
lojexe; ejejd njuad aierpueul ssinsal Sjusiouns pueAelewsu liasfe 1$ njuued ‘elejoos Sjejiun sp [9AlU ] ‘InjnjueweieAu]
€ Sooepip 1ezeq |uibig] esyeyiqisod Apebau Bzeajusnjjul ‘IojIASe Sjijiwe) Uy dleun| Jojunbnses |e olw njoAIN
10| |npuel U] elojsade aolj10ads
JojijeyAnoe essezuendod Bjuepodwl gjelspisuod puiysu Ins[@ niuad sessyul gluIzeid es)sace 8je0] nu lep ‘einynoiwunbej
'BOIWIYO eujsnpul ‘sjiqowolne Sp ewsnpul :njnjspnl |njeAlu e asejuoud SOlWouod® LNwes Bo elspIsUoD wajnd
:In2iwiouodg

‘aijeonpa nujuad ‘yeoipu Aneyjes [9AIU 8p ‘awndo
jipuod Joun eaieaio Jezjuoud ne s[eoo| sjifeyunwod ‘lejusweussanb ulfuds no ‘lue nwiyn up ‘eany [Nipaw U} IS "AIJONJISUOD
Bojelp inun esjyossp puiy ‘Jojusbeuew Jojueyolos Jojiieyiqisod eyiwiy ug ‘Puezundse. ‘Juewejeau; ap Jojijepun [e Jeioueuly
ulfluds ediound sp |njos Jewnse e-IS B|edo| esjejiunwod ‘901|qnd 191jessiuiwpe ILEZl|euSdsep ewin Ul ‘ueqin |nipsw uy sofe
lew ‘ininjapn( |njaAiu e ‘alousy Ui ijejiAnoe e eajizod eaie)jonzap Ul Bjusioye o1$epanop as ‘lueuoisebuoosap (e ‘Iuezijqixa))
IS Ilezi|enu0sep Inidiouud ezeq e puene flo@ nnjspnl |njeau g JuewejeAu; u; ejeolde ejeuoljeonpa eolijod

-insniio

e -

'3'1'S'3'd ezijeuy



'11109$ JojInSe B IS 22130epIp oj2Jped essedldwi no ‘suss jsaoe uj Sle|noLunoelIXe IS alejoosel)xs Iunijoe ap eaJelnsSejsap
puiad JojeAneiul esieleinouy IS easeyusws|dwi sundoud IS| ,euensuyd” esejuesg B|ESTI)ISO4 B|EO0S ‘suss }seoe U
Jednd nipaw inun juessed 1$ 1ea.o 18juepodw eidnse lusje}eo op Jojiiobaies Joinyny Ileziuansuod jnsuas

Ul ‘leinjeu e I19osEOUI BOJE)SSOBU jejele ne ;djums sje uuedoosep sjawiyn ‘NSsuswo Iiejei0os erinjors no ejepO

- u~

:[na1bojoog

"eJus2l| no aje0} ‘jou ifeoide 1§ sweiboid uud ‘ai1ej0o$ a)ep

P 18ZBq e ejusueuwiiad esiezijenioe |$ ealeziess s)$asewin os dwy 1Sejeoe u| jigisod sjse nionj jseoe Spun 0jode — Jjud)sIXs

10|80 ealepesbdn uud sy — Juepaseid 1ej0d$ |nue u) aijessusb ewyn ap ijeyun gL — IoU |Ndjed ep swsjsis Joun ealeuoljiziyoe
uud sy jusisixe aleojenojes ap [nJgwnu juew e-1$ eAciesd ulp eueisuyn® glejiues g|esolisod ejeod$ ‘ue aiedayy uj

Jezjjewloju| [euoljeonpy injnwsjsis e BZeq 's9917 niuad gjeuoljeonpg ejusjsisy op |nweiboud Jejuswaldwi iy es siuad e
goliewiojul sp Iojalo jeinsejsep ao1doud Injnipes essesio nijuad sjejjes eunqg ap oluys} Juswediyos no snisew ajLelOQg

Jewnd InjnjueweleAu; [njsAiu e] ap BOUl Bofjewojul ap sjeuoijdo Joja.io ealaonpoujul

IS B0 ‘Jousojuj e| alejosuoo I$ aleojenojes sp sjsjal no 9.1e|00$ Jojijepun 1uejop ealopan uj Jojusbeuew esped uip sjnuisns
lunijoe sundwi 89 jdey ‘ojw SLIEO} 31s® JojIAS[e 3jiljiwe) U] sjus)sixe ojeuosiad lo[3Je0je|ndjed |niewnu ‘ssolB)eRU UIQ

[841MINY elugwioy nes ojydesboss) jeuonen jeuelq jewiuy ‘fisnoossiq eo sjeued ad 8leuoljeonps sweiboud

Lewin pueind 11idoo ‘nigeo uud sunizins|s) Sp EZeldolsusq Jojijiwey esjejuolew ‘sjeins suoz sjsun ul Jeiyo 1§ ueqin [nipsw u
'Blessdau einjesede no sjejin ‘JojiAse IS 8a10EpIP 10[2Iped e alewuo) op lijeds sjusioyns eysixs ‘fjoQ Injnjapn( |njaAIu e

:Ina1bojouyo |

‘E|eloos eaispnjoxs ‘eAised BoIAID eaulpnyie ‘ojes Jopinysul e 1S Injnyess ijejuoine e siebau ap ejuipus)
‘suewn-Jaui Jojiijejas eassioaidep Ijeyjeuoijoeyul 19)e] B 1§ I9jus|oIn e eluBWIElE BaISISRID ‘Ininfewo$ eaus)$a10 :enusie EOINd



‘gleuoisajoldoloos aijissul
9p 9jiieyunyodo atepaA uy puene ‘swndo sjelsjeW-0oN0BPIP IHIPUOD ul eslezie|oo$ eziuebio sjeod Juewejeau| ap ajejiun
©ledsl} aied niuad sjeuoissjoid Ledlyed IS luswop ‘Lezijenads 1§ unjyousd ‘ausijiy od ejeuorjeonps lojunjaAalu esseinyonsng 4

‘S|elsjew IS alejoueUly Joj9sINSal eaJledole u| ajejuond ed aljeonps &

eidnse 8|eoo| aAjessiuIWpe Jojijelsoine easeznusnéuos niued flog uesispnp jnijisuon ebug| ad Aqqo| ep ealezijeay

‘leuoijewdoyul injnxnyy ealezipin|4

"Bleuolinyiisul aseyoazep niuad

Sinquielsu Linpuoj sp iiisuijgo easspan uy sjosiold Sp easeInsSeisap IS ealeloges uj S0l]0EpIP I0jaIpED BaIBWIO W
‘g)eziionesp
SUOZ Uip 8j80 Uy IS ewou s op eijejndod no S|duoz uip sjjepun uy Jejoos INjnuopueqge e IS INjnwslsluasqge

IllgoIpess/ilignuiwip [ndoos uy sjeoco] sjijejlomne no SJeioqe|oo u} Jojijulied esseonps” niuad swelboid Sp BaleAowold
‘Bun| 1S nipsw ‘unos

uswiie} ad ssewwoy ep o] Jojssaisjul epundsel es a1ed ‘JojiAsje sje S[ENPIAIpUI SjloAsU B| Sjeuciieonps [apsj0 easejdepy <
'SNURUOD [ligWIO) [nIpeD Ul BIO)SSOE 19jusioys |118)§aI0 IS

\/
0.0

>

o
9
&

®
W

D

I'q

ININLUS|[eWLIo) IiguIWIjS BBISPSA U] 11j09$ |njoAIU B] sjeziuebio soy10ads Jojijelioe ealeziiojjuow u} injniojoauip easeoldwy o ¢
‘81equiyas IS nou ap

eley 19jusonal e 1S jjj0os Illossjoid auyed ap nieyigesuodsal e siewnsesuy Sp Inzeo u| sjuiods sjusbixs lsun eaterowold & *

111008 ojaiaizInE IS BjBlOSS)0Id .

S|jIsucd Uy autejoos ljeyun ep Uojusbeuew IS 8210epIp JojaIpED IleyAnoe sje syqesosp lojsle)nzal easeAowold o
‘SOIOEDPIP 3Iped sjnw lew 10 asuldno sy es aleo ul a1ejoos$ jelie|siba) IS (aijeonps uj ljieyjes easeinBise 1§ syeiueul
DIPZUL USSRl Mo e ST IS 9JUSI0I0 PUIALID JO[ijeInou eldnse aJew.olul o swelboud ap ealeziuebh
| ~7 i ~TR - v X * t _ H U i+ TN . o

31VOI4ILN3dI IOA3N



REZUMATUL ASPECTELOR PRINCIPALE
CARE NECESITA DEZVOLTARE

PRIORITATEA I: Fundamentarea si realizarea ofertei educationale si de

formare profesionald in concordantd cu cerintele pietei muncii la nivel
judefean

Obiectiv 1: Realizarea ofertei educationale prin adaptare la tendintele locale
de dezvoltare economici
Tinte:
» Cuprinderea in planul de scolarizare in proportie de minim 50%, a calificarilor
pentru domeniile prioritare Ia nivel judetean;
> Cresterea cu 10% a numarului de clase pentru nivelurile propuse in domeniul
sanitar;
> Maximizarea efectivelor de elevi |a clase la 95% din cifra de scolarizare

propusa, prin reducerea abandonului scolar si atragerea populatiei scolare
din zona.

Obiectiv 2: Armonizarea exigentelor socio-economice locale cu oferta de
formare profesionals.

Tinte|
> Diversificarea metodelor de atragere a unui numar cat mai mare de absolventi
de liceu pentru calificirile Asistent Medical Generalist, Asistent Medical de
Farmacie.
> Adaptarea anualj a ofertei de formare profesionald la tendintele de dezvoltare
2conomica a judetului, prin propunerea unor calificari si specializari de interes.

PRIORITATEA Il : Cresterea calitatii serviciilor educationale si de formare
oferite de scoala.

Obiectiv 1: Implementarea indicatorilor de calitate ca instrumente esentiale pentru
cei implicati In educatie si formare profesionald, in ceea ce priveste masurarea
progresului in atingerea obiectivelor stabilite.

Tinta:
> Implementarea complets pana in 2025 a Sistemului de Asigurare a
Calitatii serviciilor educationale;
> Cresterea gradului de incredere al participantilor la procesul de invatare
si al celorlalti factori interesatfi in valoarea si relevanta ofertei de
invatdmant postliceal, manifestats printr-un procent de minim 50%
absolventi cu insertie social reusita.

Obiecliv 2: Utilizarea sistemului de asigurarea calititii pentru dezvoltarea
institutionala.



Tinta:
> Cresterea nivelului de pregatire prin abordarea nivelurilor superioare de
calificare in cel putin patru domenii profesionale de interes economic.

PRICRITATEA 1l : Asigurarea unui parteneriat eficient al scolii cu ceilalti
actori sociali.

Obiectiv 1: Angajarea partenerilor sociali in viata scolii pentru sustinerea
instruirii si educatiei.
Tinte
> Diversificarea tipologiei partenerilor sociali prin atragerea ONG-urilor
(Min.2), Facultétilor(min.S), Patronatelor si Asociatiilor profesionale(min. 1)
in vederea deschiderii unitatii scolare spre societate, mediul social,
€conomic si cultural;
»> Atragerea unitatilor sanitare in parteneriate educationale si socio-culturale
prin incheierea unui numar de minim 7 protocoale /contracte pana in 2025.

Obiectiv 2: Implicarea activa a scolii in viata comunitatii — componentele
culturala, socialj s$i economici.

Tinte:
> Farticiparea la evenimentele cultural artistice organizate la nivel judetean -

minim 3 anual;
> Tnfiini_;area pana in 2025 a unei drogherii folositd ca laborator in vederea
asigurarii instruirii practice a elevilor sectiei Asistent Medical de Farmacie.

PRIORITATEA IV: Perfectionarea profesionalé a resurselor umane din scoala.

Obiectiv 1: Dezvoltarea competentelor didactice $i metodice pentru abordarea
instruirii centrate pe elev.

Tinta:
> Ulilizarea in proportie de minim 60% din orele desfagurate a metodelor
miderne de instruire centrata, pentru elevi si adulti;
> Alordarea stilurilor individuale de fnvatare in proportie de minim 50% din
tolalul activitatilor de invatare desfasurate.



Obiectiv 2: Aplicarea TIC in procesul de predare invatare.

Tinta:
» Implementarea tehnologiilor elLearning la cel putin 40% din orele cuprinse n
planul de Tnvatamant;
> Utilizarea videoproiectorului la prezentarea materialelor didactice.

Obiectiv 3: Realizarea echitatji in educatie.

Tinta:
> Reusita scolara a elevilor cu nevoi speciale in proportie de minim 80%.

PRIORITATEA V: Orientarea si consilierea elevilor privind dezvoltarea
personala in vederea construirii unei cariere.

- Obiectiv: Formarea si dezvoltarea competentelor de optimizare a traseului de
formare profesionala.

Tinte:

Reducerea pana in 2025 a numarului elevilor mediocri cu 15% fata de
anul 2022;

Scaderea ratei somajului inregistrat in randul absolventilor pana in
2025, cu 3% anual;

Cresterea cu 2% a gradului de insertie a absolventilor in domeniul in
care s-au calificat fata de anul 2022;

Reducerea abandonului scolar cu 4% anual:

Orientarea si consilierea absolventilor astfel incat 90% din efectivul
scolar sa fie cuprins in actiuni specifice (identificare nevoi, armonizare
interese-cerinte, aptitudini etc.).

VV VYV Y V¥V

PRICRITATEA VI: Modernizarea infrastructurii si bazei materiale a scolii.

Obiectiv:  Dezvoltarea bazei tehnico-materiale pentru derularea unui proces
instructiv-educativ performant prin asigurarea dotrii laboratoarelor si cabinetelor,
confcrm SPP-urilor.

Tinte:
> Asigurarea pana in 2025 a:
o Bazei materiale standardizate in laboratoarele si atelierele existente
o Unei sali multimedia la standarde europene
o A celei de a patra séli de nursing pentru specializarea AMG.
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Partea IV — Consultare, monitorizare si evaluare

AN SCOLAR 2024 - 2025

Activitatea manageriala

Tntreaga activitate in scoala s-a desfasurat conform proiectelor
manageriale anuale si semestriale say pe compartimente.

In elaborarea acestora s-3 finut cont de: prioritati, legislatie,
regulamente, ordinul ME si 1SJ, specificul scolii, pozitia geografica,
programul in dous ture, traditia, colectivele de cadre didactice si medici
specialisti.

S-au alcatuit colective de lucry (consiliul de administratie, consiliul
pedagogic, comisii, catedre), s-au ales $i s-au elaborat planuri de
activitati specifice.

S-a elaborat orarul Pe module in functie de stagiile practice ale
levilor, in trei variante, pentru specializarea A.M.G. si in doua variante
pentru specializarea A.M.F , conforme cu curriculum national in vigoare.

S-a realizat proiectarea activitatii  didactice impreund cu
Proiectarea unitatii de invatare si a testarilor finale pentru toti anii de
studiu, s-au Tntocmit listele tematice cu titlurile temelor pentru lucrarile

Cu sprijinul Inspectoratului Scolar Judetean Dolj, Directiei de
Sanatate Publica, a Universitatii de Medicing s-a realizat Tncadrarea cuy
rersonal didactic i specialisti pentru toate modulele cuprinse in planul
ce Invatamant corespunzator curriculum-ului national in vigoare.

Conform metodologiei pe baza unui protocol cu Directia de
Sanatate Publics s-a organizat si desfasurat in conditii corespunzatoare
practica elevilor in unitati spitalicesti i farmacii, incheindu-se contracte
de colaborare cu Spitalul Clinic de Urgenta Craiova, Spitalul Clinic de
Neuropsihiatrie Craiova, Spitalul Clinic »Victor Babes” Craiova, Farmacia
Cr MAX, Clinica de Stomatologie

Respectand calendaryl examenelor stabilite de M.E., s-a
dizsfasurat in conditii normale examenul de absolvire pentru clasele
terminale de A.M.G. si AM.F.

Activitatea de Mmanageriat s-a concretizat $i prin evaluarile ce s-ay
facut in sedintele Consiliului de administratie si prin activitatile de control
(asistente, verificari, rezolvarea conflictelor etc.).

S-a manifestat intelegere fatd de elevii restantieri cu plata taxei de
scolarizare, astfel incat |a Tnceputul anului scolar 2024/2025, existau 60
de: elevi care nu aveau taxa (partial si chiar integral) achitatd pe anul
scolar 2023/2024. Facilitati in achitarea taxej de $colarizare s-au creat si
prin acordul scolii ca elevii s3 poata achita taxa in patru transe.



Principalul obiectiv a echipei managerial este centrarea activitatii
manageriale atat pe functionarea unitatii scolare cat si pe dezvoltarea
acesteia.

Echipa manageriald a urmarit prin managementul institutional
stabilirea si dezvoltarea unei structuri  organizationale favorabile
asigurarii - calitatji educatiei, diversificarea ofertei educationale 1in
vederea apropierii de nevoile comunitatilor locale, relationarea cu toti
partenerii educationali. Realizarea politicilor educationale precum si
dobandirea competentelor de baza si specifice presupune respectarea
$i aplicarea principiilor legate de profesionalism, responsabilitate,
calitate, eficient, transparents, flexibilitate/adaptabilitate si echitate.
Activitatea echipei de conducere s-a bazat pe aplicarea legislatiei,
monitorizarea functionalitatii structurij institutionale, administrative Si
manageriale din scoald, monitorizarea si evaluarea procesului de
dezvoltare institutionald in vederea asigurarii calitatii, monitorizarea
progresului si disfunctiilor aparute in desfasurarea activitatilor proiectate,
medierea conflictelor si starilor tensionate din subsistemul preuniversitar
.udetean, dezvoltarea si participarea la crearea uneij imagini pozitive a
Anitatii i in sfera relatiilor de interes public.

Tntreaga activitate in scoald s-a desfasurat conform proiectelor
Inanageriale anuale si semestriale sau pe compartimente.

in elaborarea acestora s-a tinut cont de: prioritati, legislatie,
legulamente, ordinul ME si 1SJ, specificul scolii pozitia geografica,
programul in doua ture, traditia, colectivele de cadre didactice si medici
specialisti.

S-au alcatuit colective de lucruy (consiliul de administratie, consiliul
pedagogic, comisii, catedre), s-au ales si s-au elaborat planuri de
activitati specifice.

S-a elaborat orarul pe module in functie de stagiile practice ale
elevilor, Tn trei variante, pentru specializarea A.M.G. si in doua variante
rentru specializarea A.M.F, conforme cu curriculum national in vigoare.

S-a realizat proiectarea activitatii  didactice Tmpreund cu
proiectarea unitatii de invétare si a testarilor finale pentru toti anii de
studiu, s-au Tntocmit listele tematice cu titlurile temelor pentru lucrérile
de absolvire Ia anii Ill din timp astfel incat elevii s3 aib3 timp suficient
pentru realizarea lucrarilor,

Cu sprijinul Inspectoratului Scolar Judetean Dolj, Directiei de
Sanatate Publica, a Universitatii de Medicina s-a realizat fncadrarea cu
personal didactic si specialisti pentru toate modulele cuprinse in planul
de invatdmant corespunzator curriculum-ului national in vigoare.

Conform metodologiei pe baza unui protocol cu Directia de
Sanatate Publici s-a organizat si desfasurat in conditii corespunzatoare
practica elevilor in unitati spitalicesti si farmacii, incheindu-se contracte
de colaborare cu Spitalul Clinic de Urgenta Craiova, Spitalul Clinic de
Neuropsihiatrie Craiova, Spitalul Clinic »Victor Babes” Craiova, Farmacia
D MAX, Clinica de Stomatologie.



Respectand calendarul examenelor stabilite de M.E., s-a
desfasurat in conditii normale examenul de absolvire pentru clasele
terminale de AM.G. si AM.F.

Activitatea de manageriat s-a concretizat $i prin evaluarile ce s-au
facut in sedintele Consiliului de administratie si prin activitatile de control
(asistente, verificari, rezolvarea conflictelor etc.).

S-a manifestat intelegere fata de elevii restantieri cu plata taxei de
$colarizare, astfel incat la inceputul anului scolar 2024/2025 existau
elevi care nu aveau taxa (partial si chiar integral) achitata pe anul scolar
2023/2024. Facilitati in achitarea taxei de scolarizare s-au creat si prin
acordul scolii ca elevii s3 poata achita taxa in patru transe.

PROCESUL INSTRUCTIV-EDUCATIV LA NIVELUL UNITATII S-a
desfasurat in conformitate cu planurile de Tnvatdmant, cu programele
scolare existente. In anul scolar 2024 - 2025, au fost diversificate
strategiile didactice astfel incat s3 se asigure o mai bunj pregatire a
2levilor in vederea obtinerii performantelor scontate $i mai ales pentru
oregatirea examenelor de certificare profesionala. Din aceasts
derspectiva trebuie reorganizat sistemul de pregatire suplimentara al
levilor Tn asa fel incat la programul de pregétire

Rezultatele Ia invatatura. Corigente.

In acest an scolar se constatd o usoara crestere a mediilor la
disciplinele de specialitate, cresterea interesului pentru invatatura fiind
explicatd de numarul mare de absolventi in raport cu numarul locurilor
(le muncd, fapt care stimuleazs competitia pentru ocuparea unui loc de
rnunca.

La anii terminali nu au fost elevi corigenti (anii Il A, B, C, D, E —
AMG, respectiv Il A - AMF), insa s-au inregistrat 4 cereri de retragere
ce la scoala si 5 elevi exmatriculati la — AMG.

Examenul de absolvire s-a desfasurat in lunile iunie-julie si iulie-
august, in Scoala Postliceald Sanitars “Christiana” Craiova, pentru
absolventii claselor de AMF si AMG. La absolvire sesiunea august s-au
prezentat 162 de elevi de la clasele de asistenti medicali generalisti, si
in luna iunie-iulie 13 elevi de Ia clasele de asistent de farmacie,
absolventi 2025. Procentul de promovabilitate a fost de 100% iar media
generala de absolvire a fost de 9,58 la asistenti medicali generalisti si
9,78 la asistenti medicali de farmacie, dovada a faptului ca elevii
constientizeaza tot mai mult ¢ numai o buna pregatire teoretica si
practica le poate facilita drumul citre ocuparea unui loc de munc3

Insertia profesionali a elevilor dupa absolvire

Aosolventii Scolii Postliceale Sanitare “Christiana” Craiova, s-au angajat n
reteaua sanitara in proportie micd, majoritatea in spitalele din municipiul Craiova
dar si dn judet, iar restul in refeaua medical3 privata.



Un numar mare de absolventi ai scolii noastre sunt acceptati s& lucreze oficial
pe post de asistent medical in tari cum ar fi: ltalia, Spania, Franta, Germania etc.

Practica — stagiul clinic

Elevii Scolii Postliceale Sanitare “Christiana” din Craiova au efectuat
stagiul de practica in spitalele din Craiova sau in farmacii de stat sau
particulare. De modul de desfagurare al practicii ay raspuns asistentji sefi ai
sectiilor la care au fost planificati elevii conform planului de invatamant,
specializarii si anului de studiy. in farmacii de practica elevilor s-au ocupat
farmacistii.

in ambele situatii practica a fost urmarits de responsabilul de
practica din scoald. Pentry practica elevilor au fost intocmite acorduri de
parteneriate cu tutori din cadrul urmatoarelor spitale: Spitalul Clinic de
lUrgenta Craiova, Spitalul Clinic de Neuropsihiatrie Craiova , Spitalul Clinic
,Victor Babes” Craiova,

Practica de specialitate a elevilor Scolii Postliceale Sanitare Christiana
$-a realizat in conformitate cu prevederile Ordinului Comun Ministerul
ESénété’gii nr. 140/26.01.2007 si Ministerul Educatiei, Cercetari
nr.1515/13.07.2007 privind practica elevilor Si ale
rormativelor/reglementarilor specifice domeniilor vizate de proiect.

Practica de specialitate a vizat corelarea si verificarea cunostintelor
teoretice acumulate elevi Ia locul de munca care is;j dezvolta competente
specifice corelate cu necesitatile pietei muncii, din domeniul sanatate si
asistenta pedagogica, elevi cu activitatea practica aferenta profilului, ca o
prima etapa in procesul prin care viitorul absolvent se confrunta cu cerintele
practice ale domeniului de activitate spre care se va indrepta dupa absolvire
S se acomodeze cu mediul viitoarei activitati practice, ceea ce va conduce la
0 mai facila insertie a absolventilor pe piata muncii.

Evaluarea stagiului practic a fost efectuat dupa fiecare perioads de
slagiu aferenta fiecarui modul, tutorele de stagiu a evaluat si notat fiecare elev

La sfarsitul stagiului, elevii au predat caietul de practica catre
responsabilii de practica, pentru a fi verificat si notat.

Stagiul de practica a fost reécunoscut de catre Scoala Postliceala
Sinitara Christiana de |a care provin elevii in conformitate cuy legislatia in
viggoare, dupa predarea caietelor de practica completate corespunzator, nota
acordata, aferenta fiecarui modul de stagiu sa trecut si in catalogul clasei.

Calitatea proiectirii didactice

La nceputul anului scolar, in urma constituirii colectivelor de lucru s-au
intocmit planificarile anuale si semestriale insotite de proiectarea unitatii de invatare
pentru fiecare modul in parte, in urma unei analize amanuntite a situatiei concrete,
a resurselor umane si materiale din $coala, a cerintelor reformei $i a respectarii



legis|atiei in vigoare. Pe baza acestor documente programatice, a materialelor
primite ulterior de la 1Sy Dolj sau M.E.C, comisiile si-au desfasurat activitatea. S-a
Pus accent pe activitati care au influentat pozitiv pregatirea elevilor $i parcurgerea
eficientd a materiei. Calitatea proiectarii didactice a fost apreciata ca pozitiva de
reprezentantii comisiej 1.S.J.

In cadrul fiecarei discipline s-a realizat parcurgerea integrald a materiej
planificate. S-a stabilit un barem minim de cunostinte pentru fiecare discipling

de elaborare a temelor pentru disciplinele de Specialitate de catre medigii specialisti,
neexistand manuale pentru majoritatea disciplinelor iar numarul lucrarilor de
Specialitate existente in biblioteca scolii fiind insuficient in raport cu numarul de
elevi.

Pentru examenul de absolvire s-a facut pregatire suplimentara cu elevii anului
[l de studiu AM.G., in masura timpului disponibil, cunoscut fiind faptul ca programul
eleviler a fost incircat. Planificarea judicioas3 a materiei a facut ca marea parte a
acestei pregdtiri s§ se faci in timpul orelor de curs prin ore recuperative,

Promcvarea examenului de absolvire in procent de 100% confirms eficienta
pregalirii.

Activitatea serviciului administrativ

~

$coala noastri are Incadrat un contabil, secretar, bibliotecar, casier,
administrator, cu norma intreagéa sau fractiuni de norma, si Tsi desfasoars activitatea
conforin legislatiei in vigoare.

Slerviciul contabilitate g urmarit modul in care s-ay incasat taxele de
$colarizare, a achitat Ia timp datoriile si salariile, a procurat materialele si mijloacele
de nvatdmant necesare bunei desfasurari a activitatii. In acest an scolar au fost
procurare materialele necesare sililor de demonstratie, laboratorului de farmacie si
laboratorului de informatica. O sarcina importants a serviciului de contabilitate a fost
$i aceea de a achita Ia timp chiria catre proprietarul imobilului inchiriat de catre
scoala. Elevii nostri au avut conditii optime (caldura, lumina, ap& calds Si rece,
mobilier etc.) de desfasurare a activitatilor de pregatire in domeniu. Programul
stabilit oentru fiecare compartiment, a permis elevilor s3 aiba acces la serviciile de
caré aveau nevoie n timp util. Compartimentul bibliotecs a urmarit completarea si
imbogétirea fondului de carte necesar bunei pregatiri a profesorilor si elevilor,
finand cont in primul rand de faptul ca invatamantul sanitar postliceal nu dispune
pentru inarea majoritate a disciplinelor, a raspuns solicitarilor elevilor $i profesorilor,
programul fiind adecvat cerintelor procesului instructiv — educativ.

Instructoarele de nursing au elaborat un caiet de stagiu practic pentru elevii
anilor I, Il si I, specializarea Asistent Medical Generalist, caiete utile pentru buna
desfasurare a practicii desfasurate in spitale.

Partenerijatul educational

in anul $colar 2024/2025 scoala noastrs a colaborat Tn scopul realizarii unor
schimburi de experientd, pregatirii elevilor in plan profesional practic — aplicativ, a
schimbului de informatii si materiale necesare bunei desfasurari a activitatii, formarii



unei conduite moral — crestine necesare profesiei de asistent medical cu o serie de
scoli similare, institutii de cultura si religioase, comunitatea locala, unitti spitalicesti,
dupé cum urmeazs:

- Grupul Scolar “Charles Laugier” Craiova:

- Scoala Postliceals Sanitara ,Sf. |osif” Craiova;

- Scoala Ecologics , Sf. Stefan” Craiova:

- Spitalul de Bolj Infectioase ,Victor Babes” Craiova:

- Spitalul Clinic Universitar de Urgenta Craiova:

- Spitalul Clinic Municipal »Filantropia” Craiova;

- Spitalul Clinic Neuropsihiatric Craiova;

- Asociatia National de Nursing:

- Unitatea de Jandarmi.

Perfectionarea personalului didactic

La inceputul fiecarui an scolar incadrarea |a Scoala Postliceala Sanitars
“Christiana “Craiova s-a ficut CuU personal calificat: medici primari $i specialisti, mult;
care predau la Universitatea de Medicina si Farmacie din Craiova si care detin titlul
de “doctor” in stiinte, profesori cu gradul didactic | sau Il asistenti —instructori.

Totodata:

Pentru Imbunatatirea calitaii activitatii didactice , pentru ca o scoald s3 fie
eficieritd, este necesar ca elevii, profesorii s aibj foarte bine constientizats
misiurea comuna, iar activitatea didacticd s3 fie mai mult centrat3 pe instruire -
formare si curriculum.

Perfectionarea continua a constat si in desfisurarea de asistente si
interasistente, programarea acestora fiind facuti de catre responsabilii comisiilor
metod ce impreuns cu d-na director P&una Tulity Cristiana.

Intocmirea documentelor de inscriere |g grad, Tntocmirea si desfasurarea
programului de perfectionare si formare continug in colaborare cu C.C.D a fost
realizata la timp prin legatura mentinuta cu inspectorul de specialitate si participarea
la sedintele 1.S.J. Dolj.

Ferfectionarea continua a constat si in desfasurarea de asistente si
interas/stente, Programarea acestora fiind ficuti de catre responsabilii comisiilor
metodize impreund cu d-na director P&una Tulitu Cristiana.

Ferfectionarea continui a constat si Tn desfisurarea de interasistente,
conforr graficului stabilit, si de lectii deschise Ia diverse discipline.

Perfectionarea continui a cadrelor didactice prin participarea la schimburi
de experienta cu alte scolj sanitare pe probleme specifice domeniului, si anume
participare la Cercul pedagogic al cadrelor didactice care predau module Tn
invatamantul postliceal sanitar, avand urmatoarele teme: - "Importanta procesului
de formare in dezvoltarea calitatilor unui bun asistent medical” desfasurat la Scoala
Postliceala Ecologica ,Sfantul Stefan” Craiova - 15 NOIEMBRIE 2024, "Abordari
moderne in educatia sanitara: Strategii interactive pentru dezvoltarea abilitatilor
practice si teoretice’- Colegiul Universitar »SPiru Haret” Craiova - 11 APRILIE
2025, oarticipand la cercurile respective profesori ai scolii, cat si de la celelalte
scoli cu profil sanitar din judet.



| Profesorii scolii auy participat la div
regionale, nationale si

adeverintele care atests
fiind atagate dosarului co

erse colocvii, seminarii si conferinte
internationale, dar $i la stagii de formare profesionala,

aceste aspecte - si care ay fost eliberate pana in prezent -
misiei de perfectionare.
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