ASOCIATIA FILANTROPIGA MEDIGAL CRESTINA “CHRISTIAMA"

TR STIGER SN TR ARCHRISTIRN RO

- !:n:mL.u. POSTLICEALA EAH!TﬁH.ﬂ. _‘

CHRISTIANA

PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII

2017 - 2021

Anul scolar 2018-2019



POITIOGIAREN SEOLIE

N

N

Scoala Postliceala Sanitara “Christiana” functioneaza
municipiul Craiova, In cladirea din, strada Mitropolit Firmilian, nr.

13, pozitionata in centrul orasului.

_'ITEE%-
-

"
Voo

SCOALA POSTLICEALA ™.
SANITARA "CHRISTIAHA™ - “+,

- L
a ; E Tl
: i Slating

ﬂi&ﬂi

i




CONTINUT

Partea | — Context

A\

Viziunea scolil

Misiunea scolil

Tinte strategice

Profilul scolil

Repere istorice

Populatia scolara

Analiza rezultatelor si evolutiilor din anul 2017-2018
Baza materiala

Dezvoltarea resurselor umane

Proiecte, parteneriate si activitati de cooperare europeana
Programe si proiecte, relatil internationale
Asigurarea interna a calitatll

Rezultatele elevilor

Prioritati la nivel national

Directil strategice 2017-2021

Asistenta UE pentru reforma invatamantului profesional

V. V V V V V V V V V V V V V V V

Prioritafl si obiective la nivel regional si local

Partea Il — Analiza nevoillor

» Mediul economic

» Analiza pietel muncil

» Predarea si Invatarea

» Materiale siI surse didactice
» Resurse materiale st umane
» Parteneriate si colaborar

> Analiza SWOT

> Rezumatul aspectelor principale care necesita dezvoltare



rartea Il — Plan operational

Partea IV — Consultare, monitorizare si evaluare



GLOOAR

ADR Agentia de Dezvoltare Regionala

ANFPC Autoritate Nationala pentru Formare Profesionala si Calificari

ISCED Nivel Standard International de Clasificare Educationala

CNFPA Consiliul National de Formare Profesionala a Adultilor

DRU Dezvoltarea resurselor umane

CIFCO Centrul Independent de Formarea Continua Oltenia

DPP Departamentul pentru Pregatirea Profesorilor

CCD Casa Corpului Didactic

IPT/TVET Invatamant tehnic si profesional

IPT/TVETPL Educatia si formarea tehnica si profesionala postliceala

FPC Formarea profesionala continua

MEN Ministerul Educatiel Nafionale

MMSS Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale

CNDIPT Centrul National de Dezvoltare a Invatdmantului Profesional si
Tehnic

PRAI Planul Regional de Actiune in Invatdmant

UE Uniunea Europeana



Partea |
Context

Contextul european, national si regional

1. Contextul european Educatia si formarea profesionala din Romania
din perspectiva tintelor si indicatorilor derivati din Strategia Europa 2020:
1. Strategia Europa 2020 defineste urmatoarele obiective principale
pentru deceniul 2010-2020:

e cresterea ratel de ocupare a populatiel cu varsta cuprinsa intre 20 si 64
de ani la cel putin 75%2 ;

e alocarea a 3% din PIB pentru cercetare-dezvoltare; e obiectivul
“20/20/20”: reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de sera sau
cu 30%, daca exista conditii favorabile in acest sens, cresterea cu 20% a
ponderii energiel regenerabile 1n consumul final de energie, cresterea cu
20% a eficientel energetice, comparativ cu 1990;

e reducerea ratel parasirii timpurii a scolid la maximum 10%4 si
cresterea procentului persoanelor cu varsta cuprinsa intre 30 si 34 de ani

cu studii de nivel tertiar la cel putin 40%5 n 2020;

e reducerea la nivelul UE 28 a numarului de persoane in risc de saracie
sau excluziune sociala cu 20 de milioane de persoane pana anul 2020
comparativ cu anul 2008 .

2. Tintele strategice pentru anul 2020, adoptate in cadrul ET 2020 sunt
urmatoarele:

1)pana in 2020, In medie, cel putin 15 % dintre adulti ar trebui sa
participe la programele de invatare de-a lungul vietii7/ ;

2) pana In 2020, procentul persoanelor cu varsta de 15 ani, cu
competente scazute de citire, matematica si stiinte exacte , ar trebui sa

fle mal mic de 15 %:;



o) pana in 2VZ0, proportia persoanelor ae oU-o4 de ani, care au absSOolVIl
Invatamantul tertiar , ar trebui sa fie de cel putin 40 %;

4) pana in 2020, proportia parasirii timpurii a scoliil0 din sistemele de
educatie si formare, ar trebui sa fie sub 10 %;

5) pana in 2020, cel putin 95 % dintre copiii cu varsta cuprinsa intre 4 ani
sl varsta pentru inscrierea obligatorie la scoala primara, ar trebui sa
beneficieze de educatie prescolara;

6) pana in 2020, proportia de absolventi angajati1i1 cu varste cuprinse in
20 si 34 de ani, care au finalizat sistemul de educatie si de formare
profesionala cu cel mult trei ani 2 Fata de nivelul de referinta de 69% la
momentul adoptarii Strategiei EFP  Prin definitia acceptata de UE inca
din 2003 (Reuniunea ministrilor educatiel in cadrul Consiliului UE din mal
2003), abandonul scolar timpuriu se refera la persoanele cu varsta
cuprinsa intre 18 si 24 de ani care au absolvit cel mult invatamantul
secundar inferior si care nu-si continua educatia sau formarea
profesionala Fata de nivelul de referinta de 15% la momentul adoptarii
Strategiel EFP 5 Fata de nivelul de referinta de 31% la momentul
adoptarii Strategieli EFP  Pragul national de saracie este stabilit la 60%
din venitul median disponibil in fiecare stat membru

/ Adica procentul din populatia cu varste cuprinse intre 25 si 64 de ani
care a participat la programe de educatie si formare in cele patru
saptamani care au precedat ancheta (Eurostat, Studiul privind forta de
munca)

8 Sursa: OCDE/PISA

9 Nivelurile ISCED 5 si 6 (EUROSTAT, UOE)

10Adica procentul din populatia cu varste cuprinse intre 18 si 24 de ani
care au absolvit doar invatamantul secundar inferior sau mai putin si
care nu mai sunt inscrisi intr-o institutie de invatamant sau de formare

(Eurostat, Studiul privind forta de munca)



11 Se refera la absolventll Invatamantuiul secunaar superior (loLeD o),
tertiar nonuniversitar(ISCED 4) si absolventii nvatamantului tertiar
(ISCED 5-6) PLAI al judetului DOLJ, 2017-2022 1inaintea anului de
referinta, ar trebui sa fie de cel putin 82 %, comparativ cu 76,5 % In
201012 .

4. Analizand evolutia indicatorilor de mai sus, comparativ cu media
europeana si tintele asumate de Romania pentru 2020, rezulta
urmatoarele constatari:

e rata parasirii timpurii a scolii in Romania, 17,3% in 2015, cu 5,3 puncte
procentuale peste media europeana de 12%, este una din cele mai
ridicate Masurata ca proportia populatiei angajata cu varste cuprinse
intre 20 si 34 de ani, care a absolvit in urma cu 1, 2 si 3 ani si care nu
este Inscrisa In prezent in nici o alta activitate de educatie si formare
profesionala. Sursa: Eurostat (date online, code: t2020 40) Sursa:
Eurostat (date online, code:t2020 41) Sursa: Educational Training
Monitor 2014, conform OECD (PISA 2009 si 2012), Sursa: Eurostat
(date online, code:itrng lfs 13) Sursa: Eurostat (date online,
code:edat_lfse 32) Sursa: Eurostat (date online, code: 12020 10) PLAI
al judetului DOLJ, 2017-2022 11 Europa, cu o evolutie sinuoasa, fara un
progres semnificativ in directia tintei nationale, de 11,3%, pentru anul
2020;

e ponderea absolventilor de Tnvatamant tertiar a inregistrat un progres
bun 1n directia tinteli nationale, de 26,7% pentru 2020, in crestere de la
16,8% 1n 2009, la 25,6% 1n 2015. Cu toate acestea, se constata un
decala] semnificativ intre valorile indicatorului la nivel nafional si cele la
nivelul UE 28: media europeana de 38,7% In 2015, {inta europeana de
40% pentru 2020.

e impactul redus al serviciillor de orientare in cariera oferite elevilor de

gimnaziu, care ar contribui semnificativ la informarea si constientizarea

ahilitatilor native ale elevilor atat de cAatre ace<ctia cAat <1 de catre famili



SI cadre algactice; nomania continua sa Sse Situeze pe penuitimul 10C
intre tarile europene participante in programul PISA. In ciuda unui
progres bun inregistrat la testarea din 2015 fata de testarea din 2012 |a
matematica, rezultatele tinerilor romani, in varsta de 15 ani, indica un

procent foarte ridicat al celor cu competente scazute, de 39,9%, In

|

conditiile Tn care media europeana, in acelasi an, a fost de 22,1%. In
2015 se Inregistreaza o crestere a ponderii tinerilor cu competente
scazute la citire si la stiinte fata de 2012. La citire, 38,7% din tinerii din
Romania au un nivel scazut, fata de numai 19,7% cat este media la
nivelul celor 28 de state europene. La stiinte, 38,5% din tinerii din
Romania au un nivel scazut, fata de numai 23,5% cat este media la
nivelul celor 28 de state europene Tinta din Cadrul strategic pentru
cooperarea europeana in domeniul educatiei si formarii profesionale ET
2020 propusa la nivel european pentru anul 2020 este de 15% pentru
toate cele 3 criteril, citire, matematica si stiinte; In contextul crizei
economice si financiare, rata de ocupare a absolventilor cu varsta
cuprinsa intre 20 si 34 de ani, la cel mult 3 ani de la absolvire, a
cunoscut o evolutie descrescatoare dupa anul 2009, cu o usoara
revenire in anul 2015. In cazul absolventilor de Tnvatdmant secundar
superior ISCED 3-4, rata de ocupare in 2015 a fost de 59,8%, fata de
69,1% 1n 2009 si fata de media UE 28 DE 70,9%. Cu o rata a ocuparii
absolventilor de 68,1% 1n anul 2015, pe ansamblul nivelurilor de
educatie ISCED 3-8, Romania se plaseaza cu peste 8 puncte
procentuale sub media europeana, de 76,9% si departe de tinta de 82%,
oropusa la nivel european pentru anul 2020; In ansamblul populatiel
active, cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani, rata de ocupare In
Romania a fost, in 2015, de 66% fata de media europeana de 70,1%,
fara progrese semnificative in perioada analizata, in raport cu tinta de
/0%, asumata la nivel national pentru anul 2020; Rata de participare a

adultilor in programe de formare pe parcursul intregii vieti a fost, in 2015,



ae 1,0 7, IN scadere In ultimil o ani, mMuit Sub valoarea europeana ae
10,7% si departe de tinta de 10% propusa de Romania pentru 2020. 5.
Ponderea relativ buna a tinerilor inscrisi in invatamantul profesional si
tehnic in totalul elevilor inscrisi In invatamantul secundar superior,
ISCED 3, in 2015, de 56,3%, In Romania, fata de media UE-28 de
48,1%20, demonstreaza importanta formarii profesionale initiale pentru
piata muncii din Romania. Cu toate acestea, in perioada 2013-2015 s-a
Inregistrat o scadere continua a valorii indicatorului, de la 62,9% 1n 2013
la 56,3% 1n 2015. 2.2. Contextul national Contextul national este definit
de o serie de strategii, intre care, de 0 relevanta deosebita pentru
educatia si formarea profesionala, se numara: 19 OECD 2016 - PISA
2015 Results (Volume |): Excellence and Equity in Education 20 Date
actualizate pentru anul 2012, conf. Eurostat (date online, code:
educ_uoe _enrail3) PLAI al judetului DOLJ, 2017-2022 12 Strategia
educatiei si formarii profesionale din Romania pentru perioada 2014-
2020; Strategia nationala de invatare pe tot parcursul vietii 2015 -2020;
Strategia pentru Reducerea Parasirii Timpurii a Scolii In Romania;
Strategia nationala pentru invatamant tertiar 2015-2020; Strategia
Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020; Strategia
nationala de cercetare, dezvoltare si inovare 2014-2020; Strategia
Nationala pentru Dezvoltare Durabila a Romaniei Orizonturi 2013-2020-
2030; Strategia nationala privind iIncluziunea sociala si reducerea
saraciel 2015-2020; Strategia de dezvoltare teritoriala a Romaniei -
Romania policentrica 2035, Coeziune si competitivitate teritoriala,
dezvoltare si sanse egale pentru oameni; Strategia nationala pentru
competitivitate 2014-2020; Strategia guvernului Romaniei de incluziune a
cetatenilor romani aparfinand minoritafii rome pentru perioada 2014-
2020; Strategia Nationala privind Agenda Digitala pentru Romania 2020;
Strategia Nationala a Romaniel privind Schimbarile Climatice 2013-2020;

Strategia nafionala de gestionare a deseurilor 2014-2020; Strategia



pentru dezvoltarea sectoruiul agroalimentar pe termen mediu Si 1ung
orizont 2020-2030; Planul strategic national multianual privind
acvacultura 2014-2020; Strategia energetica a Romaniei pentru perioada
2007-2020 actualizata pentru perioada 2011-2020; Strategia Nationala
de Sanatate 2014-2020. Strategia educatiel si formarii profesionale din
Romania pentru perioada 2014- 2020 are urmatoarele obiectivele
strategice si directiile de actiune: Obiectivul strategic 1: Imbunatatirea
relevantel sistemelor de formare profesionala pentru piata muncii, avand
ca tinta strategica cresterea ratel de ocupare a tinerilor din grupa de
varsta 20-34 ani, necuprinsi in educatie si formare, cu nivel de educatie
ISCED 3 si 4 la 63% pana in 2020, fata de 57,2% in 2014 Pentru
Indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directi
de actiune: 1. Actualizarea instrumentelor de descriere a ocupatilor s
calificarilor, a curriculumului si a auxiliarelor curriculare, pe nivelurile de
calificare stabilite prin Cadrul national al calificarilor, pentru o mai buna
articulare intre subsisteme, pentru facilitarea mobilitatii in educafie si
formare profesionala si pentru cresterea relevantei pentru piata muncii;
2. Dezvoltarea mecanismelor pentru anticiparea competentelor solicitate

N

pe piata muncii, definirea profilurilor profesionale, 1n scopul
dezvoltarii/revizuirii  calificarilor 1n concordanta cu abilitatile si
cunostintele relevante pentru nevoile pietel fortel de munca si adaptarea
programelor de invatamant la nevolle si tendintele pietei muncii;

3. Monitorizarea inserfiel profesionale a absolventilor programelor de
formare;

4. Imbunatatirea Tnvatarii la locul de munca in formarea profesional3;

5. Imbunatatirea mecanismelor de finantare publica si privatd a formarii
profesionale;

6. Cresterea implicarii partenerilor sociali In dezvoltarea sistemului de

formare profesionala.



Opieclivul strategiC 2: Lregterea partciparii gl raciitarea accesulul Ia
programele de formare profesionala, avand ca tinte strategice: a)
Cresterea ponderii elevilor cupringi in invatamantul liceal tehnologic si In
invatamantul profesional la 60% in 2020, fata de 49,8% in 2014; PLAI al
judetului DOLJ, 2017-2022 Db) Cresterea ratei de participare a adultilor
|a programe de invatare pe tot parcursul vietii la 10% in 2020, de la 1,5%
In 2014. Pentru Indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute
urmatoarele directii de actiune:

/. Dezvoltarea marketingului programelor de formare profesionala si al
rezultatelor tnvatarii dobandite in context nonformal si informal;

8. Imbunatatirea orientarii profesionale si a consilierii in cariera;

9. Consolidarea si flexibilizarea mecanismelor de recunoastere si
validare a rezultatelor invatarii dobandite 1n context nonformal si
Informal;

10. Facilitarea accesului la programele de formare profesionala din
sistemul de Invatamant pentru tineri, cu accent pe cel din grupuri
vulnerabille;

Obiectivul strategic 3: Imbunatatirea calitatii formarii profesionale, avand
ca tinte strategice: a) Reducerea rateli abandonului scolar la
Invatamantul liceal tehnologic si la invatamantul profesional la 2% in
2020, de la 4,2% 1n 2014 ; b) Cresterea ponderii absolventilor
Invatamantului liceal tehnologic declarati reusiti la examenul de
bacalaureat la 60% 1n 2020, de la 45 % 1n 2014; c) Cresterea ratel de
participare a adultilor la programe de invatare pe tot parcursul vietii la
10% 1n 2020, de la 1,5% In 2014. Pentru indeplinirea acestui obiectiv
strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune: 11. Dezvoltarea
unul cadru national de asigurare a calitati educatiel si formari
profesionale la nivel de sistem; 12. Asigurarea calitatii certificari
rezultatelor invatarii; 13. Tmbunététirea competentelor persoanelor cu

atributii in furnizarea programelor de formare profesionala din formarea



protesionaia Initiala $I tormarea profesionala continua $Si 1IN evaluarea
rezultatelor Invatarii dobandite in context formal, nonformal si informal;
14. Imbunatatirea infrastructurii formarii profesionale initiale si continue;
15. Promovarea excelenfei in educatie si formare profesionala.
Obiectivul strategic 4: Dezvoltarea inovarii si cooperarii nationale si
internationale 1n domeniul formarii profesionale, avand ca tinte
strategice: a) Cresterea numarului total de elevi implicati In programe de
iInovare si dezvoltarea spiritului antreprenorial la 50.000 in 2020, de la
40.000 In 2014; b) Cresterea numarului total de elevi implicati 1n
programe de mobilitate internationala la 4.600 1n 2020, de la 2.800 1in
2014.

Pentru indeplinirea acestul obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele
directli de actiune: 16. Dezvoltarea componentelor privind Inovarea,
creativitatea si spiritul antreprenorial din cadrul programelor de formare
profesionala; 17. Dezvoltarea mobilitatii internafionale 1n formarea
profesionala; 18. Extinderea invatarii mutuale si a schimbului de bune
practici, In vederea asigurarii premiselor pentru participarea la o piata a
muncii europene incluzive. Contextul in care se urmareste dezvoltarea
Invatamantului profesional si tehnic prin strategiile mentionate mai sus
este definit prin Legea Educafiel Nationale, nr. 1 din 2011, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Structura tnvatamantului profesional si tehnic este ilustrata in figura de
mal jos. PLAI al judetului DOLJ, 2017-2022

14 Invatamantul liceal asigurd continuarea studiilor Tn fnvatamantul
obligatoriu (clasele a 1X-a si a X-a) si in ciclul superior (clasele a Xl-a si a
Xll-a), dezvoltand, aprofundand si particularizand competente
(cunostinte, abilitati si  atitudini) formate 1n ciclurile anterioare ale
Invatarii. Invatamantul liceal cuprinde urmatoarele filiere si profiluri: a)
filiera teoretica, cu profilurile umanist si real; b) filiera tehnologica, cu

profilurile tehnic, servicii, resurse naturale si protectia mediului; c) filiera



vocationala, Cu protiuriie miltar, teologic, sportiv, artustuc $Si pedaagogic.
Durata studiilor 1n tnvatamantul liceal, forma de invatamant cu frecventa,
este de 4 ani, in conformitate cu planurile-cadru aprobate de Ministerul
Educatiei. Pentru unele forme de invatamant cu frecventa si cu frecvenia
redusa, durata studiilor se prelungeste cu un an. Studiile Tnvatamantulul
liceal se finalizeaza cu examenul national de bacalaureat si cu examen
de certificare, pentru absolventii filierelor tehnologica si vocationala. PLAI
al judetului DOLJ, 2017-2022

15 Absolventii de liceu fara diploma de bacalaureat pot continua studiile
In Invatamantul postliceal si pot obtine, ulterior, nivelul 5 de calificare.
Absolventii cu diploma de bacalaureat pot continua studiile 1In
invatamantul postliceal pentru obtinerea nivelului 5 sau In Invatamantul
superior, in orice program de studii si pot obtine nivelurile de calificare 6,
7 si 8. Absolventii invatamantului liceal, filierele tehnologica si
vocationala, care promoveaza examenul de certificare, dobandesc
certificat de calificare de nivel 4 al Cadrului national al calificarilor
(tehnician) si suplimentul descriptiv al certificatului, conform Europass.
Invatamantul profesional se organizeaza pentru calificari stabilite in
functie de nevoile pieteli muncili, identificate prin documente strategice de
planificare a ofertel de formare regionale, judetene si locale, pe baza
unui contract de pregatire practica, incheiat intre unitatea de invatamant,

operatorul economic si elev.

Invatamantul profesional are urmatoarele forme de organizare: e
Invatamant profesional, cu durata de 3 ani, organizat dupa finalizarea
clasel a Vlll-a, ca parte a invatamantului secundar superior, incepand cu
anul scolar 2014/ 2015, pe baza unui contract cadru, incheiat intre
unitatea de Invatamant si operatorii economici implicati in formarea
profesionala a elevilor; e invatamantul dual cu durata de 3 ani, organizat
dupa finalizarea clasei a Vlll-a, ca parte a invatamantului secundar

superior. tncenand cu anul scolar 2017/ 2018. pe baza unuil contract de



parieneriat incneiat intre unul sau mal mulfl operatori economici sau intre
0 asociatie/un consortiu de operatori economici, unitatea de invatamant
sl unitatea administrativ-teritoriala pe raza careia se afla unitatea scolara.

unui contract de pregatire practica, incheiat intre unitatea de invatamant
— agentul economic si elev; e stagii de pregatire practica cu durata de

/20 de ore, organizate dupa finalizarea clasel a X-a de liceu , forma de

N

organizare specifica In prezent programelor de tip ,A doua sansa”. In
Invatamantul profesional se parcurg disciplinele pentru Tnvatamantul
obligatoriu si modulele de pregatire de specialitate pentru obtinerea
calificarii profesionale. Studiile se finalizeaza cu examen de certificare.
Absolventii care promoveaza examenul de certificare a calificaril
profesionale dobandesc certificat de calificare de nivel 3 al Cadrulul
national al calificarilor (muncitor calificat) si suplimentul descriptiv al
certificatulul, conform Europass.

3. Contextul regional In regiunea Sud Vest Oltenia, educatia si formarea
profesionala se dezvolta In contextul larg al dezvoltarii regionale si
locale, ale caror directii sunt date de documentele strategice pentru
perioada actuala de programare. Planul de dezvoltare regionala Sud-
Vest Oltenia 2014-2020 este un instrument care sustine includerea in
strategiile nationale a obiectivelor de Investiti ce vor contribul la
dezvoltarea socio-economica a regiunii, fundamenteaza domeniile de
interventie si necesarul de finantare din fonduri europene in perioada de
programare 2014-2020 si cuprinde un portofoliu de proiecte strategice cu
impact regional si local. PDR reprezinta instrumentul prin care regiunea,
plecand de la analiza socio-economica regionala si avand drept cadru
oblectivele tematice, prioritatile de investitii si actiunile cheie prevazute
de proiectele de regulamente privind fondurile europene, isi PLAI al
judetului DOLJ, 2017-2022

Promoveaza prioritatile si interesele in domeniul economic, social etc.,

reprezentand 1n acelasi timp contributia regiunii la elaborarea Strateqiel



Nationale de bezvolltare 2U014- 2UZU. Aspeciele cele mal Importante
privind educatia si formarea profesionala, sunt abordate din punctul de
vedere al resurselor umane implicate in proces si din punctul de vedere
al infrastructurii de invatamant si de cercetare-dezvoltare. Prioritatile
2014-2020 ale regiunii sunt stabilite astfel Tncat sa se asigure
dezvoltarea durabila si echilibrata a regiunii, punand accent pe
avantajele competitive, 1n centru aflandu-se resursa umana. Pornind de
la orientarea primordiala trasata de UE pentru perioada 2014-2020,
aceea ca societatea spre care ne indreptam este definita ca societate
Inteligenta, bazata pe cunoastere, sunt stabilite domeniile de interventie
si operatiunile/activitatile indicative (Anexa Rezumat PDR SV Oltenia
2014-2020).

4. Contextul judetean Strategia de Dezvoltare Economico-Sociala a
Judetului Dolj pentru perioada 2014-2020 a fost elaborata cu scopul de a
deveni principalul instrument de planificare strategica si de orientare a
investitilor pentru institutie, pentru administratille publice locale, dar s
pentru alte categorii interesati, precum cel din mediul privat, universitar
sau non-guvernamental. Pornind de la problemele identificate in capitolul
de analiza, au fost identificate si definite obiective strategice care au In
vedere evitarea materializarii amenintarilor atat prin eliminarea punctelor
slabe, cat si prin valorificarea punctelor tari si a oportunitatilor (Anexa
Strategia Dolj 2014-2020).



VIZIUNEA SCOLII

Motto: ,,Educatia inseamna putere, stiinta reprezinta libertate!”
Educarea tinerilor in spiritul cetateniei democratice, pregatirea lor
pentru a fi cetateni al unei Europe unite.

Specificul scolii noastre iIntre alte scoli private este dat de
perspectiva generala a pedagogiel crestin-ortodoxe asupra educatiel,
precum si de valorificarea traditilor culturale romanesti in continuturile
Invatamantului. Consideram ca o educatie de calitate nu poate face
abstracfie de dimensiunile sufletesti profunde. Acest specific se va
materializa intr-o sustinuta activitate educationala, care va insoti firesc

demersul instructiv, avand ca scop formarea caracterelor elevilor.

MISIUNEA SCOLII

A4

Valori promovate in Scoala Postliceala Sanitara “Christiana”.

« Curajul - a avea puterea de a face ceea ce este bine si de a-si
urma propria constiinta.

« Judecata inteleapta - a defini si a intelege scopurile valoroase si a
stabili prioritatile; a gandi prin prisma consecintelor acfiunilor si a
fundamenta deciziile pe intelepciunea practica.

 Integritatea - a avea puterea interioara de a spune adevarul, de a
actiona onest In gand si in fapta.

« Bunatatea - a arata grija si compasiune, prietenie si generozitate
fata de cellaltl.

« Perseverenta - a fi consecvent si a gasi puterea de a merge mal
departe 1n ciuda dificultatilor, a esecurilor personale.

« Respectul - a arata consideratie fata de oameni, fata de autoritaf],
fata de proprietate si, nu in ultimul rand, fata de propria persoana.

« Responsabilitatea - a duce la indeplinire cu consecventa obligatiile
care revin fiecaruia, asumarea raspunderii pentru propriile actiuni.

« Autodisciplina - a avea control asupra propriilor actiuni, cuvinte,
dorinfe Impulsuri si a avea un comportament adecvat oricarel
situatii; a da tot ce al mai bun in orice imprejurare.



| 0ale cadrele didaclice au oDligatla morala $iI proresionala sa IS
organizeze lectille si activitatile extrascolare in asa fel incat sa formeze
elevi care sa fie In stare:

-Sl cunoasca propria valoare;
Incerce sa se autodepaseasca;
Andeasca independent;

Sa-
e Sa
sa ga
« Sa-sl rezolve singuri problemele;
sa-gl
ain
a

planifice sarcini si sa le indeplineasca;
e Sa Invete sa se protejeze singuri;
« Sa comunice In mod eficient cu ceilalti.

Desigur, pentru a putea sa formeze aceste competente elevilor,
toate cadrele didactice din Scoala Postliceala Sanitara “Christiana’
trebuie sa faca dovada prin activitatea de zi cu zi ca le au el Insisi.

Misiunea autoasumata : elevil colii_Postliceale Sanitare

Christiana” sa obtina o preqgatire de specialitate peste nivelul mediu din
Romania si comparabil cu cel din Uniunea Europeana.
Devize:
. FIIl competitiv!”
,,INOI construim viitorul!”
»9a fim cei mai buni asistenti medicali!”

Scoala noastra se va transforma intr-un real centru de Iradiere a
stiintel si culturil la nivel local, national si european, devenind centru de
resurse educationale si de servicil oferite comunitatii, prin furnizarea de
programe educaftionale moderne, dezvoltarea Interactiunii cu mediul
social, cultural si economic.

Scoala noastra va fi locul unde fiecare elev isi atinge maximum de
capacitatl intelectuale, morale, civice si de lucru in echipa pentru a se
iIntegra 1n mediul social concurential.

In scoala noastra elevul va beneficia de un invatdmant:

- retehnologizat (laboratoare si sali de demonstratie dotate
corespunzator, accesul la comunicatii electronice, funcfionarea retelel

iInformationale, tehnologii didactice audiovizuale modernizate);



- recuplat cu nevolle de calificare, mobpilitate Ssi tiexipiitate resimtiiie ae
economie prin piata muncii, administratia locala, viata sociala si cultura
societafil noastre romanesti si europene;
- deschis, promovand egalitatea sanselor, ce sa dezvolte dimensiunea
europeana in educatie la toate nivelurile si sa faciliteze accesul larg,
transnafional, |a resursele educationale din Europa;
- cu standarde ridicate, orientat spre cercetarea stiintifica si inovarea in
practica
pedagogica si In elaborarea materialelor educationale, prin utilizarea
noilor tehnologii informationale si de comunicare;
- bazat pe un management profesional in toate domeniile functionale
esentiale si prin toate functiile manageriale recunoscute.

In scoala noastra:
- elevil vor Dbeneficia de o pregatire profesionala echivalenta cu
pregatirea standard din alte tari europene;
- va avea loc Instruirea si educarea elevilor In vederea adaptarii i
iIntegrarii lor sociale la viitoarele schimbari economice, sociale i
culturale;
- elevul cu aptitudini deosebite se afirma.

Totl elevii devin competitivi deoarece scoala noastra va asigura:
- elevilor scolii — indiferent de sex, rasa, nationalitate, stare sociala si
materiala, religie — formarea unor abilitafl, competente pentru realizarea
succesulul personal 1n pregatirea pentru profesia de asistent medical, In
integrarea rapida intr-o institufie sanitara si In activitatea sociala sau 1n
promovarea cu succes In institutii de invatamant superior.
- dezvoltarea Interesulul pentru educatie permanenta, pentru
perfectionarea profesionala, pentru adaptarea rapida la nevoile societatii.
- formarea unui mod de comportament civilizat 1n scoala si in afara el, la

locul de munca si in familie.



- Tormarea competentielor necesare integrarii sociale g1 proresionale Si
Invatarii permanente In vederea adaptarii la schimbarile rapide din
domeniul medico-sanitar;
- formarea atitudinilor moral-civice necesare pentru a face fata
ameninfarilor la adresa omului si societafii (violenta, imoralitatea,
drogurile, etc.);
- sanse egale la instruire.

Scoala noastra se va transforma intr-un real centru de iradiere a
stiintel si culturil la nivel local, national si european, devenind centru de

resurse educaftionale si de servicii oferite comunitatii.

Demersul nostru educational, alaturi de familie si comunitate, are
ca Ideal dezvoltarea libera, Integrala si armonioasa a individualitafi
umane, formarea personalitatii autonome si creative a tinerilor ce vor
deveni apti pentru integrarea socio-culturala si profesionala deplina intr-o

lume dinamica, supusa unor transformari continue.

Scoala noastra va forma un absolvent autonom, responsabil, in

masura sa decida asupra propriilor trasee de dezvoltare profesionala.

In parteneriat cu ceilalti factori interesati de educatie, scoala va functiona
Intr-un proces al ,transparentel” si al ,transferabilitatii” competentelor

profesionale.

SCOPURILE / TINTELE STRATEGICE

In urmatorii cinci ani ne propunem atingerea urmatoarelor scopuri /
{inte :
S1: Asigurarea unuli management scolar performant;

S2: Acordarea de sanse egale tuturor elevilor;



ou. lratarea dierentiata a elevilor, In  Tuncte de
performantele individuale si pentru interesul manifestat, ulterior
acordaril sanselor egale;

S4:  Promovarea unor principii durabile in educarea /
Instruirea elevilor;

S5: Transmiterea respectului fata de mediul natural — sursa
principala pentru prevenire si vindecare a omului, prin medicina

naturista;

S6: Dezvoltarea parteneriatelor cu scoli similare din {ara si
din Europa;

S7: Sprijinirea absolventilor nostri pentru gasirea locurilor de

munca.

OPTIUNILE STRATEGICE

Optiunile noastre strategice se bazeaza pe urmatoarele

argumente:

- rezultatele scolare bune din cel 26 ani de cand functionam
- 1992 — 2018;

- necesitatea crescanda de forta de munca In domeniul
sanitar si social;

- competentele manageriale si didactice dovedite din scoala
noastra;

- politicile de dezvoltare ale invatamantului, inclusiv cel privat;

- posibilitatile de dezvoltare si sprijin ale Asociatiel.

Rezultate asteptate (pe termen scurt, mediu, lung)
OBIECTIVE GENERALE

e Eliminarea abandonului scolar.

e Incurajarea continuarii studiilor astfel incat cel putin 85% dintre tineri



sa Tie absolventl ae studil liceale.

e Cresterea proportiel absolventilor in domeniul medico-sanitar.

e Generalizarea invatarii informatizate.
e Sustinerea tinerilor capablili de performanta.

e Asigurarea serviclilor de consiliere si orientare scolara, profesionala s

de asistenta psihopedagogica.

e Eliminarea violentelor din scoala si din jurul el.

e Asigurarea educatiei complementare (educatie pentru sanatate si
alimentatie sanatoasa, cultura, cultura civica, antreprenoriala sl

tehnologica, prin sport etc.).



L3 PROFLDL SEOLIE

Specificul scolii noastre intre alte scoli particulare este dat de
perspectiva generala a pedagogiel crestin-ortodoxe asupra educatiel,
precum si de valorificarea traditiilor culturale romanesti 1n confinuturile
Invatamantului. Consideram ca o educatie de calitate nu poate face
abstracfie de dimensiunile sufletesti profunde. Acest specific se va
materializa intr-o sustinuta activitate educationala, care va insoti firesc
demersul instructiv, avand ca scop formarea caracterelor elevilor.

Cladirea principala in care functioneaza scoala, a fost la inceputul
secolulul trecut, o pensiune catolica cu disciplina severa, prezinta zidur
groase si culoare sumbre si inguste. In imobilul vechi de 124 ani este
prezent stilul gotic, chiar daca regiunea in care ne aflam nu este una In
care catolicismul este bine reprezentat.

In anul 1992, din initiativa domnului doctor Musetescu Constantin,
pe atunci director la Grupul Scolar Sanitar si cu participarea unor cadre
didactice titulare din scoala se pun bazele Asociafiel Filantropice Medical
Crestine ,Christiana” care are ca obiect de activitate organizarea de
cursuri postliceale cu plata In cadrul Scolii Postliceale Sanitare
,Christiana”. Din anul 1992 aceasta scoala 1si desfasoara activitatea 1n
paralel cu scoala sanitara de stat, pe baza acelorasi programe scolare si
prin folosirea in comun a spatilor de Tnvatamant si a cadrelor de
specialitate. Constituirea scolii la vremea aceea a raspuns uneli comenzi
a comunitatii, cerinta de personal sanitar calificat in refeaua sanitara fiind
foarte mare, cifra de scolarizare prin invatamantul de stat nesatisfacand
aceasta cerinta.

Din septembrie 2010, prin plecarea Grupului Scolar ,,Ch. Laugier” —
scoala sanitara de stat, Intr-un sediu nou, datorata comasarilor din

sistemul de educatie, Scoala Postliceala Sanitara ,Christiana” ramane 1n



sediul din strada iImparatul lralan, nr. oY, pentru a pastra In aceasita
cladire o traditie veche de peste un secol, aceea a Invatamantului
sanitar.

Constituirea scolii la vremea aceea a raspuns unel comenzi a
comunitatii, cerinfa de personal sanitar calificat in reteaua sanitara fiind
foarte mare, cifra de scolarizare prin invatamantul de stat nesatisfacand

aceasta cerinta, acest lucru fiind si astazi prezent.

Documentele in baza carora functioneaza unitatea de invatamant
particular sunt: OMECTS de Acreditare nr. 4939/31.07.2012

Incepand din toamna anului scolar 2017 Scoala functioneaza In
municipiul Craiova, 1n strada Mitropolitul Firmilian, nr. 13, pozitionata In

centrul orasului, unde isi va continua activitatea.
12 SEUGT ISTORNe
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Asociatia CHRISTIANA, s-a infiintat oficial |la data de 29 octombrie
1990, prin Decizia nr. 63 a Judecatoriei Sectorului 1 — Bucuresti. Printre
intemeietori, pe langa Dr. Pavel Chirila (care este si astazi presedintele
Asociatiel) si Dr. Maria Chirila, s-au numarat Pr. Constantin Galeriu, Pr.
Constantin Voicescu, Pr. Constantin Mihoc etc.

Potrivit  statutului, CHRISTIANA este o0 Asociatie Filantropica
Medical - Crestina cu deschidere ecumenica si are ca principale
obiective Ingrijirea bolnavilor si acordarea de asistenta sociala si
spirituala persoanelor nevoiase, Iindiferent de credinfa lor religioasa.
Activitatea CHRISTIANEI se desfasoara in doua planuri de baza:
activitate filantropica (de ajutor si ameliorare a conditiilor sociale ale unor
membri al societatii) si activitate de educatie, in special prin scolile de
asistenta medicala.

In primii zece ani s-au infiintat 29 de filiale locale pe intreg cuprinsul
taril, 1ar 26 dintre acestea au desfasurat si activitate de nvatamant 1n
scoli postliceale sanitare. Chiar daca scolile si filialele CHRISTIANA au,
din punct de vedere juridic, statut independent si patrimoniu distinct, ele



au caracter unitar, aparyinand solidar ae centrala UHRhIisIIANA ain
Bucuresti, in virtutea principiului ,,/n unire e puterea’. Scoala Postliceala
Sanitara din Bucuresti, de pilda, a functionat pana in anul 2007. In total,
au fost scolarizafl peste zece mii de de asisten{i si asistente sociale
(multe provenite din mediul monahal). La Bucuresti a functionat 1n anil
'90 Spitalul CHRISTIANA, unde au primit ingrijire printre altii, In ultimele
luni de viata, filosoful Petre Tutea (m. 1991) si teologul Dumitru Staniloae
(m. 1993).

Centrala bucuresteana a Infiintat In 1992 si o editura pentru
iteratura medicala si teologica crestina, care a editat pana In prezent
peste doua sute de volume (cu intermitente a aparut, tot la Bucuresti, si
revista CHRISTIANA). De asemenea, a organizat cursuri de calificare
pentru infirmiere 1n 1992-1993 si de ingrijitor la domiciliu 1n 2000, cursuri
postuniversitare de Fitoterapie (in 1993, 1994, 1995), schimburi de
experienta In strainatate (Anglia, Austria, Danemarca, Franta, Suedia,
Belgia) pentru peste o0 suta de cadre medicale, doua cursuri
Internafionale de medicina naturista, 30 de schimburi de experienta
internationale in domeniul medicinii i teologiei aplicate, precum si 8
simpozioane, nationale sau Internationale, cu urmatoarele teme: 1.
Notfiunea de vindecare miraculoasa; 2. Cercetari care confirma miracolul;
3. Realizari si perspective ale Asociatiei CHRISTIANA; 4. Cine este
aproapele tau? Relatia medic-pacient; 5. Arhitectura ecleziala si
monahala. Asezamantul medical-ecleziasic; 6. Asistenta spirituala a
bolnavilor psihici; 7. Slujitori crestini ai vindecarii sufletesti si trupesti; 8.
Teologie si bioetica.

La Cluj si Brasov s-au deschis policlinicit CHRISTIANA, iar la Buzau
si Vatra Dornel s-a acordat asistenta medicala gratuita intr-un dispensar
medical cu cabinete de specialitate. Mai 1ntai la Bucuresti, apoi si 1In
provincie (Vatra Dornei, Slatina etc.) s-au deschis farmacii sub egida
Asociatiel, unele distribuind medicamente si in mod gratuit.

In anul 1992, din initiativa domnului doctor Musetescu Constantin,
pe atunci director la Grupul Scolar Sanitar si cu participarea unor cadre
didactice titulare din scoala se pun bazele Asociafiel Filantropice Medical
Crestine ,Christiana” Crailova, care are ca obiect de activitate
organizarea de cursuri postliceale cu plata in cadrul Scolii Postliceale
Sanitare ,Christiana”. Din anul 1992 aceasta scoala isi desfasoara
activitatea pe baza acelorasi programe scolare si prin folosirea 1n comun

a spatiilor de invatamant si a cadrelor de specialitate. Constituirea scolil



la vremea aceea a raspuns unel comenzi a comunitati, cerinfa de
personal sanitar calificat in reteaua sanitara fiind foarte mare, cifra de
scolarizare prin invatamantul de stat nesatisfacand aceasta cerinta.

In perioada 1995 — 2018 au absolvit un numar de 2995 de elevi
(2362 asistenfl medicali generalisti, 633 asistenti farmacie, 30 asistent|
de laborator, 29 asisten{i de sanatate publica) cu o medie de Inseriie
profesionala 1n activitatea In care s-au pregatit de aproximativ 60%.
Procentul de promovare la examenul de selectie a fost de 100% In
perioada 1995/1998 si de 97,5% 1n anul 1999, iar cel de absolvire tot de
100% (1995/1998) si de 85,47% 1n anul 1999, iar in anii 2000 — 2018
fiind de 100%. De cand functioneaza Scoala Postliceala Sanitara
,cohristtana” aceste examene au fost susfinute In unitatea scolara
similara de stat.

Din 1 septembrie 2010, prin plecarea Grupului Scolar ,Charles
Laugier’intr-o alta locatie, datorata comasarilor din invatamantul de stat,
Scoala Postliceala Sanitara ,Christiana” functioneaza 1n localul A,
pozitionat in strada Imparatul Traian, nr. 39, ramanand sa continue peste
anl traditia acestui vechi locas de educatie si cultura medicala.

Din 1 noilembrie 2017 Scoala Postliceala Sanitara Christiana
functioneaza intr-o locatie noua pe strada Mitropolitul Firmilian nr.13, la
kilometrul 0 al Craiovel, intr-o locatie cu renume cu stil si arhitectura
deosebita, intr-o cladire de patrimoniu.

Documentele in baza carora functioneaza unitatea de invatamant
particular sunt: O.M.E.C.T.S. de Acreditare nr. 4939/31.07.2012



POPULATIA SCOLARA LA
SCOALA POSTLICEALA SANITARA “CHRISTIANA” CRAIOVA

AN SCOLAR 2017 - 2018
Nr. si data Numar de elevi pe clase
decizie Forma de Anul | Anul al ll-lea Anul al lll-lea
Denumirea Denumirea ISJ/Nr. 51 data invatamant Limba
: e ns ordin de Adresa, tel, Calificarea (zi/ seral/
persoanel unitatil de . . : y . . . . § § de
o RPN ministru fax, e-mail profesionala frecventa Numar Numar Numar Numar Numar Numar
juridice Invatamant , : : : predare
privind redusa) clase elevi clase elevi clase elevi
autorizarea/ durata
acreditarea
Str.Mitropolit _
ul Firmilian, Asistent | | Lb.
Medical Zi, 3 ani 6 222 7 228 7 214 A o
Asocia;ia . o I."II‘. 13’ . Generalist romana
Filantropica $c<_)ala ! Acreditata Craiova, Dolj
Medical PostI!cqua OMECTS 0251533081,
Crestin Sa|_1|t_ara nr. 4939/ 025151 OOi_BG, Asistent
Christiana Christiana 31.07.2012 scoalasanitar Medi _ _ Lb.
achristiana ¢ edical _de Zi, 3 ani 1 36 1 37 1 43 Foman3
raiova@yaho Farmacie
0.com
23
clase —
Total 7 258 8 265 8 257 280
elevi
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INFORMATII PRIVIND RESURSELE UMANE

a) ELEVI
Populatia scolara la inceputul anului scolar 2017/2018 a fost de 830 elevi

din care 693 elevi la sectia Asistent Medical Generalist, 137 la sectia Asistent
Medical de Farmacie. Din totalul celor 830 de elevi, 550 — sex feminin si 180 — sex

masculin.

AN SCOLAR 2017-2018

Repartitia pe ani de studiu:
» sectia AMG - total: 693 elevi, din care:
¢ anull =270 elevi;
¢ anul ll — 223 elevi;

¢ anul lll — 200 elevi;
» sectia AMF - total: 137 elevi, din care:

¢ anul | AMF — 43 elevi;
¢ anul Il AMF — 48 elevi;
¢ anul lll AMF — 46 elevi.

Ca urmare a abandonului scolar, a exmatricularii definitive si plecarii prin
transfer au ramas inscrisi 766 de elevi la sfarsitul anului scolar 2017/2018. Din
acestia 766 de elevi au promovat, rezultand un procent de promovabilitate de
90,34%, astfel la specializarea AMG — 92,67% si la specializarea AMF — 90%



Elevi promovafi dupa media generala

Anul de

Din care, dupa media generala

studiv | '°® 5599 | 6-699 | 7-7,99 | 8-8.99 | 9-10
Total 766 - 2 183 442 139
Anul | 272 - - 50 220 40
Anul |l 255 - 1 82 102 60
Anul I 239 - 1 51 120 39




REoOUnRoE VMIAIERIALE
Pentru instruirea elevilor, in anul scolar 2018 — 2019, scoala dispune de:

¢ 10 sali de clasa

¢ 1 amfiteatru
¢ Cabinet de informatica, dotata cu o retea de 26 calculatoare
laborator de Farmacie

cabinet de Anatomie

cabinet de specialitati medico-chirurgicale

patru cabinete de nursing pentru instruirea de specialitate Nursing

cancelarie

secretariat

biblioteca
cabinet CEAC

contablilitate

® &6 & & O O O O o o

arhiva

La acestea se adauga mobilier scolar, Instrumentar medical,
Instrumentar de laborator, retele de calculatoare.
In anul scolar trecut s-au realizat lucrari de Igienizare, renovare Sl
modernizare, achizitionare material didactic pentru laboratoarele de
farmacie, anatomie, botanic3, salile de demonstratie. In perioada urmatoare,
sunt preconizate lucrari de aceeasi natura, toate concurand la imbunatatirea
continua a conditillor de Tnvatatura, de viata si de educatie ale elevilor,
oferindu-le acestora confortul si siguranta necesare desfasurarii activitatilor
scolare si extrascolare.

Unitatea scolara beneficiaza de aportul substantial al Autoritatii de
Sanatate Publica Craiova prin toate spitalele pe care le are In subordine,

avand contracte de colaborare si parteneriate cu toate aceste unitati.



RESURSE UMANE - AN SCOLAR 2018 - 2019

PERSONAL DIDACTIC
Personal didactic angajat: Total Prescolar | Primar | Gimnazial | Liceal |Postliceal
- cadre didactice cu norma de baza in
. N i A 14 - - 14
unitatea de invatamant
- cadre didactice colaboratori/plata cu ora 27 - - - 27
Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat:
Numar personal
Numar personal didactic calificat: didactic
Necalificat
Cu doctorat | Cu Gradull | Cu Gradul ll | Cu Definitivat Ifa_r a
Definitivat
6 4 S 2 24 -




Distributia pe grupe de vechime a personalului didactic angajat:

Peste
| 3.5 | 610 | 10-14 | 14-18 | 18-22 | 22-25 | 25-30 | 30ani
Vechime debutant . ) ) : ) : .
ani ani ani ani ani ani ani
- In Tnvatamant 24 1 1 9 - - - 2
- in unitate 24 1 1 J ' ' ' :
Distributia pe grupe de varsta (ani) si sexe:
52”5'° 25.29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 | 60-64 | Peste 64
: 2 : 1 : : 1 : : 3
- 2 6 3 3 3 3 3 2 4




FEROUNALUL DIDACIIC AUAILIAR

Total personal didactic auxiliar: 5, din care calificat pentru postul ocupat: 5.
Gradul de acoperire a posturilor existente cu personal didactic auxiliar,

conform normativelor in vigoare: 100%

PERSONALUL NEDIDACTIC (ADMINISTRATIV)

Total personal nedidactic angajat: 5, din care calificat pentru postul ocupat 5

Gradul de acoperire a posturilor existente cu personal nedidactic, conform

normativelor in vigoare: 100%

Din structura personalului didactic se poate constata ca se Imbina
experienta celor care au vechime mal mare cu elanul si dorinta de afirmare
a tinerilor, ceea ce 1i confera o evolutie promitatoare si stabilitate de cadre.
Pentru asigurarea calitati optime necesara desfasurarii procesulul

iInstructiv-educativ, Scoala Postliceala Sanitara ,Christiana” dispune de
personal tehnico-administrativ SI muncitor cu pregatire corespunzatoare.

Mulli dintre specialistii si profesorii scolii sunt autori de lucrari de specialitate,
de studii si articole, prezente in librarii si biblioteci si in presa cotidiana, au
participat la sesiuni stiintifice prestigioase interne si internationale. O mare
parte a profesorilor sunt absolventii unor cursuri de specializare desfasurate
In strainatate sau In fara cu lectori straini, 1ar altii au efectuat cursuri de
perfectionare (formare) In conformitate cu noile cerinte ale

Invatamantului aflat in plin proces de reforma.

Rezultate superioare in pregatirea elevilor, pe masura conditiilor
didactico-materiale si a eforturilor

Atasamentul elevilor fata de scoala si invatatura, efortul si maiestria cadrelor

didactice sunt reflectate m rezultatele obfinute de elevi la sfarsit de an, In

munca de performanta scolara, in activitatile cultural-artistice, sportive si



umanitare, activitat meadiatizate la timpul respectiv,atat ae presa locala cat Si
cea centrala.

Examenul de absolvire 1n ultimii 18 ani a avut procent de promovabilitate
100% la toate specializarile, iar in anul scolar 2017-2018, absolventii scolii
noastre au obtinut rezultate remarcabile [a examenul de absolvire: 192 de
elevi de la clasele de asistenti medicali generalisti si 40 elevi de la clasa de
asistent de farmacie, procentul de promovabilitate fiind de 100% lar media
generala de absolvire a fost 9,68 la asistentii medicali generalisti si 9,45 la
asistentii medicali de farmacie, dovada a faptului ca elevii constientizeaza
tot mal mult ca numai o buna pregatire teoretica si practica le poate facilita

drumul catre ocuparea unui loc de munca.
Posibilitati de manifestare a personalitatii elevilor

Prin conditiile de care dispune Scoala Postliceala Sanitara ,,Christiana” ofera
posibilitatea elevilor cu preocupari stiintifice, cultural-artistice, sportiv-
turistice, ecologice, etc. sa se manifeste pe aceste planuri prin activitatile
extrascolare cu un continut instructiv-educativ.

In cadrul scolii postliceale s-a desfasurat proiectul Leonardo da Vinci
,Formarea profesionala a nurselor In concordanta cu standardele
europene de ingrijire a sanatatii”, in cadrul caruia un numar de 20 de
participanti au participat la un stagiu clinic de 5 saptamani in Cordoba,
Spania, In perioada 27 iunie 2011 — 31 iulie 2011, precum si proiecte
Erasms +.

Transportul si cheltuielile de subzistenfa au fost suportate din bugetul
proiectului finantat de Comisia Europeana prin A.N.P.C.D.E.F.P.

In cadrul scolii postliceale s-a desfasurat proiectul Erasmus + nr.
2017-1-RO01-KA102-036630 ,,Dezvoltarea competentelor profesionale
prin stagii clinice europene a viitorilor asistenti medicale” in cadrul
caruia un numar de 60 de participanfl au participat la un stagiu clinic de 3
saptamani, respectiv 4 saptamani in Campobasso, Italia: 5 martie 2018



— <29 Martie cvlo — 1uUx I — 10 elevl anul I, 2o martie cUVl1o — 1o apriiie
2018 — flux Il — 15 elevi anul |, 25 iunie 2018 — 20 iulie 2018 — flux lll — 15
elevi anul ll, 23 iulie 2018 —-17 august 2018 — flux IV — 15 elevi anul |

Transportul si cheltuielile de subzistenta au fost suportate din bugetul
proiectului finantat de Comisia Europeana prin A.N.P.C.D.E.F.P.

Elevii nostri si cateva cadre didactice au participat, 1n ultimii ani la
evenimente organizate in tara si pe plan local si judetean — simpozioane,
conferinte, mese rotunde etc.

Scoala noastra, prin cadrele didactice este inscrisa In Asociatia
Nationala de Nursing, si participa activ la toate actiunile la nivel judetean s
national ale acestel Asociatil.

Prin toate aceste activitati, atat in domeniul curricular cat si in cel
extracurricular, ne straduim sa satisfacem cerintele standardelor de calitate
In educatia elevilor nostri care ulterior sa poata desfasura cu succes
profesia pentru care se pregatesc.

In anul scolar 2017/2018 scoala noastrd a colaborat n scopul
realizarii unor schimburi de experienta, pregatirii elevilor in plan profesional
practic — aplicativ, a schimbului de informatii si materiale necesare bunel
desfasurari a activitafii, formarii unel conduite moral — crestine necesare
profesiel de asistent medical cu o serie de scoli similare, institutii de cultura
si religioase, comunitatea locala, unitati spitalicesti, dupa cum urmeaza:

- Grupul Scolar “Charles Laugier” Craiova;

- Scoala Postliceala Sanitara ,St. losif” Craiova;

- Scoala Ecologica ,Sf. Stefan” Craiova;

- Spitalul de Boli Infectioase ,Victor Babes” Craiova;
- Spitalul Clinic Universitar de Urgenta Craiova;

- Spitalul Clinic Municipal ,Filantropia” Craiova;

- Spitalul Clinic Neuropsihiatric Craiova;

- Asociatia Nationala de Nursing;

- Unitatea de Jandarmi.

- Primaria Craiova si Consiliul Local Craiova.



CURRICULUM 91 DEZAZVULITARE CURRIVCULARA: UN FPOOIDIL
PARCURS STRATEGIC

Elaborarea si infuzia in sistemul de invatamant al unui nou curriculum
scolar este un proces complex si de lunga durata. Ca atare, el comporta —
dupa cum se stie — numeroase discutil si controverse, productive 1h masura
In care ele pot determina, progresiv, sedimentarea unui parcurs curricular
coerent, atat din punctul de vedere al strategiel adoptate cat si din cel al
rezultatelor sale concrete.

Intr-un asemenea context, reconsiderarea periodicd a unor aspecte
privind curriculum-ul, Tn accepfiile sale conceptuale, dar si In manifestarile
esentialmente procesuale se impune cu necesitate. Pornind de |la acest fapt,
scoala noastra 1si propune, pe de o parte, abordarea unora dintre punctele
chele ale dihotomiel curriculum — dezvoltare curriculara; pe de alta parte,
urmarim sa aducem o serie de precizari In ceea ce priveste structurarea
unel posibile strategii de dezvoltare curriculara pe termen lung.

Astfel, 1n Scoala Postliceala Sanitara ,Christiana”, activitatea
Instructiv-educativa urmareste satisfacerea nevollor intelectuale ale elevilor
sl realizarea standardelor educationale prevazute pentru fiecare categorie
de varsta.

Pregatirea tinerel generatii, precum $i reconversia profesionala a
elevilor mai varstnici (varsta elevilor nostri fiind cuprinsa intre 18 si 50 de
ani), prevede formarea acestora pe mal multe domenii care sa le ofere
tinerilor posibilitatea de adaptare la cerintele din ce in ce mai exigente ale
unel societati in continua schimbare.

Pe langa cunostintele teoretice, elevii au nevoie si de activitati practice
care sa le dezvolte anumite abillitatl, pe diverse domenii functionale. Desigur,
O preocupare generala o constituie utilizarea calculatorului ca instrument de
lucru pe care 1l vor folosi foarte mult, mai ales absolventii specializarii

asistent medical de farmacie.



Flanurile ae Iinvatamant g1 programeile scolare pe ani ae studil/caliticari
profesionale pentru care Scoala Postliceala Sanitara ,Christiana” din
Craiova asigura pregatirea elevilor prin invatamantul preuniversitar —
Invatamant de zi sunt aprobate prin Ordinele de Ministru in vigoare astfel:

- pentru specializarea Asistent Medical Generalist — O.M.E.C.T.
nr. 2/13/29.11.2007;

- pentru specializarea Asistent Medical de Farmacie — O.M.E.C.T.
nr. 5042/27.09.2005.

Dezvoltarea resurselor umane

Avand 1n vedere cerintele actualei societati, scoala trebuie sa fie
pregatita pentru a face fata tuturor solicitarilor, dar mai ales sa raspunda
asteptarilor societatii privind oferta de forta de munca de foarte buna
calitate. In sensul acesta cadrele didactice trebuie sa se ridice la standarde
din ce In ce mai ridicate, nu numai din punct de vedere profesional, dar mai
ales din punct de vedere formal. Dobandirea competentelor de lucru nol,
sunt posibile numai prin cursuri de perfectionare continua si de formare pe
diverse probleme actuale tnvatamantului romanesc.

Intrequl corp profesoral isi desfasoara activitatea in concordantd cu
prevederile Legii Educafiei Nafionale nr. 1/2011 privind “Statutul
Personalului Didactic”, cu menfiunea specifica scolilor sanitare ca numarul
de ore pe modul/specializare medicala nu este de obicel suficient pentru o
catedra completa, motiv pentru care se lucreaza cu specialistl din spitale
sau farmacii, sub cumul de functii sau cu prestari servicii.

Toate cadrele didactice participa la activitafile de instruire desfasurate
In scoala sau In centrele de perfectionare organizate la nivel de minister,
pentru absolvirea modulului psiho-pedagogic, conform metodologiilor s

regulamentelor emise de Ministerul Educatiei Nationale.



Vianagementul 9COlll Fostliceale oanitare ,unristiana din Graiova
urmareste ca pe viitor aproximativ /0% din personalul didactic angajat sa fie
Incadrat cu carte de munca — titular al scolii, avandu-se 1n vedere noile

prevederi legale cuprinse In noua Lege a Educatiel.

Perfectionarea personalului didactic

La Inceputul fiecarui an scolar incadrarea la Scoala Postliceala Sanitara
‘Christiana “Craiova s-a facut cu personal calificat: medici primari s
specialistl, mulfi care predau la Universitatea de Medicina si Farmacie din
Craiova si care detin titlul de “doctor” in stiinte, profesori cu gradul didactic |
sau ll, asistenfi —instructori.
Totodata:

Pentru Tmbunatatirea calitatii activitatii didactice , pentru ca o scoala sa fie
eficienta, este necesar ca elevil, profesorii sa aiba foarte bine constientizata
misiunea comuna, lar activitatea didactica sa fie mal mult centrata pe

Instruire - formare si curriculum.

In multe cazuri cadrele didactice au pus un accent mal mare pe
Invatarea in clasa, s-a creat un climat favorabil Tnvatarii , elevii au fost
implicati si responsabilizafi de viitorul lor, s —au stimulat elevii pentru a reusi,
s-au desfasurat activitati extracuricularecare care sa largeasca Iinteresul
elevilor In sensul construirii de relatii bune 1n scoala, s-a incercat si realizat
INn unele cazuri modificarea, dezvoltarea si perfectionarea stilului didactic al
dascalilor

Evaluare activitatii profesorilor s -a realizat periodic In cadrul comisiel
metodice . La activitatea evaluativa a activitatii s -au respectat procedurile
specifice .

Activitatea generala de perfectionarea a constat in participarea

cadrelor care predau in scoala noastra la simpozioane, seminarii nationale



SI Internationale, publicarea de cartl, de articole In revisie de specialitate,

cursuri de formatori.
Calitatea personalului didactic

Rezultatele bune si foarte bune obtinute de scoala noastra, incepand
cu prima promotie din 1992, au fost posibile mai ales datorita corpulul
profesoral de exceptie care s-a implicat cu mult devotament, eficienta s
corectitudine, Influentata si de statutul si palmaresul organizafiel noastre
crestin ortodoxe.

Calitatea personalului didactic este exprimata de prestarea calitativa la
clasa si In laboratoare, precum si de rezultatele la examenele de absolvire,
de 100% din absolveniii trimisi la scoala de stat pentru examenul de
absolvire.

Incadrarea cu personal didactic din scoala noastrd este suficient de
buna, daca {inem cont de specificul scolilor sanitare (nu se pot crea catedre
la majoritatea cursurilor / specializarilor deoarece sunt prevazute putine ore
lar acolo unde sunt ore mal multe nu se gasesc suficientl specialisti care sa
abandoneze spitalul sau farmacia pentru scoala, deoarece aici salariile sunt

mici In comparatie cu ce castiga acolo).
Calitatea educatiei In scoala noastra

Dintr-o analiza manageriala atenta, a desfasurarii activitatii pe cele
doua sectii ale scoli nu au reiesit diferente mari intre specializari,
determinate mail ales de atitudinea elevilor fata de cerintele unel scoli cu
exigenta normala, frecventa si pregatirea lectiilor. Situafia aceasta se
datoreaza faptului ca majoritatea elevilor nostri sunt absolventi ai unor licee
cu toleranta mare la aceste cerinte primare si astfel se acomodeaza greu cu

exigenfa noastra scolara.



ountem muliumiyi ae cele aoua specializari/calliticart proresionale
medicale si, spunem cu mandrie, ca 1n tofl acesti ani nu s-a inregistrat nici
un caz de elev care sa fi incalcat intr-un fel sau altul legile si sa fie implicat

In actiuni antisociale sau de delicventa.
Calitatea proiectarii didactice

La inceputul fiecarui an scolar, in urma constituirii colectivelor de lucru
s-au Intocmit planificarile anuale si semestriale insofite de proiectarea
unitatii de invatare pentru fiecare modul Tn parte, In urma uneil analize
amanunfite a situatiel concrete, a resurselor umane si materiale din scoala,
a cerintelor reformei si a respectarii legislatiel in vigoare. Pe baza acestor
documente programatice, a materialelor primite ulterior de la 1.S.J. Dolj sau
M.E.N., comisiile si-au desfasurat activitatea. S-a pus accent pe activitati
care au Influentat pozitiv pregatirea elevilor si parcurgerea eficienta a
materiel. Calitatea proiectarii didactice a fost apreciata ca pozitiva de
reprezentantii comisiel [.S.J.

In cadrul fiecarei discipline s-a realizat parcurgerea integrald a materiei
planificate. S-a stabilit un barem minim de cunostinte pentru fiecare
disciplina teoretica si practica, barem anuntat elevilor. O preocupare
deosebita a fost aceea de elaborare a temelor pentru disciplinele de
specialitate de catre medicii specialisti, neexistand manuale pentru
majoritatea disciplinelor iar numarul lucrarilor de specialitate existente 1n
biblioteca scolii fiind insuficient in raport cu numarul de elevi.

Pentru examenul de absolvire s-a facut pregatire suplimentara cu
elevii anului lll de studiu A.M.G. si A.M.F., In masura timpului disponibil,
cunoscut fiind faptul ca programul elevilor a fost incarcat. Planificarea
judicioasa a materiel a facut ca marea parte a acestei pregatiri sa se faca in
timpul orelor de curs prin ore recuperative. Promovarea examenulul de

absolvire In procent de 100% confirma eficienta pregatirii.



Activitatea serviciului administrativ

Scoala noastra are, incepand cu anul scolar 2009 — 2018, incadrat un
contabil, secretar, bibliotecar, casier, administrator, cu norma intreaga sau
fractiuni de norma, care Isi desfasoara activitatea conform legislatiei 1n
vigoare.

Serviciul contabilitate a urmarit modul Tn care s-au Incasat taxele de
scolarizare, a achitat la timp datoriile si salariile, a procurat materialele s
mijloacele de invatamant necesare bunei desfasurari a activitatii. O sarcina
Importanta a serviciului de contabilitate a fost si aceea de a achita la timp
chiria catre scoala gazda, Liceul ,Charles Laugier” din Craiova, lar acum
proprietarului din locatia Mitropolitul Firmilian unde functionam. Elevili nostri
au avut conditii optime (caldura, lumina, apa calda si rece, mobilier etc.) de
desfasurare a activitatilor de pregatire in domeniu. Programul stabilit pentru
flecare compartiment, a permis elevilor sa aiba acces la serviciille de care
aveau nevoie 1n timp util. Compartimentul biblioteca a urmarit completarea s
Imbogatirea fondului de carte necesar bunei pregatiri a profesorilor si
elevilor, tinand cont In primul rand de faptul ca Invatamantul sanitar
postliceal nu dispune pentru marea majoritate a disciplinelor, a raspuns
solicitarilor elevilor si profesorilor, programul fiind adecvat cerintelor
procesulul instructiv — educativ.

Instructoarele de nursing au elaborat un caiet de stagiu practic pentru
elevii anilor I, 1l si lll, specializarea Asistent Medical Generalist, caiete utile

pentru buna desfasurare a practicii desfasurate 1n spitale.



ACllvitatea extrascolara

Elevii nostri si cateva cadre didactice au participat, 1n ultimii ani la
evenimente organizate in tara si pe plan local si judetean — simpozioane,
conferinte, mese rotunde efc.

Scoala noastra, prin cadrele didactice este inscrisa In Asociatia
Nationala de Nursing, si participa activ la toate actiunile la nivel judetean s
national ale acestel Asociatll.

Prin toate aceste activitati, atat in domeniul curricular cat si in cel
extracurricular, ne straduim sa satisfacem cerintele standardelor de calitate
In educatia elevilor nostri care ulterior sa poata desfasura cu succes
profesia pentru care se pregatesc.

Relatille cadru digactic-elev:

Relatile se bazeaza pe respect reciproc , conduita civilizata, colaborare si
Intelegere, afectivitate. Elevii sunt incurajati In dorinfa de autodepasire,
atitudine pozitiva fata de studiu, punctualitate, tinuta decenta, conduita
morala.

Cadrele didactice cultiva la elevi atmosfera de munca, respectul reciproc,
dorinta de afirmare si autodepasire. Interactiunea pe verticala, profesor-elev,
iInfluenteaza 1n mod hotarator atmostera din clasa, cadrul didactic fiind acela
care contribuie la marirea coeziunili sau care, dimpotriva, prin atitudinile sale
duce la dezbinarea, fragmentarea grupului - clasa. Din acest motiv, fiecare
profesor a ales si selectat modalitatile de comunicare adecvate unor situati
diverse. Acest lucru a condus la mentinerea unui climat deschis 1n clasa de
elevi (de cooperare, respect reciproc, aprecieri sincere,familiaritate), precum
sl a unui climat angajant.

Participarea l|a sesiuni de formare, perfectionare. simpozioane, comunicari
stiintifice.

Sarbatorirea a 25 de ani de la infiintarea Scolii Postliceale Sanitare
“Christiana”- 2 Octombrie 2017, prin simpozionul cu tema “25 DE ANI DE



FORNVIARE A FPROFESIONISITILOR 1IN SANAITAILE", Ia care au participat
elevil scolil cu referate.

Conferinta de Nursing -Bucuresti mai 2018 |la care au participat elevi
al scolii, fiind coordonati de profesor Ploae Corina, Stanculescu Daniela si
Dr. Pauna Tulitu Cristiana. In urma acestel participari elevii au obtinut
diplome de participare.

Participare la Cercul Pedagocic al scolilor Postliceale Sanitare.
Desfa urarea Campaniel "Sanatatea pe primul loc" in colaborare cu
Primaria Municipiului
Craiova - pentru testarea indicelui de sanatate.
S-au Intreprins activitaii de observare a elevilor, fiecare profesor a

Incercat construirea unei comunicari didactice pe un repertoriu comun cu al
elevilor castigand astfel in eficienta si calitate. Permanent s-a tinut cont de
particularitatile individuale ale fiecarui elev. Unele cadre didactice au derulat
programe de pregatire suplimentara.
In cadrul comisiei metodice din scoald colaborarea a fost eficienta,
Impartasindu-ne reciproc din experienta didactica (prezentarea de exemple
de buna practica, Interasistente, activitati demonstrative). Aproape toate
materialele comisiel metodice au fost postate pe site-ul acesteia in scopul
realizarii unui util schimb de experienta cu alte cadre didactice din alte scoli
SI pentru a eficientiza activitatea didactica.
Comunicare si colaborarea cu celelalte comisii metodice a fost eficienta.
S-a realizat comunicarea foarte buna cu toate cadrele didactice din scoala

Impreuna cu care au fost organizate activitati extracurriculare.

Calitatea managementului scolar

Activitatea manageriala are ca obiectiv principal ridicarea standardulul
unitatii de Tnvatamant si obtinerea performantelor scolare peste nivelul
mediu al scolilor sanitare din tara.

Pentru realizarea acestor deziderate s-a avut in vedere implicarea
Intregii echipe manageriale, astfel incat activitatea de conducere sa fie cat

mai eficienta si abordata stiintific in toate dimensiunile sale.



Fermanent au 10St urmarite, parcurse $i studiate toate documenteie ce
au facut referire la cadrul legislativ , administrativ si educational. In
elaborarea planurilor si masurilor de imbunatatire si eficientizare a activitatii
institutionale s-a avut in permanenta in vedere finalitatea invatamantulul
postliceal si pregatirea elevilor astfel incat sa corespunda nevoilor de

prevenire si sprijin medical dat populafiel.



Invatarea centrata pe elev;

Parteneriate cu unitatile de sanatate publica;
Dezvoltare curriculum;

Dezvoltare de standarde de pregatire profesionala;
Formarea continua a personalulul didactic (metodica);
Asigurarea calitatli;

Orientarea si consilierea elevilor;

Sistemul informational;

Modernizarea bazel materiale;

Management educafional;

Sanse egale;

Utilizarea T.1.C. In predare;

Instruirea diferentiata pentru elevii cu nevoli speciale;
Zone dezavantajate; zone rurale;

Integrarea europeana;

Conceperea de materiale pentru instruire centrata pe elev si formare

diferentiata.
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Regiunea Sud-Vest Oltenia este situata in partea de sud-vest a Romaniel si cuprinde
cinci judete: Dolj, Gorj, Mehedintii, Olt si Valcea.

B IRRIRTATIRE
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Obiectivul general

Cresterea calitatii educatiei si formarii profesionale initiale si continue In
sprijinul cresterii economice In contextul dezvoltarii societatii bazate pe
cunoastere.

Obiective specifice:
1. Adaptarea competentelor absolventilor la cerintele angajatorilor

2. Dezvoltarea capacitatii de informare, orientare si consiliere

3. Cresterea accesului la educatie pentru tinerii din regiune si reducerea
abandonului scolar

4. Dezvoltarea parteneriatului cu unitati sanitare si scoli sanitare similare

5. Cresterea adaptabilitatii ofertei educationale la cerintele pietei muncii

6. Sprijinirea initiativelor transnationale si parteneriatelor la nivel european In
domeniul formarii prin invatamant postliceal sanitar

1. ADAPTAREA COMPETENTELOR ABSOLVENTILOR LA CERINTELE
ANGAJATORILOR

Masura 1.1 Cresterea gradului de satisfacere a cerintelor angajatorilor

Masurat prin:
e Numar de elevi cupringi In invatamant postliceal sanitar pe nivele de calificare si
calificari prioritare
e Numar de absolventi cu nivelul 5 avansat de calificare care s-au angajat in sistemul
sanitar

Actiuni

Cresterea numarului de absolventi cu nivelul 3 de calificare pentru domeniul sanitar, asttel
Incat acesta sa raspunda cerintelor peifii muncii

Redimensionarea numarului de clase/nr elevi cuprinsi In invatamantul postliceal sanitar pe
nivele de calificare in raport cu tendinfele de dezvoltare regionala

Masura 1.2 Restructurarea retelel scolare

Masurata prin:
e Numar de clase din invatamantul postliceal adaptate Ia cerinfele pietel muncii

Actiuni

Prezentarea ofertei educationale in reteaua liceelor si grupurilor scolare, popularizarea prin
mijloacele mass-media pentru absolventii de liceu

Masura 1.3 Elaborarea de programe de perfectionare si formare profesionala pentru
cadrele didactice, medici si farmacisti in vederea unui proces instructiv-educativ de
buna calitate




Masurata prin:

e Numar de programe, noi, de perfectionare si formare profesionala elaborate in
parteneriat cu Universitatea Craiova, cu Departamentul de Pregatire
Psihopedagogica

e Numar de cadre didactice care participa la programele de perfectionare si formare
profesionala

Actiuni

Analiza specializarilor cadrelor didactice si identificarea deficitului de cadre didactice 1n
specializarile Asistent Medical Generalist si Asistent Medical de Farmacie

Imbunatatirea accesului la programele de perfectionare si formare profesionala

2. DEZVOLTAREA CAPACITATII DE INFORMARE, ORIENTARE S| CONSILIERE

Masura 2.1 Faclilitarea accesului la servicii de orientare si consiliere pentru elevi

Masurat prin:
e Numar de elevi consiliat|
e Numar de profesori consilieri formaf
e Numar de cabinete dotate corespunzator metodologiilor de organizare si functionare
e Numar de seturi de indicatori

Actiuni

Organizarea de campanii de informare, orientare si consiliere

Atragerea elevilor cu accent pe cel care provin din familii sarace si de etnie rroma, catre
serviciile de orientare si consiliere pe care le ofera cabinetele din unitatile de invatamant

Organizarea de cursuri de formare pentru profesorii consilieri si dirigint|

Participarea profesorilor consilieri si a dirigintilor la cursuri de formare

Dezvoltarea sistemulul de monitorizare a evolutiel elevulul

Elaborarea setului de Indicatori cantitativi si calitativi de evaluare a rezultatelor activitafil
profesorilor consilieri

e Indicatori: * Cresterea cu 50% a numarului de elevi consiliati
* 50% din corpul profesorilor consilieri si a dirigintilor au participat la
cursuri de formare




3. CRESTEREA ACCESULUI EGAL LA EDUCATIE iN MEDIUL URBAN S| RURAL,
PENTRU TINERII DIN REGIUNE S| REDUCEREA ABANDONULUI SCOLAR

Masura 3.1 Consolidarea sustinerii educatiei si formarii profesionale in sistemul
postliceal a tinerilor de etnie rroma

Masurata prin:
e Numar de elevi de etnie rroma care obfin un certificat de competente nivel 3 de
calificare

Actiuni

Atragerea tinerilor de etnie rroma, printr-o oferta educationala atractiva nevoilor s
aspirafiilor lor, 1n vederea obtinerii unui certificat de competente profesionale nivel 3

Acordarea de burse elevilor care provin din familille de etnie rroma

e Indicatori:
Cresterea cu 10% a numarului de tineri, de etnie rroma, peste 18 ani
care obtin un certificat de competente nivel 5 de calificare

4. DEZVOLTAREA PARTENERIATULUI SOCIAL IN SCOLILE POSTLICEALE

Masura 4.1 Dezvoltarea parteneriatului public-privat pentru o mal buna adaptare a
ofertei educationale la specificul pietei muncii

Masurata prin:
e Numar de parteneriate realizate la nivel regional
e Numar de absolven{i care se angajeaza in sistemul sanitar si farmaceutic

Actiuni

Realizarea de parteneriate functionale intre universitatile din regiune, unitati sanitare si
farmaceutice, unitati de invatamant si alte organizatii parteneriale, pentru adaptarea ofertel
educationale la specificul pietel muncil

Implicarea sporita a unitafilor sanitare si farmaceutice in dezvoltarea ofertelor de educatie,
relevante pentru nevoile de invatare individuala

Facilitarea angajarii absolventilor la partenerii unitatilor sanitare si farmaceutice

Indicatori: Cresterea cu 20% a numarului de absolven{i care se angajeaza unitatile
sanitare si farmaceutice , pana in 2021




5. CRESTEREA ADAPTABILITATII OFERTEI EDUCATIONALE LA CERINTELE PIETEI
MUNCII

Masura 5.1 Scaderea ratei somajului in randul absolventilor din sistemul postliceal

Masurata prin:
e Numar absolventi care se angajeaza in primele 6 luni de la obtinerea certificatului de
competente

Actiuni

Realizarea unei anchete de cdtre ANOFM/AJOFM in parteneriat CNDIPT,care s ofere
iInformatii referitoare la rata somajului absolventi seria curenta

Masura 5.2 Cresterea numarului de elevi care obtin nivelul 5 de calificare, in calificari
deficitare pe piata muncii

Masurata prin:
e Numar absolventi care obfin nivelul 5 de calificare n calificari deficitare pe piata
muncil

Actiuni

Fundamentarea proiectului planului de scolarizare In concordanta cu domeniile prioritare
identificate la nivel regional si local

Completarea cu cadre didactice specializate in domeniile deficitare

e Indicatori: Cresterea cu 20% numarului de absolventi care obfin nivelul 5 de
calificare in calificari deficitare pe piata muncii

Masura 5.3 Dezvoltarea competentelor antreprenoriale in randul tinerilor din regiune

Masurata prin:
e Numar de firme nou Infiintate de catre absolventii scolilor postliceale

Actiuni

Dezvoltarea competentelor antreprenoriale prin introducerea in CDS a noi confinuturi

Acordarea de facilitati tinerilor absolventi 1n deschiderea propriei afaceri




6. SPRIJINIREA INITIATIVELOR TRANSNATIONALE S| PARTENERIATELOR LA
NIVEL EUROPEAN IN DOMENIUL SANITAR

Masura 6.1 Valorificarea si diseminarea exemplelor de buna practica la nivel
european

Masurata prin:
e Numar de elevi care participa la schimburile de experienta/ vizite de studiu
e Numar de cadre care participa la schimburile de experienta/ vizite de studiu
e Numar brosuri editate si materiale

Actiuni

ldentificarea de parteneri din statele membre ale UE pentru unitatiie de invatamant
postliceal sanitar

Organizarea de schimburi de experienta/ vizite de studiu In vederea multiplicarii si
transferarii exemplelor de buna practica si a experienfelor acumulate

Publicarea semestriala de materiale si brosuri impreuna cu partenerii scolilor postliceale
sanitare

Masura 6.2 Dezvoltarea de programe comune de educatie inclusiva

Masurata prin:
e Numar de elevi care participa la programele comune
e Numar de elevi care se integreaza
e Numar de programe derulate
|

Numar de cadre didactice care au participat la stagii de formare pentru programele
comune

Actiuni

Elaborarea de programe comune de educatie inclusiva intre unitatile de Invatamant
postliceal sanitar in parteneriat cu scoli din UE

Atragerea elevilor In programele de educatie inclusiva

Formarea cadrelor didactice care participa la programe de instruire 1n domeniul educatiel
Inclusive

Masura 6.3 Transfer de expertiza cu statele membre din UE

Masurata prin:
e Numar de vizite de studiu
e Numar de persoane participante la vizitele de studiu

e Numar de materiale care s-au elaborat dupa vizitele de studiu, In vederea
diseminaril

Actiuni

Organizarea de campanii de informare privind exemplele de buna practica din UE




2-a — Ahaliza nevollor

Fartea a

Strategia EUROPA 2020 propune 0 noua viziune pentru economia
socliala de piata a Europel I1n urmatorul deceniu, care sa ajute Uniunea sa
lasa din criza economica si financiara si sa edifice o economie inteligenta,
durabila si favorabila incluziunii, cu niveluri ridicate de ocupare a fortel de
munca, productivitate si coeziune sociala.

Obiectivul major al planificarii strategice a IPT consta in cresterea
contributiel invatamantului profesional si tehnic la tranzitia rapida si eficienta
catre o economie competitiva bazata pe inovare si cunoastere, participativa
S| Inclusiva.

Aspectelor mal sus mentionate le adaugam provocarile generate de
fenomenul rapid al Tmbatranirii demografice, al fluxurilor migratiei externe
ceea ce ne conduce la concluzia ca IPT va fi sistematic solicitat sa raspunda
unor nevoi, de cele mai multe ori imediate, ale angajatorilor din Romania.

Invatamantul profesional si tehnic, prin obiectivele sale, este
subsumat dublulul rol al educatiel: economic si social. Prin urmare [PT nu
poate raspunde, in sens restrans, cerintelor imediate ale unui loc de munca,
el trebule sa asigure pregatirea pentru o cariera de succes care presupune
integrare socio - profesionald. In aceste conditii Tnvatdamantul profesional si
tehnic trebuie vazut ca o etapa in procesul invatarii pe parcursul ntregil
vietl, care este imediat urmata de invatarea la locul de munca in vederea
adaptarii la cerintele acestuia.

Strategia nationala pentru educatie este realizata intr-un cadru
national de planificare aflat pe patru niveluri: la nivel nafional de catre
Ministerul Educafiei Cercetarii si Tineretulul, la nivel regional prin Planurile
Regionale de Actiune pentru Invatdmantul Profesional si Tehnic (PRAI),
Planurile Locale de Actiune pentru Invatdmantul Profesional si Tehnic (PLAI)

la nivel judetean, i1ar la nivelul scolilor prin Planurile de Acfiune ale $colilor
(PAS).



rFlanul Local de Actiune pentru Invatamant (FLAI) esie un document
de planificare strategica participativa pe termen mediu ce urmareste
stabilirea masurilor integrate de educatie si formare profesionala in contextul
dezvoltarii regionale, In functie de nevoile de dezvoltare economica si
asigurare a coeziunii sociale, 1n perspectiva anului 2017. Acest document se
elaboreazd avand la bazd Planul Regional de Actiune pentru Invatdmant
(PRAI) pentru regiunea Sud Vest Oltenia.

Documentul este actualizat anual de catre membrii CLDPS,
cuprinzand reprezentanti ai ISJ Dolj, Consiliul Judetean Dolj, Agentia
Judeteana pentru Ocuparea Fortel de Munca Dolj, reprezentantii Centrulul
National pentru Dezvoltarea Invatdmantului Profesional si Tehnic, Directia
Regionala de Statistica Dolj, reprezentantii patronatelor, agenti economici
reprezentativi.

PLAI stabileste:

- masuri integrate de educatie si formare profesionala,

- Imbunatatirea corelarii ofertei invatamantului profesional si tehnic cu
nevoile de dezvoltare economico-sociala in perspectiva anului 2017,

- 0 analiza a contextulul judetean comparativ cu cel regional, identifica
aspecte specifice judefului Dolj,

- stabileste {inte, prioritafl si actiuni pentru dezvoltarea IPT.

- contribuie la stabllirea {intelor la nivel regional,

- furnizeaza un cadru general pentru elaborarea si armonizarea la
nivelul judetului a planurilor strategice ale scolilor,

- faciliteaza luarea deciziilor privind restructurarea retelei IPT si
orienteaza finantarea pentru investifil specifice.

PLAIl ofera cadrul general pentru elaborarea planurilor si a programelor
vizand:

- calificarile profesionale relevante pentru dezvoltarea SocCIO-
economica la nivel de judet, structurate pe domenii ocupationale si nivele de

calificare,



- Masuri ae rationalizare a retelel scolare,

- planul de scolarizare al scolilor IPT,

- masuri complementare de formare profesionala continua,

- masuri asociate de formare profesionala a elevilor cu nevol speciale,
In vederea integrarii lor in sistemul general de educatfie,

- masuri privind dezvoltarea parteneriatuluil social si a curriculum-ulul
In dezvoltare locala,

- masuri privind sustinerea investitiilor in infrastructura si echipamente
didactice.

Evolutille pietei muncii si economiel din ultimii ani, in conditiile crizei
economico-financiare, arata ca previziunile privind cererea de forfa de
munca la orizontul anului 2017 utilizate in PLAI actualizat isi pastreaza inca
un grad mare de relativitate. In acest context, CLDPS apreciaza ca la acest
moment, PLAI furnizeaza directiile majore de actiune pentru dezvoltarea IPT
ca raspuns la cererea actuala si previzionata a pietel muncii.

In aceste conditii, CLDPS al judetului Dolj considerd necesard o
monitorizare atenta in perioada care urmeaza a evolutillor pietei muncii.
Astfel oferta IPT va putea fi fundamentata prin PRAI si PLAI pe baza unor
informatii mai recente in raport cu momentul deciziei privind planul de
scolarizare (conform Metodologiel de fundamentare a cifrel de scolarizare).

Adaptarea ofertei IPT la cererea pietei muncii se reralizeaza pe baza
Informatiilor si analizei lor referitoare la demografie, economie, pita muncii i
cele referitoare la sistemul IPT.

Analiza SWOT sta la baza identificarii prioritatilor, obiectivelor,
precum si @ masurilor planul de atiune. In acest plan de actiune s-a propus
ca obiectiv general Cresterea calitatii educatiel si formarii profesionale
initiale si continua 1n sprijinul cresterii economice In contextul dezvoltarii
socletatll bazate pe cunoastere.

Pentru atingerea acestui obiectiv general au fost stabilite de catre

CLDPS Dolj urmatoarele obiective specifice:



1. Adaptarea otertel equcationale, In concordanta cu ceriniele angajatoriior
sl ale pietel muncil

2. Dezvoltarea capacitatii de informare, orientare si consiliere

3. Cresterea accesului egal la educatie Tn mediul urban si rural, pentru
tineril din judetul Dolj si reducerea abandonului scolar

4. Dezvoltarea parteneriatului social in scolile TVET

5. Cresterea adaptabllitafii ofertel educationale la cerintele pietei muncii

6. Sprijinirea initiativelor transnationale si parteneriatelor la nivel european in

domeniul formarii prin invatamant tehnic si profesional.

Prezentare generala a judetului Dol]

In ansamblul teritorial al Romaniei judetul Dolj are o pozitie sudica-
sud-vestica, axata pe cursul inferior al raului Jiu de la care isi trage numele
(Jiul de Jos sau Doljiu). Teritoriul Doljului are o intindere de 7414 kmp, ceea
ce Inseamna 3,1 % din suprafata tarii.

Dupa aspectul general predominant al reliefului, Doljul poate fi
considerat un judet de campie apar{inand zonei climatice temperate iar dupa
agentul principal care a generat formele de relief de pe cea mal mare parte a

teritoriulul sau, se Incadreaza pertect in categoria judetelor dunarene.
Populatia

» Totala: la 01 ilanuarie 2017 1n judetul Dolj s-a inregistrat un

numar de 700431 locuitori.

» Pe medii (urban, rural): cuprinde 3 municipii, 4 orase, 104

comune si 378 sate.



ASliel .
Craiova (la 01 ianuarie 2011) 298751 locuitori,

Bailesti 19441 locuitori,
Calafat 17473 locuitori,
Bechet 3845 locuitori,

Dabuleni 12586 locuitori,
Filias 18553 locuitors,
Segarcea 8084 locuitori.

Reteaua scolara

Reteaua scolara a invatamantului preuniversitar din judetul Dolj cuprinde:
v Invatamant prescolar

v Invatdmant primar si gimnazial

v Invatdamant liceal teoretic, tehnologic si vocational

v Invatdmant postliceal si de maistri

v Scoli profesionale

v Invatamant pentru elevi cu nevoi speciale.

Invatamant postliceal si de maistri este arondat grupurilor scolare
industriale. In anul scolar 2017/2018 invatamantul postliceal de specialitate
sI de maistri s-a dezvoltat, fiind alocate mal multe locuri prin finantare de Ia
buget. Ponderea cea mai mare au avut-o elevii inscrisi 1n scoli postliceale
sanitare urmata de elevii din scolile postliceale de finanfe - administrativ ,
elevil din transporturi etc.

In anul scolar (universitar) 2017/2018 in judetul Dolj s-au aplicat
masuri concrete vizand implementarea programelor nationale de dezvoltare
a sistemului educational si de formare profesionala.

Imbunatatirea Tnvatdmantului de toate gradele a fost sustinuta prin:



- generalizarea calitatil, ca atriout gi finalitate a rormelor gi structuriior ae
formare inifiala, organizate potrivit prevederilor legale in vigoare;
- dezvoltarea si implementarea unui sistem de consiliere si orientare
scolara
- formarea continua a personalului didactic;
- cresterea calitatii programelor de formare profesionala, atat pentru
formarea initiala cat si pentru cea continua;
- anticiparea necesarului de competente, corespunzator schimbarilor
care se previzioneaza pe piata muncii;
- Implementarea societatii informationale prin sistemul educational —
iInstruirea la distanta si continua si informatizarea tnvatamantului.
In anul scolar (universitar) 2017/2018, baza materiald a sistemului
Institutional de Tnvatamant in care se desfasoara activitatea de educatie si
Instruire profesionala sau de specialitate dispune de 3539 sali de clasa sl
cabinete scolare, 958 laboratoare, 170 ateliere scolare sI universitare si 213
sali de gimnastica. Numeroase imbunatafiri au fost realizate prin programele
Phare 2003, 2005 si urmeaza modernizarea si dezvoltarea campusurilor

scolare.

Principalele concluzii din analiza pietei muncii

Implicatii pentru IPT

o Avand In vedere dinamica pietel muncii se impune:. adaptarea
sistemulul educational care sa tina cont de tendinfele existente pe piata
muncii; oferirea de servicii de orientare si consiliere pentru domeniile
prioritare de dezvoltare; recalificarea excedentului de cadre didactice pentru
vechile calificari; abordarea unor nevol educationale specifice ( spre

exemplu nevoia de personal calificat in asistenta sociala si medicala;

° Din cauza procentului ridicat de populatie rurala in judetul Dol], se

impune acordarea unel atentii sporite pentru a asigura accesul populatiel din



meaiul rural la Invatamantul Froresional g1 1 ennic In conaiill optime, precum
si 0 multitudine de optiuni In vederea angajarii lor ulterioare in agricultura,
prelucrarea produselor agricole, silvic si prelucrarea lemnului, comert,

agroturism etc.

. Asigurarea unor calificari specifice populatiel feminine este necesara
avand 1n vedere ponderea populatieli feminine din totalul somerilor, rata de

ocupare fiind semnificativ mai mica decat cea a populatiel masculine.

e abordarea Integrata a formarii profesionale initilale si continue, din
perspectiva invatarii pe parcursul intregii viefl

e implicarea In programele de masuri active pentru ocuparea forfel de
munca, In special 1n cele privind oferirea unei noi calificari tinerilor care nu

si-au gasit un loc de munca dupa absolvirea scoli.

e parteneriate active cu agentii economici, Agentiile de Ocupare a Fortei de
Munca, autoritatl si alte organizafii care pot contribui la Iintegrarea socio-
profesionala a absolventilor — prioritate permanenta a managementulul

scolar

e participarea scazuta a fortel de munca In programe de formare continua -
In contrast cu nevoile de formare in crestere (pentru intreprinderi, salariati,
someri), decurgand din mobilitatea ocupationala accentuata de procesele de
restructurare a economiel, nevoile de actualizare si adecvare competentelor
la cerinfele In schimbare la locul de munca, etc. - ofera scolilor oportunitatea

unei implicarii active ca furnizori de formare pentru adulti, avand in vedere:

e cresterea nivelulul de calificare a capitalului uman si formarea de nol
competente pentru adaptarea la schimbarile tehnologice si organizafionale

din Intreprinderi
e adecvarea calificarii cu locul de munca
e reconversia profesionala in functie de nevoile pietel muncii

e recunoasterea si valorificarea experientel profesionale si a competentelor

dobandite pe cale formala si informala



e diversificarea oiertel de tormare si adaptarea la nevolle grupurilor finta:
ex. programe de formare la distanta, consultanta, etc.

Evolufiile sectoriale In plan ocupational, analizele si prognozele privind
evolutia cererii si ofertel de forta de munca - trebuiesc avute In vedere
pentru:

e Planificarea strategica pe termen lung a ofertel de calificare, corelata la
toate nivelurile decizionale: regional (PRAI), judetean (PLAI), unitate scolara
(PAS)

e |dentificarea si eliminarea unor dezechilibre intre planurile de scolarizare
sl nevolle de calificare

e Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte ponderea crescuta a
serviciilor, nevoile 1n crestere In constructii, calificarile necesare ramurilor
iIndustriale cu potenfilal competitiv (cu accent pe cresterea nivelulul de
calificare si noile tehnologii), prioritatile strategice sectoriale pentru
agricultura si dezvoltarea rurala.

In urma aspectelor prezentate in acest capitol vom prezenta in continuare
ponderile locurilor de munca vacante inregistrate la Agentille de Ocupare a
Fortel de Munca pentru a avea o imagine de ansamblu asupra cereril pietel
MunNcil, CU rezerva ca aceasta se recomanda a fi revizuita in urma evolutiilor
lunare pana In luna noiembrie cand se doreste o reactualizare a tintelor
propuse.

Invatamantul postliceal s-a dezvoltat foarte mult in acest an scolar in
raport cu anul scolar trecut, realizandu-se 86 clase cu 2563 elevi fata de 67
clase cu 1753 elevi.

De asemenea, |la scoala de maistri s-au realizat 8 clase cu 226 elevi, fata

de anul scolar trecut, cand s-au realizat 9 clase cu 232 eleuvi.



SCOALA POSTLICEALA

SCOALA DE MAISTRI

PLAN DE PLAN DE
SCOLARIZA SCOLARIZA
RE PLAN DE RE
APROBAT | SCOLARIZ | APROBAT | . F-ANDE
. . - . . SCOLARIZAR
(inclusiv ARE (inclusiv ’E REAL [ZAT
" | Domeniul | Calificarea profesionala | suplimentéri | REALIZAT | suplimentari
t | modificari | modificari
aprobate) aprobate)

' .| cla . | clas g Nr. g
clase | elevi ca elevi o elevi clase elevi
anul | anul anul anul anul

anu nul nul |
| | | | |
| | |

Mecanics tehnician operator masin 5 50 5 50
cCuU comanda numerica

Mecanica | tehnician tehnolog mecanic 1 30 1 30

Mecanics tghmman mecgmc-mstalatu : 20 : 20
hidropneumatice

Estetica s

N il 1 | 30 | 1 | 37

corpulul

omenesc

Protectia tehnician [aborant pentru

D . e o 1 30 1 39

mediulul protectia calitatii mediului

Industne tehnician controlu! calitatil 4 190 4 118

alimentara | produselor agroalimentare

Constructi,

mstalgtu S| tehmman"topograf in : 20 ! 20

lucrar constructil

publice

Clectronica tehnician aparate

automatiza X 3 90 3 98

' electromedicale

Clectronica tehnician electronist

automatiza . 1 30 1 30

' telecomunicatil

Clectronica tehnician in echipamente

automatiza | o4 P 11 30 | 1| 30

' biomedicale

Electronica | tehnician electronist

automatiza | echipamente de 2 00 2 50

rl automatizare

Informatica tehf“c'.a ) eph!pamente 3 90 3 90
periferice si birotica

Informatica | analist programator 2 60 2 63

nformatica tehnician echipamente de 5 50 5 63
calcul

Servic tethlar) In activitatii de : 20 : 20

| | eacrratariat




| Comert

- agent comercial

Sanatate s
a3|stenta. asistent medical generalist 0 180 | © 180
pedagogic
a
Sanatate i
asmtental aS|sten.t medical de 5 150 | 5 150
pedagogic | farmacie
a
Sanatate s
a3|stenta. aS|s.tent.med|caI de : 20 : 20
pedagogic | radiologie
X
Sanatate si
asistenta asistent medical

. N . 1 30 1 30
pedagogic | balneofiziochinetoterapie
a
Sanatate si
a3|stenta. asistent de laborator 1 30 1 30
pedagogic
a
Sanatate S|
asistenta
hedagogic pedagog de recuperare 1 30 1 15
a
Tgxtﬂg c.reat.or-prc.nlectant. articole : 20 ' 26
pielarie din piele si inlocuitor
Eransportu agent feroviar 1 30 1 31
Iransportu tehnician diagnostic auto 1 30 1 31
Transportu tehnician electromecanic 2 00 2 104
rl auto
Iransportu tehnician instructor auto 1 30 1 40
Transportu .tehn|C|an. t.ransporturl auto 4 100 | 4 198
{ Interne si internationale
Tgrlsm *! | tehnician nutritionist 1 30 1 30
alimentatie
TURSM S asistent de gestiune in

. *' | unitatii de cazare s 1 30 1 30
alimentatie . .
alimentatie
Economic | functionar bancar 1 30 1 30
Economic | asistent de gestiune 1 30 1 30
Economic | agent fiscal 1 30 1 30
Economic | agent vamal 1 30 1 15
Transportu tehnician electromecanic : 20 : 14
{ auto
Estetica si -
cosmetician 1 30 1 16

igiena




- COrpulul

Oomenesc

Informatica | analist programator 1 30 1 10

Sanatate s

asistenta | cistent medical generalist | 16 | 480 | 16 | 482

pedagogic

a

Sanatate s

asmtental aS|sten.t medical de 0 280 | 8 | 241

pedagogic | farmacie

a

Constructil,

:nstalgtu sl | maistru elllectrlman In 20 20
ucrar constructil

p